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CAPITULO N° 1: INTRODUCCION

El presente trabajo aborda la problemdtica de la inclusion escolar de nifios con
necesidades educativas especiales. Se pone el foco en la intervencion del docente en el
proceso de evaluacion, porque consideramos que es una dimension del proceso de
ensefiar y de aprender que hace visible las concepciones sobre los nifios con apoyo a la
inclusion. No es que se abordardn concepciones, si no el modo en que el contexto las
politicas de inclusion han transformado la escolarizacion de estos nifios y nifias, y como

es interpelada la practica del docente.

Para comprender este proceso realizaremos un breve recorrido sobre la construccion
histérica de la educacion especial en Argentina. Analizaremos algunas barreras que
dificultan la inclusion centrandonos en el actual marco legislativo. Miraremos como son
evaluados estos nifios y los actores que intervienen durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como sus interacciones y el modo en que la educacion inclusiva los

interpela.

Pretendemos aportar elementos desde la Psicopedagogia para reflexionar sobre esta
problematica educativa, y en lo posible, abrir a nuevos interrogantes que habiliten la
profundizacion del aporte en nuevas instancias de indagacion. Pensamos que es
necesario construir un didlogo sostenido en un marco conceptual so6lido entre los
diversos actores que intervienen en la instituciones para un logro de la mejora continua

de las propuestas de educacion inclusiva.
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AREA: Evaluacién.

TEMA: “Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes en la
trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusion del Primer Ciclo de la Escuela
Primaria de gestion privada del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) del afio
2019”.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion Docente — Practicas de Evaluacion — Trayectoria

Escolar — Inclusion — Psicopedagogia.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO:

El problema estd enmarcado en el campo educativo, dentro del area de la Evaluacion.
En este estudio nos interesa indagar sobre las practicas de evaluacion que desarrollan
los docentes que tienen nifios y nifias con apoyo a la inclusion.

Para construir la unidad de analisis consideraremos solamente casos del primer ciclo del
nivel de ensefianza primaria, situados en escuelas de gestion privada del Partido de
General San Martin. En el siguiente apartado desarrollaremos el problema que interesa

y plantearemos la hipdtesis que se sostiene, asi como los objetivos de este estudio.

EL PROBLEMA:

La presente investigacion pretende conocer sobre las diversas practicas de evaluacion
que desarrollan los docentes a la hora de realizar el seguimiento y acompafiamiento de
la trayectoria escolar de los nifios con apoyo a la inclusion.

Las Leyes de Educacion Nacional 26.206 y de Educacion Provincial 13.688, dan marco
a los lineamientos de las politicas educativas inclusivas en el Sistema Educativo
Nacional y de la Provincia de Buenos Aires. Dichas leyes afirman que la educacion es
un derecho personal y social; y que la educacion inclusiva, como derecho, alcanza a
todos los sujetos, incluidos aquellos que estan en situacion de discapacidad en la medida
en que reconoce las particularidades de todos los alumnos. A partir del 1 de diciembre
del 2017, la Resolucion N° 1664/17 de la Direccion General de Cultura y educacion de
la Provincia de Buenos Aires sobre “La educacion inclusiva de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y jovenes-adultos con discapacidad en la Provincia de Buenos

Aires”, plantea que:

“La inclusion educativa contempla el acceso y la participacion de
todos los y las estudiantes como condicion para una educacion de
calidad, sin discriminacion. No sodlo significa el acceso a una
educacion obligatoria, sino que implica una participacion efectiva para
apropiarse de los contenidos que circulan en la escuela contando con
practicas pedagogicas inclusivas. (...) La Direccion General de
Cultura y Educacion sostiene y promueve la construccion de practicas

educativas inclusivas en todas las escuelas del sistema educativo,
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asegurando el derecho a la educacion de los estudiantes con
discapacidad, ya sea temporal o permanente, en todos los niveles,
desde un accionar corresponsable entre los Niveles y Modalidades.”

(Resolucion N° 1664/17, 2017, Fundamentacion, P. 1)

La institucion escolar garantiza el aprendizaje del nifio con discapacidad exceptuando
situaciones de mayor complejidad donde se precisara de la presencia de una escuela
especial, tal como lo postula el Principio de Inclusién Educativa establecido por la Ley
Provincial 13.688 del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires (2007), la cual

sostiene:

“Considerar como punto de partida que el alumno con necesidades
educativas derivadas de la discapacidad sea escolarizado en
instituciones educativas pertenecientes a los niveles de ensenianza
obligatorios. Solo cuando dichas necesidades revistan una complejidad
a la que no pueden dar respuesta, las escuelas de educacion comun se
propondrd su escolarizacion en escuelas especiales. Dichas
necesidades  revisten particularidades que permiten diseniar
trayectorias educativas integrales y diversas para cada alumno en

cualquier momento de su recorrido escolar.”’(Ley Provincial 13.688,

2007, Anexo 1, P. 6)

Lo postulado propone pensar la escuela comiin como un espacio de inclusion, situacion
que anteriormente no prevalecia ya que no era contemplado por la ley precedente, Ley

Federal de Educacion. Feldfeber (2016) expone que:

“La Ley Federal de Educacion estaba centrada en la idea de equidad y
la Ley de Educacion Nacional en la de igualdad. En la LFE se hablaba
de un Estado que garantizaba la politica educativa y en la LEN de un

Estado que garantiza el derecho social a la educacion”!

Como plantea Terigi (2006), la inclusion educativa requirié entonces de modificaciones
en la ensefianza que pusieron en crisis la légica misma del funcionamiento escolar. La

escuela debia ser sensible a las necesidades educativas especiales respetando, no solo

! Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad de Ciencias Sociales. “La Ley de Educacion Nacional,
diez arios después”. Agencia de Noticias Ciencias de la Comunicacion (ANCCOM) 2016. Disponible en:
Lal Educacion Nacional, diez afios :


http://anccom.sociales.uba.ar/2016/10/26/la-ley-de-educacion-nacional-diez-anos-despues/

Pagina| 8

“lLas diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

las diferencias, sino también posibilitando a todos el acceso a los aprendizajes. Por lo
tanto, se entiende que a partir de este periodo las escuelas especiales en las que estos
alumnos con discapacidad desarrollaban su escolaridad, dejaron de cumplir con esta

funcion porque surge un cambio de paradigma.

La “Integracién” era un concepto centrado en el abordaje individual y en una propuesta
curricular focalizada en el alumno. En cambio la “Inclusion”, pone énfasis en el
contexto escolar y social partiendo de la idea de que todos somos diferentes, por ende,
implica apoyos que favorecen el aprendizaje de todos los alumnos y no se espera que
todos realicen lo mismo de igual manera. La concepcion de inclusion se diferencia
respecto de la integracion en la medida en que la inclusion educativa contiene a todos
los sujetos, motivo por el cual requiere de dispositivos institucionales y 4ulicos que
ponen en acto una enseflanza para todos. Mientras que la integracion escolar es una de
las estrategias disponibles para mantener la inclusion educativa de un alumno en
situacion de discapacidad cuando este lo requiere. Se trata entonces de una escuela que
se modifica para dar respuesta a las necesidades educativas de todos sus estudiantes,

incluidos aquellos nifios que presentan discapacidad.

En el afio 2006, se aprueba la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la cual proporciona un aporte fundamental a la educacion
inclusiva. La misma es una convencion de derechos humanos y desarrollo que redefine
qué se entiende por “discapacidad” y a su vez hace una enumeracién a través de los

diferentes derechos brindando herramientas para su goce efectivo.

La Convencién entiende a la “inclusion” como un proceso dado principalmente por la
participacion real y considera la educacion como un derecho. Plantea la necesidad de
establecer diversas practicas que den cuenta de esto, y compromete a los Estados Partes
a tener en cuenta la diversidad de todos los nifios, jovenes y adultos, para el logro de

aprendizajes de calidad.

En Mayo de 2008 el Estado Argentino a través de la Ley Nacional N° 26.378, propone
construir una “Escuela Inclusiva” y para ello establece a la integracion como estrategia

educativa, la cual tiene como propositos:

e “Educar teniendo como horizonte la autonomia progresiva, la

independencia y la autodeterminacion
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Garantizar la adquisicion de los contenidos curriculares.

e Habilitar y atender la opinion del alumno y de su familia
ayudandolo a construir condiciones de convivencia y el desarrollo
del sentido de pertenencia.

e Permitir que el alumno descubra sus propias capacidades
reconociendo sus limitaciones.

o [Establecer objetivos claros y personalizados a partir de los cuales
se determine la temporalizacion necesaria para el logro de los
mismos.

e Favorecer la participacion en la toma de decisiones para la

insercion social y laboral de acuerdo al propio proyecto de vida del

alumno en ejercicio de su ciudadania.” (Ley N° 26.378, 2008,

Anexo 1, P. 7)

Segun dicta esta resolucion, en el nivel primario, los alumnos que presenten un Proyecto
Pedagogico Individual que contemplen los contenidos del disefio curricular del Nivel
Primario, concluirdn su trayectoria con el certificado de finalizacion expedido
conjuntamente por el nivel y la modalidad, y firmado por las autoridades de la escuela

especial y la escuela comun.

Asi mismo, los alumnos con su Proyecto Pedagodgico Individual que no logren alcanzar
los contenidos propuestos del disefio curricular del Nivel Primario, concluirdn con un
certificado expedido en conjunto por la direccion de nivel primario y por la direccion de
educacion especial, el cual firmaran los inspectores y directivos de ambas instituciones.
En ambos casos se priorizan los logros que los alumnos presenten en las areas
curriculares de Matematica y Practicas del Lenguaje, siendo las mismas nodales para

definir la promocién o continuidad del afio en curso.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, una escuela inclusiva implica atender a
todos los estudiantes, no solo aquellos que presentan necesidades educativas especiales.
De modo que la “inclusion” representa un sistema educativo que posee la obligacion de
cumplir el derecho a la educacion de calidad, basado en la diversidad y en la plena

participacion de todos los alumnos a través de la igualdad de oportunidades.

Considerando el marco legislativo y la propia  experiencia construida como

acompafiantes externas, en escuelas del Partido de General San Martin, es que nos
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surgen interrogantes acerca de como es el proceso evaluativo que el docente lleva a

cabo en la trayectoria escolar de los nifios con apoyo a la inclusion:

- (Qué sucede en la cotidianeidad del aula en relacion con el acompafiamiento

pedagdgico en las practicas de aprendizaje de los alumnos con apoyo a la inclusion?

- (Como es el proceso mediante el cual se da cuenta de los aprendizajes de estos los

alumnos con apoyo a la inclusion?

- (Qué tipo de dispositivos de evaluacion se implementan para identificar el desarrollo

de los aprendizajes de los alumnos con apoyo a la inclusion?

- (Como son las intervenciones desde la practica docente con las que se comunica al

alumno su desarrollo cognitivo?



Pagina|11

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

HIPOTESIS:

Como fue relatada nuestra preocupacion por tal problematica es que hipotetizamos lo
siguiente: Las practicas de evaluacion que desarrolla el docente para realizar el
seguimiento y acompafiamiento de la trayectoria escolar del nifio con apoyo a la
inclusion del primer ciclo de la escuela primaria de gestion privada del Partido de Gral.
San Martin (Gran Bs. As) son formativas, es decir que en la medida en la que desarrolla

la evaluacion se orienta el aprendizaje.

OBJETIVOS:
Objetivo General

Como objetivo general nos proponemos conocer las practicas de evaluacion que utiliza
el docente en la trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusion del Primer Ciclo de
la Escuela Primaria de gestion privada del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As)
del afio 2019.

Objetivos Especificos

- Describir las practicas de evaluacion de los docentes que poseen dentro de sus
aulas nifios con apoyo a la inclusion.

- Caracterizar las interacciones del docente y acompanante externo en la
instancia de evaluacion.

- Describir las intervenciones de los docentes en la instancia de orientacion del
aprendizaje.

- Caracterizar la posicion del docente respecto al Paradigma de la Inclusion.

- Analizar el proceso de devolucion de las evaluaciones a los nifios con apoyo a
la inclusion.

- Conocer la posicion del acompanante externo sobre el proceso de evaluacion

del alumno que acompaiia.
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RELEVANCIA Y JUSTIFICACION:

El presente trabajo de investigacion pretende aportar conocimiento tedrico sobre las
diversas practicas de evaluacion docente que se implementan, en escuelas del partido de
General San Martin, para realizar el seguimiento y acompanamiento de la trayectoria

escolar del nifio con apoyo a la inclusion.

Dicho conocimiento procura proporcionar a la comunidad educativa un saber acerca del
accionar docente en relacion a la evaluacidén y su mirada hacia los nifios con apoyo a la
inclusion. Consideramos que los posibles destinatarios podrian ser: Psicopedagogos,
Docentes, Acompanantes Externos, y profesionales que se desempefien en el &mbito de

la educacion.

Creemos que los resultados podrian llevar a reflexionar y reorientar las practicas
docentes y contribuir al actual problema de cémo abordar una verdadera educacion
inclusiva en las instituciones, ya que si bien en nuestro sistema educativo hay un marco
legislativo que avala una educacion que atiende a la diversidad y garantiza la igualdad
de oportunidades para todos los alumnos, las herramientas con las que se cuentan son
ineficientes dado que todavia se manifiestan algunas falencias para hacer efectiva la

inclusion.
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CAPITULO N° 2: MARCO TEORICO

En el presente marco tedrico se realizard un desarrollo conceptual que sustente el
trabajo de investigacion que permita pensar acerca de la construccion historica de la
educacion especial en el sistema de educacion formal y de las intervenciones de
enseflanza. En un principio se elaborard una resefia historica sobre como fue
modificandose a nivel global la mirada de la discapacidad a través del tiempo, para
luego poner énfasis en Argentina y presentar coémo los cambios de paradigma
repercutieron en las politicas educativas. Es por ello que consideramos las
construcciones teoricas y las fuentes documentales que dan cuenta de la apropiacion del
pensamiento intelectual en la elaboracién de las politicas publicas. A los fines de este
trabajo también sera oportuno considerar la definicion de psicopedagogia y su campo de
intervencion. La mirada respecto de la ensefianza recorrerd los aportes de la didactica

sobre curriculum, trayectoria escolar y evaluacion.

RECORRIDO HISTORICO SOBRE LA DISCAPACIDAD

A lo largo de la historia las personas con discapacidad han sufrido numerosas
situaciones de estigmatizacion, discriminacion y exclusion social. En el “Manual basico
sobre el desarrollo inclusivo” (IIDI, 2007) se diferencian tres paradigmas que describen
cémo han sido definidas las personas con discapacidad: el Paradigma Tradicional,
caracteristico de la Antigiiedad y el Medioevo; el Paradigma Médico, propio de la
primera mitad del siglo XX; y el Paradigma Social, surgido a partir de la década de los
sesenta del siglo pasado. Se desarrollan a continuacion sus aspectos nodales siguiendo
los aportes de la autora Agustina Palacios (2008) en “El modelo social de discapacidad.:
origenes, caracterizacion y plasmacion en la Convencion Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad’:

- El Paradigma Tradicional: O también denominado “de Prescindencia”, consideraba
que el origen de la discapacidad provenia de causas religiosas y las personas con
discapacidad eran una carga para la sociedad ya que no tenian nada para aportar. Este
paradigma observa y trata a las personas con discapacidad como personas “inferiores” o
“improductivas”, subestimandolas y considerandose como personas “no normales”.

Contempla a las personas con discapacidad como objetos de lastima, ya que la
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diversidad es vista como una situacion de vida, en que en dichas condiciones, no llega a

ser concebida como digna.

- A inicios del Siglo XX, producto de la Primera Guerra Mundial, la definicion de
discapacidad conlleva al surgimiento del Paradigma Meédico o también llamado
“Modelo Rehabilitador”. Al regresar, los combatientes de la guerra, se observaron que
presentaban diversos efectos colaterales como mutilaciones y traumas. A raiz de ello,
los impedimentos fisicos y mentales dejaron de ser considerados castigos divinos como
postula el Modelo Tradicional y comenzaron a pensarse como enfermedades que podian
ser tratadas y por lo que ya no era necesario marginar a estas personas de la sociedad.
Por ende las causas que justifican la discapacidad ya no eran religiosas, sino que pasan a
ser Médico-Cientificas, aludiendo a la misma en términos de “enfermedad” o como
“ausencia de salud”. Este paradigma deposita el problema a la persona que posee
limitaciones. La persona con discapacidad es considerada un “paciente”, el cual para
adaptarse al medio social y fisico que lo rodea, debe ser atendido por profesionales de la
rehabilitacion que le ofrezcan una serie de tratamientos y servicios. Con lo cual, entra en
un “proceso de normalizaciéon” con el fin de poder ser parte de la comunidad y lograr
una valorizacion como persona y ciudadano. Este paradigma observa a la persona como

un receptor pasivo de apoyos institucionalizados.

- Finalmente, en los afos 60 del siglo pasado y con incidencia en la actualidad,
comienza un tercer modelo, llamado Paradigma Social, originario a partir del rechazo
de las caracteristicas expuestas en los dos anteriores y una nueva perspectiva sobre la
discapacidad basada en los Derechos Humanos. Con la necesidad de extender la
legislacion de los servicios sociales, no solo a los veteranos de guerra, sino a todas las
personas con alguna discapacidad, surge la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. La misma esta destinada a promover y
proteger los derechos de todas las personas con discapacidad sin excluirlos de la
sociedad.

Este ultimo modelo contempla que las causas de la discapacidad no son religiosas ni
cientificas, sino sociales. Se pone énfasis en las limitaciones de la sociedad para prestar
los servicios apropiados gestionando las diferencias e integrando la diversidad, para
garantizar que las necesidades de esas personas sean tenidas en cuenta dentro de la

organizacion social y no en las limitaciones de las personas con discapacidad. Es decir
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que este modelo define a la discapacidad como una particularidad mas dentro de la

diversidad de los seres humanos.

LA DISCAPACIDAD EN ARGENTINA

Los paradigmas mencionados anteriormente tuvieron correlato en la perspectiva de la
discapacidad en relacién a las politicas educativas en Argentina. La historia de la
discapacidad en nuestro pais, comienza con el origen de la Educacion Especial el cual
tuvo lugar en el ano 1885, cuando se crea el primer establecimiento para la atencion de
la poblacién con discapacidad, en ese afio se inaugura el Instituto Nacional para nifios
sordomudos y la Escuela Normal Anexa para la formacion de pedagogos
especializados.

En un principio, esta educacion se pensé como un subsistema de educacion basado en el
modelo médico marcado por un abordaje terapéutico. Durante el Siglo XX la educacion
especial, se concibe como un sistema paralelo a la educacion, se inclind por la idea de
que los niflos diferentes, necesitaban espacios diferentes, es por ello que las escuelas

especiales se caracterizaron por:

- Tener una cantidad acotada de nifios por maestro, lo cual favorecia la ensefianza

individual.

- Trabajar con equipos multidisciplinarios formados segun el tipo de problemas de los

nifos.
- Utilizar una didéctica especial para cada categoria de discapacidad.

En los afios 70 las personas con discapacidad consolidaron un movimiento centrado en
las practicas sociales que incumplian sus derechos. Uno de los motivos del reclamo fue
la segregacion de las personas con discapacidad en escuelas especiales separadas del
resto de los nifios y la aglomeracion por su patologia. Esto deviene de dos posturas: la
primera hace alusion a la discapacidad como una enfermedad, la cual fue desarrollada
anteriormente en el Paradigma Médico, y la ultima, de la idea que las personas con
discapacidad no pueden ser educadas dentro de una escuela comun al igual que todos

los nifios.
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Durante largo tiempo, con el apoyo de los derechos humanos y la cooperacion de las
personas con discapacidad incluidas sus familias, se logra que el pais comience a

adoptar paulatinamente normativas con el fin de garantizar y hacer valer sus derechos.

En el afio 1988, en Argentina se aplica el plan Nacional de Integracion Escolar, donde

se pone €nfasis en los aspectos educativos de los nifios con discapacidad.

Diez afios mas tarde, en 1998, con la Ley Federal de Educacion N° 24.195, se firma el

Acuerdo Marco para la Educacion Especial:

“La educacion especial es un continuo de prestaciones educativas,
constituido por un conjunto de servicios, técnicas, estrategias,
conocimientos y recursos pedagogicos, destinados a asegurar un
proceso educativo integral, flexible y dinamico a personas con
necesidades educativas especiales, temporales o permanentes,
brindado a través de organizaciones especificas y apoyos

diversificados.

Las necesidades educativas especiales son las experimentadas por
aquellas personas que requieren ayudas o recursos que no estan
habitualmente disponibles en su contexto educativo, para posibilitar les
su proceso de construccion de las experiencias de aprendizaje
establecidas en el Diseio Curricular” (Acuerdo Marco para la

Educacion Especial, 1998, P.1)

A partir del ano 2003, se reconsidera el lugar que le toca a la Educaciéon Especial como
parte de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 y su responsabilidad en la construccion

de la integracion educativa.

Mas tarde, en el afio 2006, las politicas sociales centradas en la concepcion de sujetos de
derecho promueve la sanciéon de nuevos marcos regulatorios por lo que se aprueba la

nueva Ley de Educacion Nacional N° 26.206 que establece en su articulo 42° que:

“La Educacion Especial es la modalidad del sistema educativo
destinada a asegurar el derecho a la educacion de las personas con

discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y
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modalidades del Sistema Educativo" (Ley de Educacion Nacional N°

26.206, 2006, Cap. &, P. 9)

Asi mismo, dicha Ley garantiza una educacion inclusiva asegurando condiciones de
igualdad y valoraciéon de las diferencias como también el desarrollo de una propuesta
pedagdgica que les permita a las personas con discapacidades el maximo desarrollo de

sus posibilidades.

En la antigua Ley Federal de Educacion, el discurso predominante llegd a
responsabilizar a la educacion especial de la educacion del nifio con discapacidad. La
actual Ley Nacional de Educacion, brinda un nuevo marco que da cuenta de un diverso
posicionamiento del Estado frente a la poblacion con discapacidad y la concepcion de

educacidén como derecho.

Avanzando en el tiempo, en el afio 2008, el Estado Argentino adopta como central el
modelo de derechos humanos de la discapacidad repensado en La Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - ONU y lo aprueba
mediante la Ley Nacional N° 26.378 y con jerarquia constitucional mediante la Ley N°

27.044 en el ano 2014.
La Ley N° 26.378 establece en su articulo 1° que:

“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demds”. (Ley N° 26.378, 2008, P. 5-6)

Es decir que la Ley, se centra en la participacion de las personas con limitaciones, vistas

como sujetos de derecho en igualdad con las demas personas sin discapacidad.

En este periodo se promueve un conjunto de normas que acompaian la Ley Nacional
N° 26.601 para garantizar la “Proteccion integral de los derechos de las nifios, nifias y
adolescentes”. Esta complementa y menciona que desde los organismos competentes
deben constituirse procedimientos y recursos para la identificacion temprana de las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad con el fin de brindarles atencion

interdisciplinaria y educativa para lograr la inclusion desde el Nivel Inicial.
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LA EDUCACION INCLUSIVA

Siguiendo esta linea, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el afio 2009, propone que la atencion a la diversidad
y la educacion inclusiva deben ser los ejes centrales de la transformacion de los

sistemas educativos.

La UNESCO define la educacion inclusiva como una: “Estrategia dinamica para
responder en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las
diferencias individuales no como problema sino como oportunidades para enriquecer el
aprendizaje” (UNESCO, 2008). A partir de esta mirada, la Educacion Especial deja de

pensarse como una institucion aislada para ser parte del sistema educativo.

Para comprender la distincion entre las nociones de “Integracion” e “Inclusion”, la
primera se fundamenta bajo el concepto de “normalizacion” aludiendo a un patrén
generalizado. Desde esta perspectiva, el foco estd puesto en la persona, quien tiene que
adaptarse al medio para poder permanecer en ¢l en tanto cumpla con lo que se le
demanda. Por lo cual la integracion requiere que el alumno responda al sistema

educativo tal como esta pautado.

Por el contrario, el concepto de Inclusion modifica esta perspectiva ya que parte de la
idea de que todos somos diferentes y por ello, no se espera que todos realicen lo mismo
de igual manera. Se pretende lo maximo de cada alumno y para que esto se cumpla, se
brindan todos los apoyos necesarios para que cada nifio transite su trayectoria escolar de
manera positiva. Es por ello que la escuela es responsable de transformarse para educar

a todos sus alumnos.

Aunque lo anteriormente mencionado sucede en el afio 2009, recién se legitima de

manera constitucional mediante la Ley N° 27.044 el 19 de Noviembre del afio 2014.

Teniendo en cuenta los aportes de Magdalena Orlando (2014) la Educacion Inclusiva

involucra:

- Desarrollar una ensefianza en funcion de las singularidades de los alumnos y no

esperar que los mismos se adapten a una metodologia de ensefianza estandarizada.
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- Confeccionar evaluaciones flexibles que reconozcan los avances individuales hacia los

objetivos generales.

- Eliminar las barreras institucionales, fisicas, y personales que limitan las
oportunidades de aprender y la plena participacion de todos los alumnos en las

actividades escolares.

En palabras de Melvin Ainscow (2007), uno de los grandes exponentes de la educacion
inclusiva en la actualidad, para transformar el sistema educativo se deben considerar

cuatro puntos centrales:

- “La inclusion es un proceso.” (Ainscow, 2007, P. 12) Es decir que la inclusion debe
ser considerada como una busqueda constante de mejores formas de responder a la
diversidad. Se trata de aprender a partir de las diferencias, utilizando a las mismas como

un estimulo positivo para fomentar el aprendizaje entre nifios y adultos.

- “La inclusion se preocupa por la identificacion y eliminacion de barreras.” (Ainscow,
2007, P. 12) Entendiendo a éstas como los impedimentos de acceder y ejercer el derecho

a la educacion inclusiva.

- “La inclusion estd relacionada con la presencia, participacion y los logros de todos
los estudiantes.” (Ainscow, 2007, P. 12) La presencia se entiende como el lugar donde
los nifios son educados; la participacion refiere a la calidad de las experiencias vividas;
y los logros tratan sobre el proceso de aprendizaje a lo largo de la trayectoria escolar y

no solamente los resultados de las evaluaciones finales.

- “La inclusion implica poner especial énfasis en los grupos de alumnos que pueden
encontrarse en riesgo de ser marginados, excluidos o de tener bajos niveles de logro.”
(Ainscow, 2007, P. 12) Esto garantiza que los grupos de mayor riesgo sean controlados
rigurosamente y se tomen las medidas necesarias para asegurar la presencia y la

participacion dentro del sistema educativo.

La transformacion en la ensefanza es incierta, si no hay cambios contundentes en las
condiciones en que se desarrolla la escolarizacion. Terigi (2006) afirma que “Existen
hoy en dia dificultades para la inclusion educativa porque esta requiere de

modificaciones en la ensefianza que ponen en crisis la logica misma del funcionamiento

escolar”. (Terigi, 2006, P. 218)
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Una de estas dificultades se observa a la hora de ensefiar contenidos escolares a alumnos
distintos de los “esperados”, ya que queda en evidencia el limite del saber pedagdgico
didactico de los docentes y lo que se sabe acerca de como ensefiar dentro de un contexto
aulico imprevisto. En una escuela enmarcada por la heterogeneidad, se precisa que los
docentes desarrollen diferentes estrategias y propuestas educativas para que todos los
estudiantes compartan un horizonte educativo igualitario. De aqui es que Terigi (2012)
sostiene que “El saber pedagogico construido no es suficiente para dar respuestas
fundadas a ciertos problemas del presente de nuestro sistema educativo y, por lo tanto,

de las practicas docentes”. (Terigi, 2012, P. 44)

Los saberes docentes son mucho mas que el conocimiento sobre las asignaturas o el
saber disefiar una clase, ya que a todo docente al instante de entrar al aula se le
presentan diversas variables que debe atender y resolver de las cuales frecuentemente no
es anticipado e informado durante su formacion. Por ende, los saberes docentes no se
reducen a la simple funcién de transmision del conocimiento, sino que se compone de

diversos saberes tales como la formacion disciplinar, curricular y experiencial.

Segun la clasificacion que realiza Tardif (2014) los saberes disciplinarios son aquellos
que surgen de la tradicion cultural y de los grupos sociales productores de saberes.
Mientras que los saberes curriculares se obtienen de la formacion universitaria y los
programas ofrecidos por los profesorados y comprenden objetivos, contenidos y
métodos que los docentes deben aprender a emplear. Por ultimo, los saberes
experienciales se alcanzan en el trabajo cotidiano dentro del aula y se convierten en

habilidades de saber hacer y de saber ser frente al medio.

Siguiendo a Terigi (2006), la atencion a la diversidad espera que las instituciones
escolares sean perceptibles a las diferencias que presenta la poblacion que asiste a ellas,
y de esta manera crear formas de ensefiar donde se respeten las diferencias y el docente
lleve adelante un trabajo didactico que garantice a todo el alumnado los aprendizajes

fundamentales.

El derecho a la educacién inclusiva debe garantizarse en todos los niveles educativos,
tanto en escuelas publicas como privadas. A raiz de esto, en Diciembre de 2016, la

Resolucion 311/2016 del Consejo Federal de Educacion, retoma lo afirmado por la
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y

establece que:

“Las escuelas tienen prohibido rechazar la inscripcion o reinscripcion
de un/a estudiante por motivos de discapacidad. El rechazo por motivo
de discapacidad, de forma directa o indirecta, serd considerado un

acto de discriminacion.” (Resolucion 311/2016, P. 3)

En sintesis, prohibir la matriculacion por razones de discapacidad es contrario a la
Constitucion Nacional, ya que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad tiene jerarquia institucional.

Recientemente en las “Observaciones Finales” que realizo el Comité de los Derechos

del Nifio a la Argentina en Junio de 2018, se destaca en el “punto 29 ¢)” que:

“El Estado garantice la igualdad de acceso a la educacion inclusiva de
calidad en las escuelas comunes para nifios con discapacidad y que
priorice la educacion inclusiva sobre la educacion en instituciones y

clases especiales™. *

Por lo anteriormente expresado, se entiende por Educacion Inclusiva a todo proceso
donde se responda a la diversidad de las necesidades del alumnado, favoreciendo asi la
participacion en el aprendizaje y las comunidades disminuyendo y suprimiendo la

exclusion en y desde la educacion.

Es por esto que nos parece pertinente recuperar lo que menciona Rosa Blanco (2002) en
el prologo a la version en castellano para América Latina y el Caribe del “/ndice para la

Inclusion”:

“La educacion inclusiva no tiene que ver solo con el acceso de los
alumnos con discapacidad a las escuelas comunes sino con eliminar o
minimizar barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de

todo el alumnado™.?

2 TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA RESOLUCION 311/16 — AREA EDUCACION

3 Es una herramienta de investigacion-accion, con indicadores y preguntas, que se utiliza en escuelas para
avanzar hacia mayores niveles de inclusion. Fue propuesto por Booth y Ainscow. Su primera version en
espafiol fue publicada en el afio 2002, y la ultima revision en 2015).


https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-08/UNICEF%20ARG%20SOLICITATION%20CONSULTORIA%20RESOLUCION%20311.pdf
https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-08/UNICEF%20ARG%20SOLICITATION%20CONSULTORIA%20RESOLUCION%20311.pdf
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Son muchos los alumnos que tienen dificultades a la hora de aprender, ya que no se
tiene en cuenta sus diferencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y la
particularidad de cada nifio. Aqui deviene un papel importante para el quehacer

psicopedagdgico, que interviene en el nifio con problemas de aprendizaje escolar.

LA PSICOPEDAGOGIA Y SUCAMPO DE INTERVENCION

Para continuar la presente investigacion consideramos pertinente los aportes que ofrece
la psicopedagogia, y para ello tomaremos la conceptualizacion de la autora Marina

Muller (2001) que sostiene que:

“la Psicopedagogia se ocupa de las caracteristicas del aprendizaje
humano: como se aprende, como ese aprendizaje varia
evolutivamente y estd condicionado por diferentes factores, como y
por qué se producen las alteraciones del aprendizaje, como
reconocerlas y tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para promover
procesos de aprendizaje que tengan sentido para los participantes.
Pero no solamente considera estos temas desde el angulo subjetivo e
individual, sino que intenta abarcar la problematica educativa, en la
medida en que hace conocer las demandas humanas para que se
produzca el aprendizaje seiialando sus obstaculos y sus condiciones

facilitadoras.” (Muller, 2001, P.13)

Desde nuestra mirada, la psicopedagogia atiende al nifio desde su subjetividad
enfocandose en su modalidad de aprendizaje en relacion a la modalidad de ensefianza
que brinda la institucion educativa, y observando al alumno dentro del contexto

familiar, cultural y de su grupo de pares.

Cuando se habla de “aprender”, Norma Filidoro (2009) conceptualiza al aprendizaje

como un:

“Proceso de construccion y apropiacion del conocimiento que se da
por la interaccion entre los saberes previos del sujeto y ciertas

particularidades del objeto. Proceso que se da en situacion de
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interaccion social con pares y en el que el docente interviene como

mediador del saber a ensenar” (Filidoro, 2009, P. 16)

Consideramos que no hay aprendizaje que deje por fuera la subjetividad del nifio. Ya
que la construccion cognitiva, la produccion intelectual y el proceso de aprendizaje,
tiene lugar a partir de un sujeto que construye el objeto de conocimiento dentro del aula,
y es alli donde se produce la escena de ensefianza - aprendizaje y donde el nifio se

convierte en alumno.

El rol de la institucion educativa no se reduce Unicamente a la transmision del
conocimiento que se presenta en el curriculum, sino también en la posibilidad de
entramar un lazo social, es por ello que la escuela tiene una funcién importante en la

estructuracion del sujeto. Como cita Norma Filidoro (2009):

“Cuanto mas comprometida se la situacion del nifio, mds importante
se torna la eleccion de una escuela, mas importante se torna sostener
la permanencia del nifio en ella: es esta una problemdtica a la que los
psicopedagogos somos constantemente convocados”. (Filidoro, 2009,

P. 43)

La intervencion de la psicopedagogia, en un equipo de orientacion escolar, dentro de la
institucion educativa y en conjunto con todos sus actores (directivos, docentes, maestras
integradoras y acompaiiantes), son quienes van a abordar las diferentes necesidades y
posibilidades de aprendizaje del alumno. Porque: “Desde las precondiciones que
inauguran la posibilidad de aprender de un sujeto, esta el Otro. (...) No hay proceso de
aprendizaje escolar si no hay un sujeto que construya el objeto de conocimiento y ello

en una escena discursiva.”. (Filidoro, 2009, P. 29)

Siguiendo a Filidoro (2016) la intervencién psicopedagdgica debe ofrecer a la
institucion escolar espacios y tiempos para el pensamiento y el accionar transformador
de manera en que se convierta efectivamente inclusiva. Por lo tanto, la psicopedagogia
transforma lo dado, para dar lugar a distintas maneras de pensar, mirar y hacer dentro de

una situacion educativa.

En la escuela, la psicopedagogia ademés puede cumplir la funcion de “acompariante

externo” quien, justamente, acompanard y desarrollard métodos didacticos para poder
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responder la diversidad que se observa en el proceso de aprendizaje de los alumnos con

apoyo a la inclusion.

Las escuelas inclusivas son fundamentales para propiciar la igualdad de oportunidades y

para favorecer una educacion mas singular.

“La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado. (...) La inclusion estd ligada a
cualquier tipo de discriminacion y exclusion, en el sentido de que
muchos estudiantes no tienen igualdad de oportunidades educativas, ni
reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas

personales”. (Booth y Ainscow, 2002)

Es por ello que consideramos la inclusion como una respuesta escolar en busca de
igualdad educativa y una tactica para facilitar el aprendizaje de todos los alumnos.
Hablar de inclusion implica repensar sobre como transformar los sistemas educativos
con el fin de atender a la diversidad de los alumnos, haciendo foco en el curriculum, la
ensefianza, los docentes y todos aquellos profesionales que desempenan su labor en la

educacion.

EL CURRICULUM

Las autoras Silvina Gvirtz, Silvia Grinberg y Victoria Abregu (2009) exponen que: “E/
concepto de curriculum remitio a la seleccion, organizacion y secuenciacion de los
contenidos que debian ser ensefiados en todas las escuelas del sistema educativo”.
(P.8)

Siguiendo a Gvirtz y Palamidessi (1998) el “curriculum” se identifica con el documento
que normativiza las actividades y los contenidos a ensefiar. En la Argentina, las
normativas curriculares se confeccionaron como un instrumento para controlar, regular
y dar direccion a los contenidos y practicas de ensefianza. Por ende, el curriculum sera
aquellos instrumentos oficiales que se consideren legitimos a través del cual, en cada
pais, el Estado regula las practicas de ensefianza y especifica cual es el saber oficial.

En palabras de los autores:
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“El curriculum oficializa el contenido a enseriar y articula las
definiciones de la politica educativa con los procesos escolares de
enserianza. Sirve como un marco normativo para la definicion del
saber autorizado y el control del trabajo de los maestros. A través de
este documento (o conjunto de documentos) se establece lo que se

supone que deben hacer y transmitir los maestros en sus aulas.”

(Gvirtz y Palamidessi , 1998, P. 75)

En conclusiéon, comprendemos al curriculum como el primer nivel de planificacion del
qué y del como se ensena en las instituciones escolares. Por lo tanto, las decisiones
correspondientes a la seleccidon, organizacion y transmision del contenido son

primordialmente sociales y politicas.

En la cotidianeidad del aula surge la necesidad de transformar este concepto, ya que no
solo se debe tener en cuenta la seleccion, la organizacion y secuenciacion, sino que para
abordar el curriculum tampoco se puede dejar por fuera la practica de la planificacion de
los docentes, como estas se llevan a cabo y como lo reciben los alumnos. En otras
palabras, “Si bien el curriculum no deja de ser pensado como un plan de estudio, para
poder comprender sus alcances e implicancias, es necesario adentrarse en aquello que
se ensefia y se aprende en la escuela, entendiendo que excede los limites de lo que es

explicitado en el documento curricular”. (Gvirtz S.,Grinberg S. y Abregt V., 2009)

En Argentina, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 pretende garantizar el derecho a
la igualdad en educacidn, y para ello existen distintos niveles de concrecidon curricular,
los cuales resulta indispensable que estén enlazados y tengan una coherencia entre si
para suprimir las barreras al acceso, al aprendizaje y a la participacion de los estudiantes

en los ambitos escolares.

En el primer nivel se fijan importantes objetivos de educacion y los Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios (NAP). Los mismos se pactan en el Consejo Federal de
Educacion en el cual asisten todos los ministros de educacion a nivel jurisdiccional y se
acuerda una base comun para la ensefianza en todo el pais. Los NAP retinen un conjunto
de saberes centrales y significativos que estan orientados a organizar la ensefianza,
promoviendo la construccion de conocimiento y potenciando las posibilidades

cognitivas y sociales de cada alumno. De esta manera se determina que debe ensefiarse,
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que aprenden los alumnos y se confeccionan las condiciones pedagogicas para que esto

se lleve a cabo.

Luego, en un segundo nivel de concrecion, cada ministerio de educacidon provincial
toma lo que considera prioritario para cada distrito, creando asi el Disefio Curricular
Jurisdiccional. Cada provincia adapta los NAP déandole prioridad a sus saberes y

practicas relevantes.

El tercer nivel hace foco en la institucion educativa donde cada una de ellas conforma su
Proyecto Educativo Institucional (PEI). En el mismo participan, directivos, docentes,
alumnos y familias con el fin de llevar adelante una educacion basada en las necesidades
de la comunidad y de esta manera favorecer la inclusion en las escuelas. Los directivos
y el personal docente son quienes llevan a cabo el armado de este proyecto, mientras
que los alumnos y las familias participan en el proceso de concrecion del mismo desde
el didlogo y la practica. El PEI posibilita la organizacion de acciones y estrategias que
permiten cumplir los objetivos propuestos. Es importante repensar y evaluar la
metodologia para tener un seguimiento constante que permita observar su eficacia y

eficiencia en el desarrollo de las acciones dentro de la comunidad.

El ultimo nivel de concrecion curricular hace referencia a la planificacion docente
dentro del aula, ambito prioritario donde se lleva a cabo las propuestas pedagogicas para
los alumnos. Estas deben ser motivadoras y significativas para los mismos.

En el contexto de la educacion inclusiva, el curriculum debe ser ductil a los procesos de
ensefianza considerando los diversos estilos de aprendizaje, necesidades y fortalezas de
los estudiantes. En situaciones donde se presenten nifios que precisen de adecuaciones o
diversas estrategias para llevar a cabo su proceso de aprendizaje existiran los Proyectos
Pedagogicos Individuales para la Inclusion (PPI), los cuales tendran modificaciones

curriculares y metodologicas de mayor o menor dimension.
Tal como postula la Resolucion N° CFE 311/16 del Consejo Federal de Educacion:

“El PPI se elaborara en funcion de las necesidades del estudiante,
promoviendo su desarrollo integral y tendiendo a favorecer su
inclusion social y educativa. La planificacion y desarrollo del PPI serd
responsabilidad de los equipos educativos correspondientes, quienes

informaran y acordaran con las familias las metas y responsabilidades
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de cada una de las partes a fin que el estudiante con discapacidad
desarrolle sus aprendizajes sin perder de vista el diseiio curricular
jurisdiccional, en vistas a que el mismo no implique un curriculum
paralelo. Los proyectos personalizados deben  actualizarse
periodicamente sobre la base de metas factibles y estar redactados en
un lenguaje claro”. (Resolucion N° CFE 311/16, 2016, Articulo 17°, P.
6)

PROYECTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL

El PPI es una herramienta donde se deja asentado las diferentes estrategias de
planificacion y el accionar docente. Este proyecto esta argumentado sobre una base
solida de decisiones sobre qué, como, cudndo y cudl es la manera mas favorable de
organizar la ensefianza para el alumno que asi lo necesita. Para esto, el equipo educativo
que interviene debera realizar adaptaciones que faciliten las prescripciones del
curriculum, en pos de favorecer el acceso a los contenidos pedagdgicos a abordar. Estas
adaptaciones curriculares tienen diferentes metas que contribuyen a la inclusion de los
estudiantes, poniendo énfasis en la atenciéon a la diversidad, y al mismo tiempo
potenciar habilidades de cada nifio, dando a cada cual aquello que necesita para transitar
de forma exitosa su paso por la escuela. De esta manera Norma Filidoro (2009) expone

que:

“Las adaptaciones son referidas a un contexto, es decir, son referidas a
ese particular punto de articulacion que se da dentro del aula en el que
convergen el nifio y su historia, el docente y su experiencia, la
institucion escolar con sus reglas, el diseiio curricular, las
reglamentaciones provinciales, y la expectativa de los padres. Por lo
tanto, no es posible pensar adaptaciones generales para nifios

generales.” (Filidoro, 2009, P. 86)

Las adaptaciones brindan una respuesta a las necesidades educativas de cada nifo. Las
mismas modifican las maneras de presentar el contenido pedagdgico, implementando
recursos que faciliten el aprendizaje de ese nifio.

Retomando a Norma Filidoro (2009) las adaptaciones curriculares son herramientas que
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sirven tanto a los nifios como a los docentes, debido a que se implementan en la accion

educativa para la diversidad.

La autora a su vez, distingue algunos principios que sostienen las adaptaciones en

espacio y tiempo:

- Las adaptaciones curriculares no se construyen para siempre, si no que responden a
una construccion del docente en relacion con su practica y a partir de la relacion con

otros profesionales de la educacion.

- Las adecuaciones deben incluir modificaciones que puedan ser aprovechadas no solo a

un niflo en particular, sino por todos los nifos del grupo.

- Las adaptaciones curriculares deben priorizar las areas de contenido en las que el nifio

con necesidades educativas especiales muestra mas posibilidades. (Filidoro, 2009)

Tal como postulan Garcia, 1., Escalante, 1., Escandon, M. C., Fernandez, L. F., Mustri,

A.y Puga, A. (2000):

“Las adecuaciones curriculares se definen como la respuesta especifica
vy adaptada a las necesidades educativas especiales de un alumno que
no quedan cubiertas por el curriculum comun. Su objetivo debe ser
tratar de garantizar que se dé respuesta a las necesidades educativas

que el alumno no comparte con su grupo”.

Dentro de las adaptaciones se encontraran dos tipos, las adaptaciones de
acceso/metodologicas y las de contenido. Las primeras refieren a la manera de presentar
el contenido escolar para hacerlo accesible al nifio, mientras que la segunda reduce,

modifica u omite el contenido dado por el docente.

Es por esto que, todo Proyecto Pedagdgico Individual y las adaptaciones, sirven para
abordar la ensefianza de los aprendizajes que se realicen dentro del aula. Estas deben
tener como eje central propiciar la autonomia del alumno, bajo la nocion de andamiaje
con base en la zona de desarrollo préximo, comprendiendo este Ultimo como: “La
distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a

traves de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con
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otro compariero mas capaz”. (cf. Vygotsky, 1988:133)*
A partir del concepto de andamiaje, es valioso distinguir al acompafiante externo (AE)
como aquel que asiste y/o andamia al nifio durante su proceso de aprendizaje,

propiciando de manera progresiva la autonomia del alumno.

Ardoino (2000) define al acompafiamiento como “un conjunto de comportamientos y
conductas, sostenidos por saberes, teoricos y prdcticos, que constituyen un tipo de
profesionalidad, a los fines de una evolucion de las relaciones intersubjetivas que

constituyen”. (P. 7)

Siguiendo al autor, el acompafiamiento supone una relacion intersubjetiva entre dos
personas y no la reducciéon a un simple vinculo. Esta relacion se da de manera
interactiva y dentro del orden de la transferencia, ya que el acompafiante no se
encuentra frente a un objeto, sino delante de una persona. Este tipo de relaciones pueden
denominarse implicadas en tanto el acompanante se relaciona con el nifio y viceversa,

desde su historia, su memoria subjetiva, sus deseos y afectos.

El punto fundamental del encuentro con el Otro desde una relacion intersubjetiva, es el
reconocimiento de las particularidades y singularidades donde se origina la identidad.
Por lo cual, a parte de guiar y conducir hacia la autonomia, el acompanante debe
centrarse en mirar y escuchar atentamente a quien acompaifia, mientras reflexiona en

todo momento sobre su practica.

El acompafiante externo es quien prioriza, el desarrollo de la inclusion educativa
brindando herramientas al docente, conformandose asi una pareja pedagogica la cual

trabajara para motivar y fomentar el aprendizaje de todos los alumnos.

Tal como lo describe la Resolucion 782/13 de la Direccion General de Cultura y

Educacion de la Provincia de Buenos Aires:

“El accionar del acompanante/asistente externo dentro de las
instituciones educativas, esta dirigida la atencion, asistencia y/o apoyo

personal, a propiciar relaciones vinculares y, bien, a la contencion

* Ricardo Baquero (1997), “Vigotsky y el aprendizaje escolar” Capitulo 5. Aique Grupo Editor. Buenos
Aires, Argentina.
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fisica o emocional del sujeto alumno, cuando este lo requiera”.

(Resolucion 782/13, 2013, Articulo 1°)

Para poder llevar a cabo lo anteriormente descrito es importante el trabajo colaborativo
entre todos los actores que promueven la educacidon inclusiva. Ya que la Propuesta
Pedagogica Individual (PPI) estd confeccionada en forma conjunta con la docente del
alumno, el Equipo de Orientacion Escolar Institucion Educativa y el Maestro Integrador
de la Escuela Especial, definiendo las especificaciones curriculares pertinentes. Los
grandes resultados no se logran a titulo individual sino como resultado de la actuacion
conjunta del sistema institucional. El acto de ensefiar se desarrolla en condiciones

colectivas y por ello la colaboracion es clave dentro del desempefio profesional.

En Diciembre de 2016, la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 311/16,

destaca el trabajo colaborativo entre los diversos actores institucionales y establece que:

“Los equipos educativos de todos los niveles y modalidades orientaran
y acomparniaran las trayectorias escolares de los/as estudiantes con
discapacidad desde un compromiso de corresponsabilidad educativa
realizando los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso

de inclusion” (Resolucion CFE N° 311/16, 2016, Articulo 13°, P. 4).

El Maestro Integrador (MI) es quien se encarga de realizar este Proyecto ya que esta
presenta un cargo de docente de Educacion Especial y con la participacion de la docente
de grado desarrollaran la planificacion de actividades. Esto se realizara por area o
materia donde se hara explicito las actividades diarias que el alumno tendra que realizar.
El maestro integrador se origina a partir de la idea de un dispositivo de ayuda, de un
andamiaje que se ira apartando paulatinamente en la medida en que el nifio genere
autonomia, para favorecer el desarrollo de la educacion inclusiva mientras

paralelamente apoya al alumno y al maestro titular de grado.

Considerando los aportes de Daniel Valdez (2009), el maestro integrador debe trabajar

sobre tres niveles de intervencion:

- Participar de las tareas dulicas y realizar adaptaciones de contenidos. De ser necesario,

utilizar materiales concretos como imdégenes, dibujos, pictogramas y agendas para
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favorecer la comunicacion del nifio dentro del aula y para anticiparlo de los

acontecimientos posteriores.

- Fomentar la relacion entre el docente titular y el nifio con apoyo a la inclusion

generando una fluida comunicacion.

- Favorecer la relacion del nifio con sus pares generando diversas propuestas, como
actividades y juegos en diversos espacios de la institucion, en las que se vea incluido

dentro de su grupo de compaiieros.

Como mencionamos anteriormente, una escuela inclusiva debe considerar el trabajo de
forma colaborativa y la planificacion conjunta entre los multiples actores de la
comunidad educativa. El trabajo colaborativo favorece a la inclusion y da igualdad de
oportunidades a todos los alumnos. Por ello, es necesario el trabajo en pareja
pedagdgica ya que esto enriquecera la practica docente misma, y por lo tanto se vera

reflejado en la trayectoria educativa de los alumnos con apoyo a la inclusion.

LA TRAYECTORIA ESCOLAR

Se reconoce a la trayectoria escolar como el recorrido que realiza un alumno en un
tiempo determinado, desde que comienza su escolarizacion hasta que egresa, y como la
institucidon evalua su desempeiio académico. Existen multiples factores que atraviesan la
experiencia educativa y es por ello que todos los estudiantes no transitan la escuela del

mismo modo, ni realizan un recorrido lineal por el sistema educativo.

En relacion a las Trayectorias Escolares, Terigi Flavia (2010) realiza una distincion

entre “trayectorias tedricas” y “trayectorias reales”.

“La trayectoria teorica implica ingresar a tiempo, permanecer, avanzar
un grado por anio y aprender. Esa es la teoria de la trayectoria escolar

y el diserio del sistema.” (Terigi, 2010, P. 7)

“Las trayectorias reales muestran enormes cantidades de puntos
criticos donde se producen las entradas, las salidas, las repitencias, los
cambios, las mudanzas, los ausentismos temporarios, etc., en la medida

en que esto sucede, un riesgo fuertisimo que plantean estas trayectorias
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no encauzadas a la manera de lo que espera la teoria de la trayectoria

escolar, es que los sujetos se nos vuelvan invisibles . (Terigi, 2010, P.9)

En sintesis la trayectoria escolar teorica deviene de aquello que el Sistema Educativo
designa como lo esperable, es decir, que cada nifio cumpla con la progresion lineal
estandarizada. En cambio, las trayectorias reales, hablan de aquellas trayectorias que se
ven obstaculizadas por diferentes factores que atraviesan la vida de cada alumno y por

ende repercuten en su rendimiento académico.

LA EVALUACION

Sin importar la distincion, toda trayectoria escolar es evaluada. Como lo manifiesta
Liliana Volando (2016): “Los contenidos escolares poseen un camino de constante

evaluacion y medicion de la distancia entre lo que se espera de ese nifio y lo que él

puede hacer.” (P. 84)

Tomando los aportes de Phillipe Perrenoud (1998) la evaluacion es un proceso centrado
en la fabricacion de juicios de excelencia que legitiman las desigualdades sociales en la
escuela, y existe una relacion entre la evaluacion escolar y los procesos de fracaso y
estigmatizacion social. Por lo anterior, el autor propone una mirada sociologica de la
evaluacion al considerarla como un mecanismo que transforma las diferencias culturales
en destinos escolares diferentes y postula que existe evaluacion en un amplio sentido,
desde el momento en que el docente formula un juicio de valor sobre la competencia del
alumno, su inteligencia, o su conducta dentro del aula. “La evaluacion desborda la
administracion de una prueba, una leccion oral, o la atribucion de una nota o de una

apreciacion cualitativa”. (Perrenoud, 1977, P. 37)

Siguiendo con esta idea, el autor diferencia el proceso formal e informal en tanto formas

de evaluacion que se desarrollan en clase.

“La evaluacion formal es aquella que importa cuando se trata de
decidir sobre el éxito o el fracaso, la promocion a un grado siguiente,
la derivacion a otro tipo de escolaridad, el pedido de un
acompariamiento con un maestro de apoyo, y a veces la aplicacion de

medidas disciplinarias” (Perrenoud, 1986. P. 14)
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Esta transmite un resultado definido y preciso que muchas veces suele determinar la

trayectoria escolar de los alumnos.

En cuanto a la evaluacion informal, se entiende como “un componente permanente y un
modo de control sobre el trabajo de los alumnos cuya fabricacion de la excelencia es un
producto derivado que complementa la instancia de evaluacion formal” (Perrenoud,
1986, P. 33). Las manifestaciones de evaluacion informal pueden ser mas o menos
explicitas e intencionales y se dan en el transcurso de las interacciones con los alumnos

con el fin de mantener un ambiente de orden en la clase.

En lo que respecta al acto de evaluar, la autora Maria Antonia Casanova (1997) en el
“Manual de Evaluacion Educativa”, desarrolla la funcionalidad de la evaluacion y por

ello realiza una distincion entre la evaluacion sumativa y la evaluacion formativa.

En lo que refiere a la primera “su finalidad es determinar el valor de ese producto final
(sea un objeto o un grado de aprendizaje), decidir si el resultado es positivo o negativo,
si es valido para lo que se ha hecho o resulta inutil y hay que desecharlo”(Casanova,
1997, P. 69). Es decir, esta evaluacion resulta util para valorar un resultado final
determinante y se la reduce a una mera prueba de conocimiento. Esta clasica forma de
evaluacion genera la recordacion de datos y las respuestas esperadas por el docente. El

alumno aprende segiin la manera en que luego seré evaluado.

En oposicion, “la evaluacion formativa se utiliza en la valoracion de procesos y supone,
por lo tanto, la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso, de modo
que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la situacion evaluada que
permita tomar las decisiones necesarias de forma inmediata” (Casanova, 1997, P. 71).
Esta evaluacion no comprueba resultados si no que se centra en el proceso de
aprendizaje, obteniendo valoraciones sobre el desempefio de cada alumno incluyendo la
singularidad del mismo, teniendo en cuenta su estilo de aprendizaje y ritmo. Desde alli
se plantean los medios didécticos necesarios para superar las dificultades que puedan

surgir.

En sintesis, en la primera situacion es el alumno quien se acomoda al sistema educativo,
mientras que en la segunda, el sistema debe amoldarse a ¢él. Este Gltimo proposito no se

alcanzara en tanto se utilice a la evaluacion solamente como verificacion de contenidos
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ensefiados, sino que se utilice la evaluacion para contribuir a mejorar los procesos

educativos y repensar la propuesta de ensefianza.

Davini (2008) refiere que la evaluacion es primeramente considerada desde la
valoracion de los aprendizajes de los alumnos y en sus resultados. Siendo estos tltimos

los que captan mayor atencion de los profesores y lo que mds ocupa a las escuelas.

Aunque se ha demostrado que la evaluacion posee funciones significativas a la hora de

valorar la propuesta de ensefianza. Ya que como avala la autora:

“La evaluacion es un componente intimamente integrado a la
ensenianza, acomparia y apoya todo el proceso, y no solo constituye un
momento puntual que solo ocurre al final, una vez que ya se completo
la secuencia de enseiianza programada. Ante todo, se requiere
reconocer que la evaluacion se desarrolla en un proceso continuo,
cumple con diversas funciones y brinda un abanico de informaciones”.

(Davini, 2008, P. 214)

Por este motivo es que seria conveniente acercar la evaluacion al proceso de
enseflanza y no sélo emplearla al momento del cierre final. Crear una evaluacion
apropiada que refleje las situaciones de la vida cotidiana y desafie a los alumnos

al poner a prueba lo que han aprendido.

LA CONCEPCION DEL ERROR

Anteriormente, con una metodologia mas conductual de la ensefianza, los errores eran
detectados en la evaluacion y se utilizaban como un indicador de conocimiento, en tanto
a mayor cantidad de errores, menor aprendizaje. En cambio, a menor cantidad de errores
se suponia un mayor grado de conocimiento por parte del alumno y por ende, una

elevada calificacion.

Saturnino de la Torre (2004) define al error como “el criterio base en la evaluacion de
los aprendizajes, y raramente se plantea como ha llegado el alumno a tales resultados ™.
(P. 89) Motivo por el cual, lo que realiza el maestro con la equivocacion, determina la

diferencia entre un aprendizaje significativo o el fracaso.
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Desde los origenes de la pedagogia, la ensefianza estuvo caracterizada por la norma de
la eficacia en relacion a los objetivos y los resultados correctos. Esta “Pedagogia del
Exito” cred la falsa conviccion de asegurar el logro a través de la elucion del error.
Anteriormente, el alumno que no alcanzaba los aprendizajes estipulados, era
sancionado sin analizar las causas de esta situacion. Se le brindaba valor Ginicamente a
la calificacion final, sin importar el proceso de aprendizaje. Como argumenta Saturnino
de la Torre (2004), “La pedagogia del Exito adoptard una postura negativa frente al

error, como un aspecto, defectuoso, inadaptado, que habremos de eliminar”. (P. 80)

Contrariamente a este paradigma, “La pedagogia del Error, por su parte, valorara lo
que ya se tiene conseguido y analizara, a través del error, lo que falta mejorar”
(Saturnino de la Torre, 2004, P. 80). Es decir que desde esta perspectiva constructivista,
se considera al error como parte natural del proceso de aprendizaje, tratando de brindar
un espacio flexible, que incentive al didlogo y ayude al alumno a perder el miedo a
cometer errores. Saturnino de la Torre (2004) continua: “El error es un elemento
inseparable de la vida. No es posible no equivocarse en el proceso de aprender. El error
es asumido como una condicion que acomparnia a todo proceso de mejora, como un
elemento constructivo e innovador”. (P. 81) Por lo cual, el error, se convierte en un

indicio del proceso de aprendizaje de cada alumno y no en un resultado condenador.

Dentro de esta perspectiva, resulta fundamental no confundir el error con ignorancia, ya
que la equivocacion deduce un conocimiento previo del cual hay falencias. Por lo que el
maestro debe considerar estas equivocaciones para producir nuevos interrogantes y

ejercitar la autocritica a través de la revision de sus propios errores.

La metodologia de ensenanza utilizada influye directamente en el tipo de errores que
cometen los estudiantes debido a que aumenta o disminuye la aparicion de los mismos.
Que el docente pueda analizar su acto de ensefiar en relacion con el estilo de aprendizaje
propio de cada niflo es fundamental para esclarecer si las explicaciones son motivadoras
y faciles de comprender, o si se presenta como una figura descalificadora o comprensiva

ante la equivocacion de sus alumnos.

Tanto el docente como el alumno tendran un rol activo respecto a la equivocacion. Por
su parte, el maestro debe impulsar el dominio del saber a través del problema y ensefiar

al alumno a pensar, dudar, construir, a preguntar y preguntarse partiendo desde la base
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en que todo puede ser mejorado. Este escenario se presentard en tanto el docente
promueva un clima de clase armonioso y participativo, donde no se critique no condene
al estudiante, sino por el contrario se escuche y se propongan revisiones desde un lugar

de crecimiento y aprendizaje a través del didlogo.

Actualmente se considera el error como un punto de partida para generar aprendizajes
significativos y una herramienta dentro de la ensefianza ya que favorece, no solo a
repensar la practica docente, sino también a generar en los estudiantes una capacidad
reflexiva y critica que inciden en el proceso de reinvencion de los aprendizajes. Ya que
no es lo mismo determinar una calificacion, que reflexionar en conjunto con el alumno
sobre su equivocacion. Por lo que el autor postula que de esta manera: “Los errores,
dejan de tener su carga unicamente negativa para convertirse en categorias de

informacion para el profesor y el alumno” (Saturnino de la Torre, 2004, P. 90)

Es por esto ultimo expuesto que consideramos importante la reflexion de Maria Cristina

Davini (2008) la cual sostiene que:

“Es importante comprender que la evaluacion es un proceso que
valora la evolucion de los alumnos hacia los objetivos de la enserianza
y sus propositos mds significativos, y que tiene efectos sustantivos en el
desarrollo de los estudiantes. También implica entender que la
evaluacion puede reorientarse, haciéndola mas auténtica y valiosa.
Corresponde, asimismo, revisar las estrategias, los métodos y los
parametros que pueden ser relevantes y congruentes con esos
objetivos. Finalmente, se trata de comprender que la evaluacion es

base para la mejora misma de la enserianza”. (Davini, 2008, P. 214)

El recorrido conceptual realizado, fundamentaria la inquietud expuesta en el
Planteamiento del Problema acerca de lo que sucede en la cotidianeidad del aula en
relacion con el acompafiamiento pedagogico en las practicas de aprendizaje y como es
el proceso de evaluacion que se lleva a cabo con los nifios que presentan un proyecto de
inclusion en el Primer Ciclo de la Escuela Primaria en la Provincia de Buenos Aires,

tomando como andlisis para este trabajo de investigacion el Partido de Gral. San Martin.
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CAPITULO N° 3: METODOLOGIA

TIPO DE DISENO:

El diseno del presente trabajo de investigacion se encuentra enmarcado dentro del
paradigma cualitativo de tipo hermenéutico interpretativo.

La investigacion hermenéutica se distancia de las corrientes que buscan hallar una
verdad demostrable. Por el contrario su bsqueda proporciona puntos de vista sobre los
textos, llamamos asi a las diversas formas de los materiales de la investigacion:
documentos, entrevistas, es decir la palabra expresada en diversos dispositivos, que son
objeto de la mirada investigativa. Entonces esta investigacion busca captar el sentido e
interpretar desde la voz de los docentes y acompafantes externos, para conocer y
describir las practicas de evaluacion que utilizan los maestros en la trayectoria escolar
del nifio con apoyo a la inclusion. En relacion a la verdad, se busca conocer y entender
la verdad desde la experiencia de los sujetos y alli en sus palabras, en su decir,

buscamos hallarla.

Gadamer (1999) considera la hermenéutica como un movimiento abarcativo y universal
del pensamiento humano. El autor sostiene que la hermenéutica se fundamenta en la
comprension como la capacidad de una persona, el investigador, de posicionarse en el
lugar del otro, de interpretar, de establecer relaciones y extraer conclusiones en todas las
direcciones.

La metodoldégica hermenéutica es un enfoque dentro de la investigacion cualitativa, la
cual se centra en las experiencias vividas, comportamientos, sentimientos,
funcionamiento organizacional, entre otros. (Morse, 2003) Su método se orienta a
descubrir conceptos y relaciones en los datos brutos, con el fin de organizarlos en una
sinopsis explicativa teodrica, por medio de procedimientos no cuantitativos. (Strauss y

Corbin, 2002)

Un estudio cualitativo no es un andlisis informal basado en una mirada superficial a una
situacion en particular o personas. Es una pieza de investigacion sistematica dirigida
con procedimientos rigurosos, aunque no estandarizados. Como exponen Taylor y
Bogdan (1987), la metodologia cualitativa se refiere al sentido de la investigacion que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la

conducta observable.
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Siguiendo a Valles (1999) consideramos crucial la flexibilidad del disefio en la
investigacion®, ya que a lo largo de la misma nos encontramos con elementos que fueron

modificando y ampliando el andlisis de datos.

La recoleccion de datos no sera estandarizada, sino que se centrard en obtener los
puntos de vista de los participantes respecto de sus propias realidades a través de
preguntas abiertas. Seran datos cualitativos profundos como descripciones detalladas de
situaciones y experiencias individuales. El objetivo de esta investigacion se centra en
poder comprender la conducta humana utilizando herramientas que permiten obtener lo

propio de cada entrevistado dentro del contexto en el que se encuentra.

Segun el nivel de conocimiento, para poder comprender e interpretar, siendo este el
proposito de la Hermenéutica, en este trabajo se describio para luego analizar como es y
cémo se manifiesta un fenémeno a partir de un modelo tedrico definido previamente.
Las investigaciones de este tipo se denominan de este modo ya que tomaremos la
posicion del investigador observador despojandonos de los prejuicios para poder
indagar y recuperar la voz de las entrevistas. No habra una intervencion directa sobre el
objeto de estudio, sino que se realizardn entrevistas a los docentes focalizadas en los
ejes a indagar. Las preguntas se haran cara a cara con los entrevistados y seran para
todos los casos de igual manera con el fin de obtener una mayor organizacion y

comparacion de los datos.

Coémo en esta investigacion se realizaran entrevistas, el tipo de trabajo a realizar sera de
Campo, porque consistird en recolectar informacion y material empirico el cual

proviene de la realidad.

Se clasifica como prospectivo segiin la temporalidad de los datos, porque los mismos

seran generados y recabados por las investigadoras al momento de realizar el trabajo.

Segun el movimiento del objeto este trabajo de investigacion sera transversal, debido a
que Sampieri (2006) denomina de este modo a los procesos de recoleccion de datos

durante un tiempo acotado para describir y analizar variables en un momento dado.

> Valles (1999). Capitulo 3: “Disefios y estrategias metodolégicas en los estudios cualitativos”. Valles

1999


http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntes/Valles%201999%203.pdf
http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntes/Valles%201999%203.pdf
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RELATO DESCRIPTIVO:

Esta investigacion surgi6 a partir del interrogante sobre como es el proceso evaluativo
que el docente lleva a cabo en la trayectoria escolar de los nifios con apoyo a la
inclusion. En primer lugar se llevo adelante el estado del arte para conocer acerca de
teorizaciones preexistentes sobre el tema, evaluar el campo, y de esta manera comenzar
a desarrollar el principal interés que nos surge a partir de la practica que llevamos
adelante como acompafiantes externos, acerca de como son evaluados los nifios que

presentan un proyecto pedagogico de inclusion.

El disefio del marco metodologico, se realizo a lo largo del afio 2019, mediante un
trabajo sistematico con frecuencia quincenal, para revisar el proyecto y disenar el
momento del trabajo en el campo. Esta instancia se desarrollé s en la Universidad de
San Martin, acompaniada la tutora designada por la direccion de la carrera de
Psicopedagogia, la profesora Graciela Misirlis, para guiar y supervisar el trabajo de
tesina. Hacerlo de este modo permiti6 que mantuviéramos el ritmo propio de la
formacion, a pesar de haber concluido la cursada de las materias, y evitod que las tesistas

nos disgregaramos.

Para conformar el universo de la investigacion se seleccionaron dos instituciones
educativas de Primer Ciclo del Partido de General San Martin, ambas de gestion
privada, que cuentan al menos con diez proyectos de apoyo a la inclusion . Las mismas
fueron elegidas porque habia informantes claves que fueron facilitadores del acceso a
ellas. Otro criterio para elegir estos establecimientos fue que los docentes presentaban
las caracteristicas necesarias para ser entrevistados. Estos debian ser docentes titulares
del primer ciclo, ya que esto permitiria acotar el campo, entre 25 a 50 afos de edad, que
hayan tenido a lo largo de su desempefio laboral nifios con apoyo a la inclusion. Esto
habilité la posibilidad de conocer cudles eran los métodos y estrategias que los mismos

utilizaban al momento de evaluar.

Se elabord una entrevista pensada sobre las categorias de evaluacion, educacion
inclusiva, acompafamiento, curriculum, y la concepcidon del error. Esta instancia se
sostuvo en realizaron debates, en los que participaron otras compaieras del grupo de
supervision llevado a cabo por la tutora, para ensayar de qué manera preguntar y

corroborar si realmente la pregunta indagaba sobre la categoria que queriamos



Pagina| 40

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

investigar. Es decir que la etapa de disefo y validacion del instrumento de indagacion
fue también una etapa de trabajo sobre nuestra posicion frente al docente a entrevistar,
para evitar prejuicios o imponer nuestra perspectiva por sobre la que plantean los

actores.

En ambas instituciones escolares las entrevistas se realizaron en el turno manana en los
momentos en los cuales los docentes se encontraban en materias especiales y por ende
disponian del tiempo necesario para colaborar con la investigacion. Todas las entrevistas
fueron grabadas con previo aviso y consentimiento de los maestros ya que se considerd
enriquecedor poder mantener un dialogo fluido y apreciar expresiones no verbales que
hubieran quedado por fuera si se hubiera optado por escribir las respuestas. Las mismas
en general tuvieron una duracién de 30 minutos aproximadamente.

Luego, el material recolectado fue desgravado minuciosamente para poder recopilar la

informacion que posteriormente se contrasto con la teoria y las normativas vigentes.

LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA EN LA ELABORACION DE
LA TESIS:

En un principio, uno de los objetivos especificos planteados fue “Analizar el proceso de
devolucion de las evaluaciones a los nifios con apoyo a la inclusion.” El mismo fue
pensado para poder complementar las entrevistas realizadas con modelos de evaluacion
que fueron tomados al grupo y a los casos de inclusion en particular, para de esta forma
observar las diferencias entre ambos. Si bien todas las docentes al momento del
interrogante accedieron, este objetivo propuesto no pudo llevarse a cabo, ya que desde
las instituciones educativas se nego el acceso a lo solicitado para resguardar la identidad

de los nifos.

Dada esta imposibilidad, se consideré realizar observaciones daulicas para poder
expandir nuestro trabajo de campo. Las mismas se hubieran concretado durante el afio
2020, pero a causa de situaciones que fueron ajenas a la investigacion, como lo fue la
pandemia producto del COVID-19, y la puesta en marcha del periodo de aislamiento
preventivo y obligatorio, las instituciones educativas permanecieron cerradas y no se
pudo efectuar lo planificado. Por este motivo se tuvo que rever como llevar adelante la

segunda parte del campo.
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Es por ello que decidimos buscar una alternativa virtual y accesible, para poder
complementar nuestra recoleccion de datos, tal como nos impuso el clima de época de
pandemia y aislamiento social. Estas se realizaron via mail por medio de una pregunta a
diferentes acompaiantes del partido General San Martin. A las cuales se les solicito su

punto de vista acerca de como son evaluados los nifios que acompanan.

A raiz de esto, para obtener diferentes perspectivas sobre las practicas de evaluacion y

profundizar el conocimiento sobre estos procedimientos, se decidi6 complementar las
entrevistas con la participacion y el punto de vista de un actor relevante en la Educacion
Inclusiva, el Acompafiante Externo. Para ello se disefid una nueva instancia, la cual se
realiz6 via mail a los distintos profesionales y constd de una pregunta abierta a fin de
que estos pudieran dar lugar a un breve relato. Esto permitié conocer a través de su
experiencia diaria de trabajo, como observan que los docentes llevan a cabo el proceso
de evaluacion con los nifios que acompaian. Se considerd pertinente conocer la opinion
de estos profesionales ya que ellos trabajan en conjunto con la docente para favorecer el
proceso de ensefianza - aprendizaje del nifio con apoyo a la inclusién, y se hallan
sumergidos en la cotidianeidad del aula.

Todo el material de campo recolectado se encuentra en el apartado “Anexos”.

El proceso de escritura del trabajo final y el analisis de los datos fue llevado adelante

durante el transcurso del afio 2020.
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UNIVERSO Y MUESTRA:

El universo se conform¢é a partir de todos los docentes de Primer Ciclo de la Escuela
Primaria de gestion privada del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) del afio
2019/2020.

En la institucidon educativa los nifios se encuentran divididos por edad cronologica y a
cada edad le corresponde un grado. El Ciclo de la Escuela Primaria se encuentra
segmentado en dos, por un lado estd Primer Ciclo (1° a 3°) con nifios de 6 a 8 afos, y

por el otro, Segundo Ciclo (4° a 6°), con nifios de 9 a 11 afios aproximadamente.

El tipo de muestra utilizado es no probabilistico porque la muestra seleccionada no fue
al azar, la misma fue elegida de manera intencional a través de la técnica “bola de
nieve”. Sampieri (2016) la describe como los datos obtenidos a través de entrevistas
sobre los sujetos que presentan las condiciones precisas para la investigacion.
Incluiremos casos especificos donde las docentes del primer ciclo de la escuela primaria
en el ambito privado del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) trabajen con nifios

con apoyo a la inclusion.

Seran 10 docentes de dos instituciones educativas, las cuales en el turno mafana
cuentan con doble divisién de los grados que corresponden al Primer Ciclo de la
Escuela Primaria. También se considerard el punto de vista de 10 acompanantes
externos para saber como son evaluados los nifios que acompafian. Por el tipo de
disefio, siguiendo Botinelli (2007) esta investigacion no puede realizarse con una gran
cantidad de individuos debido a que se intenta trabajar en profundidad y con la

complejidad de cada uno, razon por la cual la muestra es limitada.

Criterios de seleccion de la muestra: Docentes titulares del primer ciclo de la escuela

primaria en el ambito privado que presenten niflos con apoyo a la inclusion en sus aulas.

UNIDAD DE ANALISIS:

Las intervenciones de los docentes del Primer Ciclo de la Escuela Primaria de gestion

privada del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) del afio 2019.
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FUENTES DE DATOS:

La fuente de datos a utilizar para esta investigacion sera de tipo Primaria, ya que la
informacion sera recabada por las propias investigadoras a través de entrevistas
focalizadas hacia los docentes y acompanantes externos. Las ultimas servirdn para
contrastar aquellas respuestas que nos brindaran los docentes sobre las practicas de
evaluacion que llevan a cabo para realizar el seguimiento de la trayectoria escolar de los

nifios con apoyo a la inclusion.

INSTRUMENTOS:

En un primer momento, se administraran las entrevistas a los docentes para connotar
como se lleva a cabo la educacion inclusiva dentro de las aulas y como se desarrollan
las practicas evaluativas para realizar el seguimiento de los nifios con apoyo a la
inclusion. A causa del periodo de aislamiento preventivo y obligatorio debido a la
pandemia producto del COVID-19, no se pudieron realizar las observaciones que
estaban previstas para el afo en curso, y por esta razon se solicitd via mail a distintas
acompaiantes la realizacion de una breve entrevista para que expresen su mirada acerca

de la evaluacion con los nifios con apoyo a la inclusion.

Como afirman Rubio y Varas (1999), la entrevista en profundidad es una de las
principales herramientas al servicio de la investigacion social. Al utilizar entrevistas
focalizadas nos centraremos en el tema especifico a indagar seleccionando personas que

tienen en comun haber pasado por la misma situacion aulica.

Tomando los aportes de Botinelli (2014) se realizaran entrevistas focalizadas
semidirigidas, por lo que se efectuaran las mismas preguntas para todos los docentes
siguiendo las cuatro categorias a analizar: “Educacion inclusiva”,” Profesionales de
Apoyo”, “Concepcion del error” y “Evaluacion”. El fin de administrar las mismas
entrevistas para todos los casos igual es obtener una mayor organizacion y posibilidad

de comparar datos.

A continuacion se presentan los modelos de entrevistas administrados a los Docentes y

Acompafiantes Externos.
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ENTREVISTA A LOS DOCENTES

Datos Personales

- Nombre y Apellido:
- Edad:

- Sexo:

- Titulos:

- Institucion:

- (A cargo de qué grado estas?

- ¢Hace cuantos afios te desempefias en la docencia?

- (Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

- ( Tenes alumnos incluidos? ;Coémo trabajas con ellos?

- Como haces el seguimiento de los aprendizajes de este grupo de nifios?
- (Hay algin proyecto de seguimiento? ;Y a nivel grupal?

- ;Con quién armas la evaluacion para estos nifios con apoyo a la inclusién? ;Te apoyas

en algiin material para elaborar las evaluaciones?
- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

- (Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que tomes al conjunto y a los casos

de inclusion en particular?

- /Qué es una evaluacion para vos?

- ( Tenes dudas acerca de las correcciones? ;Podrias mencionar ejemplos?
- (Soles tomar las mismas actividades que al resto?

- (Cuando estos nifios con apoyo a la inclusion se equivocan como haces las

devoluciones? Y al grupo en general?

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué haces con

ellos?
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- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. ;Cual es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por

qué?

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estadticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos

tradicionales. {Qué piensa acerca de esto?

- ;Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?
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ENTREVISTA A LOS ACOMPANANTES EXTERNOS

- Nombre:

- Edad:

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

- Seguin lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Coémo son evaluados los nifios con

apoyo a la inclusion que acompanas? (Por favor, desarrollar la respuesta)
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ASPECTOS ETICOS:

El trabajo de campo tiene relacion directa con los docentes, por lo tanto desde los
aspectos €ticos sera necesaria la utilizacion del consentimiento informado. Se les
explica claramente a los maestros cuales son los objetivos de la investigacion, desde qué

institucion se aborda y se garantiza la confidencialidad de la informacion.

A continuacion presentamos el consentimiento informado que fue brindado a los

docentes.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

1) Titulo del Proyecto de Investigacion: “Las diversas practicas de evaluacion que

desarrollan los docentes en la trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusion del
Primer Ciclo de la Escuela Primaria de gestion privada del Partido de Gral. San

Martin (Gran Bs. As) del aiio 2019”

2) Quiénes lo van a realizar: Alumnas regulares de la Universidad Nacional de San

Martin, de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia.

- Chazarreta Fatima Belén, DNI: 38.554.509

- Rodriguez Daniela, DNI: 38.527.76

- Rodriguez Yesica Belén, DNI: 38.672.998

3) Objetivo de la investigacién: Conocer las practicas de evaluacion que utiliza el
docente en la trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusiéon del Primer Ciclo de la
Escuela Primaria de gestion privada del Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) del
afio 2019.

Se realizard una entrevista a los Docentes del Primer Ciclo de la Escuela Primaria que
cuenten con nifios con apoyo a la inclusion dentro de sus aulas. El proposito de la
misma es recolectar informacién para el trabajo de investigacion el cual tiene como
objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las inclusiones en las escuelas. La

duracion de la entrevista sera de 15 minutos aproximadamente.
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Toda la informacion que se obtenga serd confidencial de acuerdo a lo que establece la
Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales (Ley de “Habeas Data”), esto
significa que se preservara la identidad de los Docentes. Los datos personales no seran
divulgados publicamente y seran utilizados unicamente por el equipo de investigadores,
en el contexto de esta investigacion y con el fin de poder obtener la Licenciatura en
Psicopedagogia. Cabe destacar que, una vez terminado el Trabajo Final de Egreso, las
alumnas podran presentar el mismo en Congresos, Jornadas, Cursos, entre otros,
habiendo consultado previamente con los participantes involucrados en dicha

investigacion.

Firma Aclaracion DNI
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CAPITULO N° 4: ANALISIS E INTERPRETACION DEL CAMPO

“UNA MIRADA SOBRE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS DE LOS
DOCENTES”

En el presente capitulo vamos a dar cuenta de los hallazgos y el analisis del trabajo de
campo para poder interpretar las practicas de evaluacion que se llevan a cabo con los
nifios con apoyo a la inclusion. Para ello organizamos el capitulo bajo los siguientes
subtitulos: “Educaciéon inclusiva”, “Saberes docentes”, “Profesionales de Apoyo”,
“Concepcion del error” , “Evaluacion” y “La Evaluacion desde la perspectiva de los

Acompafiantes Externos™.

EDUCACION INCLUSIVA

Tal como lo establece la Resolucién 1664/2017 de la Direccion General de Cultura y

Educacioén de la Provincia de Buenos Aires:

“La educacion inclusiva es un derecho de todas las personas que se
despliega en la actualidad como un horizonte pedagogico que no queda
reducido ni limitado unicamente a la educacion de los estudiantes con
discapacidad, sino que da cuenta del reconocimiento de las
particularidades y necesidades de cada uno y de todos los alumnos.”

(Resolucion 1664/2017, Anexo 1).

Como fue expuesto en el marco tedrico, la Educacion Inclusiva surgié como una
concepcidon superadora de la integracion con el objetivo de influir en las politicas
publicas relacionadas con la educacion, ya que parte de la idea de que todos somos
diferentes por lo que se brindan diversas oportunidades y apoyos para aprender. A partir
de esto la inclusiéon implica el acceso, la participacion y los logros de todos los
estudiantes, principalmente aquellos que tienden a ser excluidos del sistema educativo,
como sucede con los nifios que presentan determinadas condiciones personales, sociales

o culturales.

La nocion de inclusion es completa, debido a que pretende educar a todos sus alumnos

mas alla de las singularidades que presenta cada uno, incluyendo también a aquellos
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nifios que presentan alguna discapacidad o dificultad en el aprendizaje. Como hacen

alusion algunas docentes:

“Pienso que por suerte hoy en dia se esta hablando mucho mas de eso. Yo tengo un
hermano que lo diagnosticaron con autismo hace muchos anos y en esa época era como
decir una mala palabra. Entonces hoy en dia me parece bueno que se esté hablando,
que haya lugares especiales y lugares que no, porque también esto de que haya
instituciones especiales es como que los aisla un poco de toda la realidad. Entonces

me parece que estd bueno que exista la inclusion”.
“Yo lo integro como un alumno mads en los proyectos del aula, en las evaluaciones”.

“Y de eso justamente se trata la inclusion, de no trabajar aislado con el chico si no
que integrarlo con todo el grupo... Asi que trabajamos paralelamente, pensando

’

juntas, buscando estrategias, pensandolo dentro del grupo.’

“Yo a él lo conozco desde el ario pasado... Pero no hago diferencias en el seguimiento

con el resto de sus comparieros”.

“Hoy en dia esta mucho mas trabajado, mas visto... Me parece que esta buenisimo
eso. Cuando yo habia empezado, hace cuatro afios atrds no estaba tan latente el tema

de la inclusion ™.
La UNESCO (2005) define la educacion inclusiva como:

“El proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en
contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y
la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a

todos los nino/as”. (UNESCO, 2005)

La educacion inclusiva no es exclusivamente para personas con discapacidad, sino que
es un sistema con gran variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje que aseguran
la plena participacion de todos los estudiantes. Terigi (2009) sostiene que: “Cuando

decimos que una adecuacion da respuesta a necesidades educativas, no nos referimos
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solo al nifio con una necesidad educativa especifica sino a los nifios en plural y en

general ” (P. 85) Como lo manifiestan algunas docentes:

“Hago lo mismo, porque ya te digo, sirve. Todo lo que implemento con Alexis muchas
veces me sirve para el grupo en general o para algun otro compaiiero que no tienen
ningun trastorno pero que le cuesta un poquito mas. Entonces implemento para todos

’

lo mismo.’

“Pienso que la educacion inclusiva es importante porque de esta manera se tienen en
cuenta las diferencias de todos los alumnos y ya no se habla sobre una unica forma

de educacion correcta, sino de un enriquecimiento colectivo.”

Las escuelas se encuentran obligadas a brindar los apoyos y llevar a cabo las
modificaciones curriculares y pedagdgicas para que todos los alumnos realicen su

trayectoria escolar en la escuela comun.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad dictamina que los
Estados deben asegurar que los nifios con discapacidad no queden excluidos del sistema

general de educacion, por lo cual establece que:

“(..) se debe prohibir que las personas con discapacidad queden
excluidas del sistema general de educacion mediante, entre otras cosas,
disposiciones legislativas o reglamentarias que limiten su inclusion en
razon de su deficiencia o grado de dicha deficiencia, condicionando,
por ejemplo, la inclusion al alcance del potencial de la persona o
alegando una carga desproporcionada o indebida para eludir la
obligacion de realizar los ajustes razonables”.

(ONU, 2006, Articulo N° 24)

Las escuelas tienen prohibido rechazar la inscripcion de un alumno por razones de
discapacidad. La Resolucion 311/2016 del Consejo Federal de Educacion retoma lo
afirmado por la ONU y formaliza que: “El rechazo por motivo de discapacidad, de

forma directa o indirecta, sera considerado un acto de discriminacion”. (P. 3)

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Articulo N°

2 entiende como “discriminacion” como:
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“Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
en los ambitos politico, economico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion

de ajustes razonables”. (ONU, 2006, Articulo N° 2)

En el discurso de uno de los docentes, lamentablemente nos encontramos con una

situacion que no tiene concordancia con lo anteriormente expresado:

“Tengo un sobrino que tiene discapacidad (...) A él le paso que sufrio mucha
discriminacion de varios colegios, entonces que esto de a poco vaya cambiando es

buenisimo.”

En general, se observa que en las respuestas brindadas por los docentes se asocia el
concepto de “inclusion” a la escolarizacion de los alumnos que presentan algun tipo de
discapacidad y se desconoce que la educacidon inclusiva en verdad abarca a la plena

participacion de todos los estudiantes.

“Tengo un sobrino que tiene discapacidad que le ha costado un monton todo y que él

’

pueda estar en un colegio con todos sus comparieros es buenisimo.’

“Me parece genial, porque no solo es bueno para los chicos que estdn incluidos, sino

para los demds, porque siempre es bueno que los chicos vean las diferencias.”

Ademas, se observd que los mismos comentan una cierta preocupacion sobre una
carencia en la capacitacion docente para poder trabajar con estos alumnos dentro de las

aulas. Presentando argumentos como:

“Bueno tengo que pensar, pienso que estd bueno, pero nosotros como docentes no

’

tenemos las herramientas para enfrentarnos a estos ninos que lo necesitan.’

“Me parece bien, pero vuelvo a repetir, creo que el docente necesita estar mds
capacitado para esto, necesita herramientas. El colegio muchas veces
estructuralmente tampoco estd preparado para poder llevar a cabo la inclusion. Yo

)

veo que se propone mucho pero faltan recursos y entonces se complica.’
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“... tuve una materia que se llamaba... “Pedagogia critica de las diferencias”. En la
cual vi la ley de educacion inclusiva y se trabajo con diferentes discapacidades.

Igualmente creo que fue escasa la formacion en cuanto a este tema”.

Y ante esta falta de formacion, muchas docentes recalcan la importancia de la Maestra

Integradora y/o Acompanante Externo:

“Me gusta que ustedes puedan trabajar con nosotras porque nos dan herramientas

>

para poder trabajar con estos nenes.’

“Creo que es muy importante la tarea de una maestra integradora o una

acompariante externa para que un nifo se pueda incluir en la escuela.”

“Y si bien estoy de acuerdo con el tema de la inclusion reconozco que es dificil ponerla
en practica (...) En lo personal se me hace mas sencillo cuando hay un acompaiiante
que me ayude y me brinde orientaciones o estrategias para trabajar con chicos que
tienen dificultad. Porque no es solo ese nifio, sino que también hay otros dentro del
mismo curso con distintas necesidades y que requieren de otras estrategias para

adquirir aprendizajes.”

Esto nos motivd a indagar acerca del plan de estudio de los docentes y para ello
corroboramos la organizacion curricular dentro del Ministerio de Educacion del
Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD)® y encontramos que recién en el
ultimo aflo de la carrera “Profesorado en Educacion Primaria”, existen solo dos materias
relacionadas con la inclusion: Pedagogia Critica de las Diferencias y Trayectos
Formativos Opcionales, la cual no implica que se trabaje el area de inclusion
exclusivamente, si no que frecuentemente abarca otra tematica de relevancia como lo es,

la Educacion Sexual Integral (ESI).

Por este motivo es importante la formacion continua como parte del desarrollo
profesional docente ya que la educacion inclusiva implica una vision diferente de la
educacion centrada en la diversidad social y escolar, contemplando que cada alumno
tiene distintas capacidades, intereses y experiencias de vida que influyen a la hora de

aprender.

% Ministerio de Educacion del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD) Plan de Estudios:
Profesor nE 16n Primari


https://isfd108-bue.infd.edu.ar/sitio/profesorado-de-educacion-primaria/
https://isfd108-bue.infd.edu.ar/sitio/profesorado-de-educacion-primaria/
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Tal como lo expresa una de las docentes entrevistadas:

“Con respecto a los docentes, tienen que estar bastante informados y actualizados con
la nueva mirada que se le da al nifio. La nueva puesta en escena y los trabajos en
funcion de los nifios, acomodar las estrategias, los planes de clases, las actividades,

’

para que puedan integrarse al nuevo mundo, esta nueva mirada del nifio.’

Es por todo lo anteriormente expresado que la educacion inclusiva precisa de la
busqueda de estrategias didacticas contextualizadas en las aulas reales, que no son
consideradas en el modelo educativo tradicional y por ello la importancia en que el
maestro se encuentre actualizado. En el presente nos encontramos con politicas
educativas inclusivas, pero esto no se ve reflejado en la base y pilar fundamental de la
educacion, que son los saberes docentes. Como lo habiamos mencionado previamente,
en su formacion no se observan materias en las cuales se trabaje la inclusion como un
tema central, y justamente es la educacion inclusiva la que da respuesta a la necesidad
de cambio, valorando y promoviendo la heterogeneidad dentro del aula, haciendo foco
en las diferencias de cada alumno y de esta manera favorecer el desarrollo y aprendizaje

de todos los estudiantes.

SABERES DOCENTES

Al realizar el andlisis de la categoria “Educacion Inclusiva”, nos encontramos con cierta
preocupacion por parte de los docentes al momento de interrogarlos acerca de qué
pensaban sobre la importancia de actualizarse constantemente en su profesion. En el
trabajo de campo los docentes reiteradas veces hacen referencia, como mencionamos
anteriormente, sobre la falta de herramientas y estrategias con las que cuentan para
afrontar la heterogeneidad de alumnos y los diversos contextos que existen hoy dentro

de las aulas:

“Y si es importante, porque las infancias van cambiando, sufren modificaciones y las
escuelas no se pueden quedar atrds. Lo que antes llamaba la atencion en la forma de
educar es antiguo, la escuela sigue siendo la misma que hace 100 arios atras. Y hay
nifios millennials y una escuela de hace 100 afios, no estd en una misma sintonia, no

van a la par”.
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Tal como sefiala Terigi (2012) existe un: “Problema de la construccion de los saberes
propios de la docencia como profesion en su relacion con los cambios en las
condiciones de funcionamiento de los sistemas escolares” (P. 11). Ya que al ser una
profesion que se ejerce en la extension del tiempo, tiene efectos sobre la base de los

saberes que se requieren.

“Las nuevas demandas al curriculum y al trabajo docente se refieren a
sectores de la cultura contemporanea que no podia prever el
curriculum basico, porque son producciones sociohistoricas posteriores

a la codificacion cultural que este consolido”. (Terigi, 2012, P. 42)

Entendemos por saberes docentes a los conocimientos que posee cada maestro para
llevar a cabo su practica y resolver diversos problemas a los que se enfrentan
diariamente. Estos se adquieren, no solo durante su formacién como profesional, sino
también en el que hacer dentro de la cotidianeidad del aula y en la interaccion con otros

docentes:

“- ;Y estas ideas como se te ocurren?
Se me ocurrio por mi experiencia de haber trabajado ya bastante y de mis afios de

trabajo frente a primer aifio”.
Por lo anteriormente desarrollado, Terigi (2012) asegura que ocurre una:

“(...) Crisis en el saber profesional docente que pone el acento en los
limites del saber pedagogico disponible y de los procesos de formacion.
En él se afirma que el saber pedagogico construido no es suficiente
para dar respuestas fundadas a ciertos problemas del presente de

nuestro sistema educativo y, por lo tanto, de las practicas docentes.’

(Terigi, 2012, P. 11)

Esto ha quedado en evidencia en el analisis de las entrevistas, donde la totalidad de los
docentes concordaron en que deben actualizarse continuamente ya que se forman dentro
de un contexto local y un momento socio histérico particular que es dinamico.

Siguiendo a Terigi (2012) la docencia es una profesion que fue definida en un marco
cultural diferente al actual. Un claro ejemplo que lo demuestra es que su labor es

anterior a la era digital y todos aquellos medios de produccion de contenidos culturales



Pagina | 56

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

y de informacion. Siendo la cultura un pilar central en el trabajo docente, es por lo que

este se enfrentd a una gran tension que obligd a que la escuela se transforme.

“La envergadura de los cambios socio historicos que experimentan
nuestras sociedades, esos cambios han producido transformaciones en
las formas de produccion y transmision de saberes, y frente a ellos la

escuela y la docencia, estructuradas en otro tiempo, experimentan

dificultades™. (Terigi, 2012, P. 42)

Algunas maestras hacen referencia a este cambio que se produjo con la incorporacion de
las nuevas tecnologias y como impactan estas en los alumnos y en la manera de ensefar,
ya que los estudiantes llegan con un conocimiento previo de los contenidos, a causa de
la accesibilidad y destreza que poseen para obtener informacion en red.

A estos nifios, Marc Prensky (2010) los denomina como “Nativos Digitales”, ya que
ellos nacieron inmersos en un mundo digital, en donde los juegos se encuentran en un
ordenador y desde muy pequefios tienen acceso a ver videos por diferentes plataformas
virtuales y conocen a la perfeccion como utilizar un celular. El autor, los diferencia de
los que denomina “Inmigrantes Digitales”, que son aquellos que nacieron anterior a la
era digital, los cuales se vieron forzados a aprender a utilizar estas nuevas herramientas.
Actualmente, en las aulas de diferentes instituciones educativas se encuentran docentes
que son “Inmigrantes Digitales”, con alumnos que son “Nativos Digitales”, lo cual abre
una gran brecha a la hora de ensefar, ya que estos docentes ensefian de la misma manera
en que ellos aprendieron o les es conocido, considerando que es la forma correcta para
lograr un aprendizaje significativo, dejando de lado que los nativos digitales, poseen
otro tipo de habilidades que pueden ser incorporadas a la hora de aprender. De esta
manera lo expresa Terigi (2012): “(...) Ciertos desajustes entre el conocimiento

profesional docente y estas nuevas demandas del curriculum escolar son esperables.”

(P. 42)

En las entrevistas realizadas los docentes manifiestan su opinion sobre la importancia de

las TICS:

“Si, super importante. Mas que nada con el nuevo diseiio de ahora siempre van
surgiendo cosas nuevas para darle a los chicos, mds que nada las TICS, que nosotros

’

estamos tratando de implementar, asi que si, para mi es importante.’
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“Y por supuesto, realmente hoy en dia con las nuevas tecnologias los nenes han
tomado conocimiento de ciertas cosas. Antes la escuela, tradicionalmente se decia
que era la primera en enseiiar pero hoy los nenes saben un monton de cosas. El rol
docente hoy aca es aclarar esas cosas, tienen que mostrarles que esta bien de lo que
encuentran, pero siempre promoviendo el conocimiento por mds de que lo obtengan
de otro lado. Quizas el docente lo que tiene como responsabilidad es decir si ese
conocimiento es fehaciente a lo que se estd viendo en otros lugares creo que ese es el
desafio docente por eso tiene que estar actualizado, porque los nifios no son los

’

mismos que los de antes.’

“Si, yo hago siempre cursos a distancia porque todo va cambiando, implementando

)

cosas nuevas como la tecnologia en la educacion.’

El sistema que formo6 a los docentes durante largo tiempo no realiz6 modificaciones
atendiendo a las necesidades socio historicas que iban surgiendo, en consecuencia,
actualmente posee carencias para brindar respuestas a todos los requerimientos. Esta
situacion se aprecia en relacion a las practicas de inclusion, en las cuales los docentes no
fueron formados, como hemos visto en el plan de estudios del INFoD, con las

herramientas necesarias para poder llevar adelante una educacion inclusiva favorable:

“Todavia nos falta recorrer mucho camino y adquirir mds herramientas en la

formacion”.

“Todavia no estamos preparados los docentes para esto. Porque en el profesorado y
en las capacitaciones que tenemos no nos preparan al cien por ciento como para

saber como modificar ciertas cuestiones que los chicos incluidos necesitan.”

“Re importante porque hoy en dia hay mucha diversidad dentro de las aulas. En lo que
va del afio ya tuvimos varias capacitaciones que nos brinda el colegio donde nos dieron
distintas herramientas para trabajar. Pero esta en uno también y obvio, en la

institucion. Creo que es re necesario pero que realmente se hace poco.”

“Si, totalmente. Antes no era comun tener alumnos con proyecto de inclusion dentro

del aula como si estd sucediendo en este ultimo tiempo, entonces es necesario seguir

’

informdndose y aprendiendo.’
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“Si, porque cada vez los nenes, perdon por decir esto, pero vienen con mds problemas
y por ahi lo que pasaba hace dos afios, hoy estd cada vez peor y si nos tenemos que
seguir informando. Yo hago cosas con esta nena, pero para mi es algo nuevo y sin
embargo la puedo llevar bastante bien. Hoy en dia hay un monton de casos que estin
solos los nenes y no tenes herramientas, no sabes bien que hacer y pocos son los que

’

te ayudan y te guian.’

Tomando los aportes de Terigi (2012), a esto debe sumarse que dentro de las
instituciones escolares hay docentes con extensas trayectorias laborales, lo que produce
que su formaciéon y la transmision cultural del contenido se vea interpelado por las
transformaciones socio histéricas que ocurren a una velocidad muy distinta de la

durabilidad de la formacion inicial de la organizacion de los sistemas escolares:

“Super importante, por supuesto, lo veo con maestras colegas que tiene mds de 50
afios y hace 30 afios que son docentes y podes tener charlas, porque claro se
recibieron hace muchos ainos. Ven los niiios de hoy que hablan, dicen un monton,
saben un monton y eso te obliga a que vos todo el tiempo estés interiorizdandote en lo
que ellos estdan, y sigas estudiando porque si no te quedas, osea te jubilas para eso.

1

Claramente para mi, es asi.’

“Yo hace diez aiios atrdas que me recibi y es nada que ver con la realidad de ahora,
por eso es importante que uno esté en constante aprendizaje. Todo cambio con respecto

a lo que me enseriaron a mi en el profesorado por eso trato de estar actualizada”.

Por esta razon es fundamental que los docentes posean un programa que apunte a la
formacion continua, a la adquisicion de nuevos conocimientos y capacidades.

Como lo aconseja Terigi (2009), crear:

“(...) mecanismos institucionales que promuevan la salida transitoria
del puesto de trabajo frente a alumnos, para formarse y/o para
participar de experiencias de innovacion o investigacion, y retornar
luego al trabajo en el aula en condiciones de mayor dominio del

conocimiento profesional” (Terigi, 2009, P. 55)

Entendemos que los saberes docentes tienen su punto de partida durante su formacion

académica pero que continuan desarrollandose a lo largo de su labor en la cotidianeidad
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del aula. A raiz de esto nos parece importante no desvalorizar el trabajo docente ni caer

en una critica hacia sus conocimientos.
En palabras de Terigi (2012, en prensa):

“(...) No supone considerar que no saben o que no estan preparados
para ensefar, sino reconocer que la formacion inicial no agota la
transmision de los saberes necesarios para enseriar, que son aceptables
los desemperios parciales y que un docente se va haciendo experto de

manera paulatina”. (Terigi, 2012, P. 53)

De la siguiente manera lo expresan algunos docentes:

“Yo creo que un docente sigue aprendiendo en el dia a dia. Es importante que se siga
informando, buscar informacion sobre lo mds actual, trabajar en conjunto con sus
comparieros o maestra paralela. Todos, aunque haya un maestro con veinte aios de
trayectoria, va a seguir aprendiendo hasta el dia que se jubile. Y equivocarse esta
genial. A mi me pasa siempre, y bueno, cambio o pruebo por otro lado, y reconozco que

me queda mucho por aprender, no sé todo”.

“Si, tal cual. Y el docente tiene que hacer una autocritica y decir, bueno, qué tanto se
de esto y que no. Que dejo de lado. También estd bueno entender al alumno dentro de
su contexto, saber qué le pasa, que vive fuera del colegio por eso es lo que repercute en

el adentro”.

A modo de sintesis, como declara Terigi (2012) “La ensenianza debe convertirse en un
problema politico” (P. 41) y no recaer la total responsabilidad como un problema que el
maestro debe resolver, adjudicando un rol protagénico dentro de la crisis del sistema
educativo.

Es conveniente repensar sobre los cambios que van surgiendo, teniendo en cuenta la
heterogeneidad de nifios que se encuentran en la actualidad dentro de las aulas, las
capacidades que estos puedan desarrollar, las nuevas tecnologias, es decir, evaluar si la
escuela que tenemos hoy en dia nos lleva a la educacion inclusiva que se desea dentro
de los contextos tan distintos que tenemos. De esta manera consideramos que el estado
debe garantizar los medios, los recursos y las condiciones necesarias para que los

docentes posean una formacion continua y responsable donde se valore la importancia



Pagina| 60

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

de su trabajo y se acorte la brecha que actualmente existe entre las realidades que se

presentan dentro del aula y el saber docente.

PROFESIONALES DE APOYO

La educacion inclusiva cuestiona la 16gica individualista y competitiva de la ensefianza
tradicional. Es por ello que una escuela inclusiva se caracteriza por llevar a cabo un
trabajo de forma colaborativa. Las practicas inclusivas suponen una planificacion
conjunta en relacion a los alumnos, docentes, equipo directivo y diversos profesionales
que se desempenan en la educacion. Este trabajo colaborativo favorece a la inclusion en
la medida en la que elimina las barreras al aprendizaje garantizando la plena
participacion e igualdad de oportunidades de todos los nifios, no solo los alumnos con

discapacidad.

Los autores Stainback y Stainback (2007) en relacion al trabajo colaborativo plantean

que:

“Colaboracion significa que el coordinador de apoyo, el maestro, los
alumnos y demas personal escolar trabajan juntos sin que ninguno
asuma las funciones de experto, supervisor ni evaluador. De este modo
todos contribuyen a promover sistemas de apoyo y a adaptar la
ensefianza a las necesidades individuales y grupales.” (Stainback y

Stainback, 2007, P. 32)

De esta manera se considera que todos los actores educativos colaboran desde su propia
perspectiva para garantizar un fin en comun, el aprendizaje de todos sus alumnos. En el
material de campo se presentaron las siguientes respuestas que dan cuenta de este

trabajo en conjunto:

“Siempre trabajo con la MI. Constantemente se hacen informes. El es de la Escuela

Especial Jacaranda.”

“Pero en cuanto aprendizaje avanzo un monton a lo que venia el aiio pasado. Esa es la

suerte de trabajar en unidad pedagogica.”
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“La verdad es que nos comunicamos, trabajamos juntas con la planificacion. Si hay

algo en lo que tenemos dudas, nos sentamos juntas y lo charlamos.”

“Ya te digo, ella se presento a principio de aiio y me conto las dificultades que tenia el
nene, igual yo lo conocia de arnos anteriores por comentarios docentes, pero

’

trabajamos bien en conjunto.’

El Maestro Integrador y el Acompanante Externo poseen una gran implicancia en la
trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusion. Dentro del dmbito educativo se
evidencia un gran conocimiento popular sobre lo que implican estos roles dentro de la
educacion inclusiva, pero hasta el momento practicamente no existen teorizaciones

sobre la practica profesional del maestro integrador y/o el acompafiante externo.

La maestra integradora es parte de los dispositivos de ayuda en la medida en la que
brinda estrategias para favorecer el proceso de aprendizaje, no solo para el nifio, sino
también para el docente mismo. Esto ultimo se pudo observar en las siguientes

respuestas brindadas por los docentes:

“Y a parte si bien lo acompaiia a él, también siento que me acompaiia a mi, porque es
super predispuesta y a la hora de trabajar no solo ayuda a Alexis si no que me da
también una mano a mi con todo el grupo. Y de eso justamente se trata la inclusion, de
no trabajar aislado con el chico si no que integrarlo con todo el grupo... Asi que
trabajamos paralelamente, pensando juntas, buscando estrategias, pensdndolo dentro

del grupo”.

“Y busco mucho. Leo libros, igual le pregunto a la maestra integradora si tengo

dudas’.

“Si, es que ella no es solo la maestra de Alexis, para mi es una maestra mds, que
aporta también al grado en general y que me ayuda a mi. Si bien, obvio, hay
momentos en donde solo se sienta con Alexis, cuando por ahi doy una explicacion ella
también pasa adelante y da su aporte. O muchas veces tengo dudas sobre qué hacer y
le consulto a ella, “che qué te parece esto” pensando y planificando en base a lo

mejor para Alexis .

)

“Me ayudo la maestra integradora porque si no a mi no se me hubiese ocurrido.’
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“La MI suele traer muchas actividades que le dan de Jacaranda (Escuela Especial) y
vemos como complementarlo con lo que yo tengo. A veces hasta incluso las actividades
de ella sirven para el grupo porque trae juegos, juegos diddcticos, que a mi me gustan

>

usarlos para después pasar a lo que es el cuaderno y las actividades.’

El trabajo del maestro integrador debe estar centrado bajo el concepto de andamiaje,
entendiendo este Ultimo como la capacidad de resolver un problema bajo la ayuda de un
Otro mas capaz, estas ayudas contribuyen al acceso de los nifios a nuevos aprendizajes y
a su crecimiento cognitivo. Asi mismo, la intervencion de la profesional se ira retirando
escalonadamente en cuanto el alumno genere su propia autonomia en relacién a su

maestra de grado, compaieros y la tarea escolar.

El maestro integrador junto con la institucion escolar y la escuela especial confeccionara
en forma conjunta la Propuesta Pedagdgica Individual (PPI). Este se realizard por area o
materia donde se hard explicito las actividades diarias que el alumno tendré que realizar,
definiendo las especificaciones y adecuaciones curriculares pertinentes. Los siguientes

argumentos lo afirman:

’

“La MI se anticipa a las actividades que voy a dar y ella las baja bastante.’

“Tiene el proyecto de Maitén (Escuela Especial), e/ mio la verdad no es necesario
porque si fuera que tengo que adaptar, yo lo adaptaria, pero estd la maestra

integradora, por ahora estd el proyecto de Maitén.”
“El proyecto lo presenta el Colegio Especial. La MI lo trae y bueno lo trabajamos.”

Para que esto se lleve a cabo, la docente brinda con antelacion las planificaciones para
que la Maestra Integradora pueda realizar las modificaciones requeridas y de esta
manera el nifio trabaje dentro del aula lo més auténomo posible en los momentos que
ella se encuentra ausente, ya que como varias docentes lo mencionan, la maestra

integradora concurre pocas veces a la institucion educativa:

“Si, una maestra integradora de la Escuela Especial Armonia que viene lunes,

miércoles y viernes.”

“... su maestra integradora que viene cada 15 dias”.
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“La maestra inclusiva viene 3 veces por semana, no falta nunca, la verdad que muy

1

bien.’

“Ella viene los lunes, martes y jueves, y solo dos horas durante la mafiana. Pero
bueno, sin embargo tratamos de trabajar mucho a la par, si no viene ella igual nos
hablamos para ayudarnos y buscar estrategias para ayudar a Mateo en cuanto a su

aprendizaje y a su conducta también.”

El acompanante externo por otra parte, trabaja con la integracion social del nifio con
apoyo a la inclusion dentro del dmbito educativo. Su accionar estd centrado en la
atencion, asistencia y apoyo personal tanto en actividades escolares como en las

relaciones vinculares, y a la contencion fisica o emocional del sujeto.

“Ahora estamos peleando por la acompaiiante de Mateo, porque necesita que uno este

al lado constantemente”.

“Tiene un diagnostico, Marcos tiene Tourette... También tiene TEA y antes de Tourette,
tampoco tiene acompaiiante ni nada. También tengo a Santino que la verdad que
cuando tiene a su maestra integradora es un cambio increible, por qué Santino por
suerte tiene a su acompaiiante que lo contiene, tiene su propio proyecto lo cual él tiene

sus contenidos adaptados y no tiene que estar pasando por nada”.

“En lo personal se me hace mads sencillo cuando hay un acompainante que me ayude y
me brinde orientaciones o estrategias para trabajar con chicos que tienen dificultad.
Porque no es solo ese nifio, sino que también hay otros dentro del mismo curso con

distintas necesidades y que requieren de otras estrategias para adquirir aprendizajes”.

En las entrevistas realizadas, las docentes hablan sobre la importancia del profesional
que se desempefia como maestro integrador y acompafiante externo para llevar adelante
una educacion inclusiva. Pero solo una de las docentes entrevistadas pudo dar cuenta de
la diferencia que existe entre ambos roles, por un lado el maestro integrador que abarca
lo pedagdgico y por el otro, el acompafiante externo el cual se encarga de acompafiar al

nifio desde lo conductual y actitudinal:

“Yo trabajo con la M1, la maestra integradora. Constantemente estamos en contacto
para planificar juntas porque a Mateo hay que hacerle adecuaciones de las

actividades. Nosotras por ejemplo, ahora estamos trabajando con numeros hasta el mil
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y recién Mateo trabaja hasta el treinta. Entonces hacemos muchas adecuaciones. La
MI se anticipa a las actividades que voy a dar y ella las baja bastante. Ahora estamos
peleando por la acompariante de Mateo, porque necesita que uno esté al lado

constantemente.”

Ademas, se considera importante que el profesional que acompaiia posea conocimiento
acerca del diagnostico que presenta el nifio que apoya para de esta manera brindar
distintas estrategias que contemplen los diversos estilos de aprendizaje, como asi

también los perfiles de funcionamiento cognitivo:

)

“Generalmente la MI las adapta a lo que él puede.’

“Con Nacho, que tiene la maestra integradora que es el nifio que tiene autismo, hay
dias que por ahi no puedo llevarlo a cabo, porque quizds entra en un estado donde no
puede resolverlo. Por ejemplo, los juegos, el perder, quizdas no esta perdiendo en el
juego pero la palabra perder para él es como que no la puede abordar, no la puede
comprender, no la puede seguir y se altera, se pone nervioso. Esto desencadena en que
quiere salir del aula, deambular, se lleva puesto a los compariieros. Entonces juegos, yo
ya sé que en dichas cuestiones no puedo hacerlo con él. Asi que arreglo con la
maestra integradora y vemos desde otro lugar, vamos de la plastica o el dibujo. Su
maestra integradora hizo un tablero con muriequitos, entonces cuando tenia que
avanzar era suma y resta, avanzamos y retrocedemos, por eso trabajar eso desde otro

)

lugar.’

Segtn lo observado en las entrevistas, podemos afirmar que el tipo de concepcion que
tenga el docente sobre la inclusion y el trabajo que realiza la maestra con el nifio con
apoyo, va influir sobre el trabajo cooperativo entre ambos profesionales. En ocasiones
se evidencia que si el docente no posee una mirada positiva respecto a la inclusion, en
consecuencia se genera un vinculo maestro integrador-alumno que funciona a modo de
“isla” dentro del aula, ergo el docente tiende a delegar el proceso de ensefianza y

aprendizaje sobre la figura del maestro integrador:

“¢Como trabajas con aquellos nifios que poseen apoyo a la inclusion?

Mmm... Hay una maestra que integra.”

“Tengo una maestra integradora a la que yo le tengo que proporcionar todo con

anticipacion, las evaluaciones, los textos. Siempre le doy todo a ella, y ella va
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reduciendo o modificando segun lo necesario para el nene. Por ejemplo le hace la
letra un poco mas grande, le saca palabras que no son necesarias, se va adecuando

IS

ast.

“Siempre los resultados de todos los alumnos se informan y se hace un seguimiento. En
el caso de este nene especifico, se comunica el resultado a la maestra especial, y

muchas veces ella suele hablar con la familia.”

Para concluir esta categoria de andlisis, nos parece nodal resaltar que queda en
evidencia la falencia que encontramos dentro del sistema educativo en lo que respecta a
la concepcidon del acompaniante externo y el maestro integrador ya que frecuentemente

se observa que no estan bien definidos los roles.

La maestra integradora, si bien es la encargada de realizar las adaptaciones
correspondientes para el nifio, asiste a la institucion educativa entre dos o tres veces por
semana para realizar un seguimiento de los aprendizajes adquiridos, pero para tener un
real conocimiento sobre los contenidos, las caracteristicas precisas del alumno y la
rutina diaria escolar, es la acompafiante externa quien se la brinda, ya que es la que
trabaja diariamente con el nifio. Esta ultima profesional participa de forma silenciosa en
el Proyecto Pedagogico Individual en la medida en que, la mayoria de los casos, es ella
quien lo lleva a cabo. A pesar de que no tiene cargo docente y su presencia no
reemplaza ni sustituye a la maestra de grado o la maestra integradora, ella acaba
actuando a nivel pedagogico, cumpliendo funciones de la maestra integradora que no le

corresponden, tal como lo fue citado a través de la normativa.

A pesar de que se dificulta en ocasiones llevar a cabo las diferentes funciones que
conllevan estos roles, es importante que cada intervencion que se efectiie sea en pos de
favorecer el proceso de aprendizaje y autonomia del nifio, ya que esto va a indicar

cuando el alumno precise en menor medida un profesional que lo acompafie.

CONCEPCION DEL ERROR

Como fue descrito en el marco teodrico, actualmente se considera al error como una
herramienta mas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. De la siguiente manera lo

manifiesta Calvo (1993):
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"El impulso creador nace de la relacion entre lo que se sabe y lo que se
ignora. Por lo que las dudas y equivocaciones de los nifios, en
interaccion con sus saberes y habilidades adquiridos, son las que

pueden movilizar los nuevos momentos de aprendizaje escolar.”

(Calvo, 1993, P. 68)

Los errores brindan un indicador al docente para saber como se encuentra el alumno en
el desarrollo de su aprendizaje. Como sefiala Saturnino de la Torre (2004) “El error
proporciona pistas de lo que ocurre en el proceso de razonamiento” (P. 91). Hacer foco
en ellos, favorece a repensar la practica docente, analizar la metodologia de ensefianza y

el estilo de aprendizaje de cada alumno.

Para que esto suceda, es importante que el docente tome una postura flexible y positiva
que sea percibida por el estudiante, para que este no se sienta intimidado y poder juntos
reflexionar sobre la equivocacion. Es fundamental que el docente genere este marco de
reflexion para generar una futura independencia del saber y un pensamiento critico en
sus alumnos. En términos de Saturnino de la Torre (2004): “Mediante la perspectiva
positiva del error, se crea una nueva interrelacion entre profesor y alumno. Aumenta la

interaccion que facilitara la construccion del pensamiento a través del didlogo” (P. 94).

Lo anteriormente mencionado fue observado al momento de interrogar a las diferentes
docentes acerca de como realizaban una devolucion cuando existia una equivocacion, y

sus expresiones fueron:

“Tratamos de hablarlo, decirle que todos nos podemos equivocar. Yo también hago de
cuenta que me equivoco para que el vea que hasta la serio se puede equivocar y muchas
veces se revierte la situacion. Pero bueno, se explica tratando de estar tranquilos, a un

’

costado... Pero se habla sobre la equivocacion.’

“Los convoco al escritorio, les hablo, les pregunto qué quieren poner, a qué se refirio,
a que apuntaba (....) Y al grupo general también los convoco en mi escritorio y lo

1

hablamos.’

Siguiendo a Saturnino de la Torre (2004) el error posibilita una comunicacién
interactiva entre el docente y el alumno, y gracias a €1, el maestro toma conciencia de lo

que el alumno precisa, ya sea recibir nuevamente una explicaciéon o implementar una



Pagina | 67

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

nueva estrategia de ensefianza. Desde alli es que el docente y el estudiante tendran un
rol activo respecto al error. Por un lado el docente debera intervenir ensefiando a los
alumnos a sospechar, dudar, preguntar y preguntarse, como también el mismo maestro
debe considerar las motivaciones e inquietudes del alumnado para saber de qué modo
asistir ante las dificultades. “El error informa al profesor de que el nifio que se equivoca

necesita de ayuda.” (Saturnino de la Torre, 2004, P. 91)
Esto fue corroborado en las siguientes respuestas de los docentes:

“Habitualmente es mirarlo juntos, ver si le parece que esta bien. Mismo me pasa con el
general. A veces copian algo del pizarron mal y les seiialé “;Esta igual lo copiado con
lo que esta en el pizarron?”. Interactuamos entre los dos y que ellos encuentren el

error. Pero decir “esta mal”’, nunca’.

“Se busca juntas el error o sino en forma grupal nunca la dejo de lado, siempre se la

’

incluye y buscamos otras estrategias para poder resolver lo que esta mal en conjunto.’

“Si se saco un cuatro, bueno vamos a repuntar a esto, ;Qué paso? ;Estudiaste?, ; No
estudiaste?. Hay que seguir haciendo un poco mas, hay que modificar estas respuestas.
Yo no me baso en eso, apelo a que puedan ser creativos en funcion de lo que pudieran

aprender, recuperan tienen otra oportunidad saben como se trabaja, recuperan y listo.”

“Mi manera de corregir el error es plantear y cuestionar esa situacion y preguntarle
por ejemplo a los nifios y que me digan distintas maneras de resolverlo. ;Coémo lo

harian?, ; Qué cambiarian?”’

De esta manera se promueve un aprendizaje significativo, transformando los errores en

una herramienta mas a utilizar dentro de las estrategias de ensefanza.

A partir de lo que expresado en la teoria y durante el analisis de las entrevistas a los
docentes pudimos encontrar ciertos puntos de coincidencia a la hora de ver el error

como una oportunidad para aprender. Esto se enunci6 de diversas maneras:

“Siempre a partir del error porque se puede aprender, asi entonces si algo le salio mal

’

tratamos de volver, de ver en que se equivoco y tratar de que lo haga mejor.’

“Considero importante aprender a partir de la equivocacion’.
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Y al momento de trabajarlo concuerdan y se distinguen expresiones como:

“Lo volvemos a hacer, nosotros tenemos un mecanismo que yo le digo que lo que tiene
crucecita es lo que hay que volver a pensarlo. Atrds de la hoja ponemos las crucecitas

>

y lo repetimos, ellos trabajan un monton”.

“Vuelvo a retomar y a través del error se hace devuelta. Seiialo que hubo un error y se
vuelve a realizar la actividad. Y con el grupo también, sin borrar el error, se vuelve a

plantear de manera correcta para que se pueda hacer una comparacion.”
“Que quede un registro del error”

“Si se equivoca se vuelve a explicar, nunca tratando de tachar lo que se hizo. Se hace
una flechita o una linea y al lado que se haga devuelta conjunto a la nueva
explicacion para que pueda comparar lo que hizo antes y después. Que quede un

’

registro del error.’

A partir de todo lo expuesto y la articulacion entre la teoria y el analisis de los dichos
docentes, se observd que todos los entrevistados presentaron una concepcion sobre la
equivocacion desde la corriente de la “Pedagogia del Error”. Esta es entendida como un
sintoma positivo, constructivo e innovador del trabajo. Se valora lo que ya se tiene
conseguido y se analiza a través del error lo que falta mejorar. La equivocacion es
aceptada como algo natural dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje; se examina

el porqué de la misma y se la utiliza como estrategia de nuevos aprendizajes.

EVALUACION

Tal como se ha desarrollado en el Marco Teoérico, toda trayectoria escolar es evaluada.
Como expone Galo (2003) la evaluacion es: “una serie de acciones que el docente
realiza, en forma técnica, durante el proceso didactico, para obtener datos que le
permitan apreciar el nivel en que los alumnos han logrado el dominio de los

aprendizajes previstos” (P. 2)

La evaluacion, en la actualidad, es una herramienta fundamental en los procesos de

enseflanza y aprendizaje. Esta le brinda al docente indicios acerca de lo que los nifios
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conocen para orientar las actividades didacticas, y los errores que se pudieran cometer
durante el proceso de ensefianza otorgando la posibilidad de revisarlos, corregirlos, y de
esta manera crecer en su propio rol como educador. Por lo que la evaluacion no solo
deberia utilizarse como una corroboracion de contenidos y un certificado de
acreditacion de conocimientos del estudiante, sino que también deberia ser util para

repensar la propuesta de ensefianza. Como lo avala Davini (2008):

“Durante la ensenianza, la evaluacion de proceso, a la manera de
una brujula, permite a los profesores tomar decisiones en la marcha,
reorientar las tareas y modificar el curso de las acciones. Asi, la
evaluacion se constituye en un apoyo a la dinamica y gestion de la

clase”. (Davini, 2008, P. 226)

Esto mismo fue manifestado por las siguientes docentes:

6«

osotros como docentes tenemos la autoevaluacion, que tiene relacion con ver los
puntos en comun que los nifios pudieron responder de manera correcta y aquella donde
se encuentra deficiencia en la explicacion, que se deberia retomar, con que si se va a

poder seguir avanzando”.

“La evaluacion es un proceso continuo donde los docentes tienen que observar a los
alumnos para luego detectar donde tienen que realizar sus intervenciones

pedagogicas para ayudarlos en el proceso de aprendizaje”.

“Yo considero una herramienta fundamental la evaluacion y que es un proceso
constante para saber si los niiios estin adquiriendo de forma adecuada sus

aprendizajes y de no ser asi, retomar lo que no se puedo lograr.”

Al momento de interrogar a las docentes sobre qué pensaban acerca de la evaluacion,
concordaron con esta mirada actual de la misma, por lo que nos encontramos con las

siguientes respuestas:

“Es una instancia dentro del proceso de aprendizaje que sirve para darte cuenta si el
nifio estd adquiriendo los aprendizajes o no. Es necesaria la evaluacion, tiene que ser

constante y permanente para saber si el chico sabe lo que estds tratando de enseiiar.”
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“La evaluacion es un proceso continuo y dindmico, focalizado hacia los cambios de
las conductas y rendimientos de los aprendizajes, en los logros adquiridos sobre los

objetivos propuestos para la enseiianza del nifio/a”.

“Para mi seria una herramienta que utilizamos para saber cudles son los
conocimientos que los alumnos adquirieron. Las evaluaciones las entendemos como
un proceso y no nos podemos delimitar a una respuesta. Si bien se califica en ese

’

momento lo que adquirieron o no, es parte de un todo dentro del proceso.’

Sin embargo, en un principio la mirada de la evaluacion tuvo un enfoque conductista
donde se sostenia la idea de que todos los alumnos eran iguales. Este enfoque considera
que todos aprenden al mismo ritmo y bajo las mismas condiciones. No se tiene en
cuenta como el alumno llega a incorporar los aprendizajes, sino que lo importante son
las notas que se obtienen y el resultado final, haciendo foco en la repeticion mecanica y
memoristica de los contenidos ensefiados, sin dar lugar a la reflexion de los
conocimientos obtenidos. Dentro del aula el profesor tiene un rol de emisor activo,
mientras que el alumno toma el lugar de un receptor pasivo, es decir, hay una asimetria
marcada entre el que posee el conocimiento y aquel que lo recibe. Se utilizan los
resultados de las evaluaciones para imponer autoridad, mantener el control del aula y

determinar el éxito o el fracaso escolar del alumno.

Siguiendo esta idea, Casanova (1997) desarrolla la funcionalidad de la evaluacién y por
ello realiza una distincion entre la evaluacion sumativa y la evaluacion formativa. La
autora distingue la “Evaluacion Sumativa” como aquella que transmite un resultado

definido, negativo o positivo, que determina la trayectoria escolar de los alumnos.

En el trabajo de campo, algunas docentes mencionaron que por una cuestion curricular y
de formalidades que presenta el sistema educativo que rige actualmente en nuestro pais,
se exige una evaluacion tradicional y sumativa donde quede constancia de los

aprendizaje que el nifio adquiere ya sea trimestral o anualmente:

“Y después estan las evaluaciones tradicionales que generalmente hago dos o tres por

trimestre como para tener una idea y una nota formal para que los padres vean”.

“También se baja que hay que evaluar lo que estd escrito, entonces lo que muchas

veces hago es llamar a Alexis aparte y re preguntarle ;Qué quisiste poner aca? O ;Vos
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que entendes de esto? Entonces ahi si, me saco la duda y trato de mechar lo escrito con

lo que él me pudo decir oralmente a mi”.
“Los resultados son para el boletin”.

“.... las evaluaciones son el seguimiento. Cuando se termina el contenido pedagdgico

’

se evalua lo aprendido.’

En la escuela tradicional, como fue mencionado anteriormente, la calificacion posee
varias funciones, pero a su vez resulta ser un gran impedimento. Ya que la misma, hasta
el momento, crea dentro del aula un sistema de jerarquias donde los nifios compiten
entre si, por un nivel de excelencia asociado al diez mientras que hay alumnos que no
llegan alcanzar esa nota entorpeciendo el ambiente escolar. No solo que no visualiza
habilidades y dificultades, sino que también categoriza y etiqueta, en muchas ocasiones
el docente recae en recordar a los nifios que segun sus calificaciones, olvidando la
imagen del alumno en si, del trabajo que realiz6 y el grado de compresion de los
contenidos adquiridos. De esta manera, sucede lo que sefala Phillipe Perrenoud (1998),
ya que existe una evaluacion en un amplio sentido, desde el momento en que el docente
formula un juicio de valor sobre la competencia del alumno. Por ende, la calificacion

termina siendo a menudo solo un obsticulo para las diversas trayectorias escolares.

Solemos escuchar que la escuela debe promover la reflexion, el pensamiento critico en
sus alumnos para fomentar ciudadanos criticos de aquello que lo rodea, pero al
momento de evaluar el alumnado se encuentra con la tarea de tener que simplemente
completar cuestionarios o transcribir datos y conceptos, que solo apuntan a una mera
repeticion de los contenidos; dejando en evidencia que se califica solamente la

excelencia por medio del aprendizaje memoristico.
Davini (2008) lo teoriza de la siguiente manera:

“La evaluacion implica una valoracion integral e integrada de la
variedad y la riqueza de aprendizajes propuestos por la ensenianza.
Reducirla a pruebas de conocimientos acaba desvalorizando o
simplemente eliminando aquellos propositos. Aun desde lo cognitivo,
estas formas clasicas de evaluacion muchas veces solo provocan la

recordacion de datos o las respuestas esperadas por el profesor. En
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este sentido, es importante remarcar que, utilizadas en forma regular y
constante, los alumnos acaban aprendiendo segun la forma en que,
luego, suelen ser evaluados, alimentando las rutinas o la busqueda de
"sacar ventaja" de lo ya conocido y esperado. Ello deforma el valor
que la evaluacion podria tener para la mejora de la educacion y la

formacion de los estudiantes”. (Davini, 2008, P. 219)

En la actualidad esta mirada sobre la evaluacion pretende modificarse por lo que el
docente intenta tener en cuenta no solo la evaluacion y sus resultados, sino también la
participacion del alumno en la clase, su actitud frente al aprendizaje, el trabajo en
equipo, el pensamiento critico, la reflexiéon, y la resolucién de situaciones
problemadticas. Es decir, que se centra en todo el proceso de aprendizaje, obteniendo
valoraciones sobre el desempefio de cada alumno incluyendo la singularidad del mismo,

teniendo en cuenta su estilo de aprendizaje y ritmo.

Continuando con la idea, Casanova (1997) caracteriza esta evaluacion como
“Formativa” en tanto se la “utiliza en la valoracion de procesos y supone, por lo tanto,

la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso” (P. 71)

A lo largo de las entrevistas realizadas nos encontramos con que la totalidad de las
docentes al momento de responder acerca de como evalian a los nifios con apoyo
inclusion, hacen alusién a la evaluacion como un proceso, donde se tiene en cuenta la
participacion en clase, la conducta, el cumplimiento de tareas, y la resolucion de
problemas. Por tal manera constatamos que existe una concordancia en la posicion de
los docentes frente a la concepcion de evaluacion, ya que la mayoria de los maestros
hablan de una Evaluaciéon Formativa haciendo hincapi¢ en el proceso que realiza el

alumno en clase:

“(...) Para mi la evaluacion es un proceso continuo y permanente.”.

“Con el si. Si porque por ahi yo con otros nenes me fijo que el texto tenga sentido, que
tenga puntuacion, y con el realmente a veces no sé si eso es lo importante. Si, con la
experiencia de los afios de trabajo me fui dando cuenta que hay cosas que no tienen
tanta importancia. Si yo le pregunto qué paso en tal cuento leido y él me lo puede

contestar a su manera, voy a calificar eso, y no la ortografia o la coherencia”.
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“Yo evaliio constantemente. (... Se evalua también de manera oral, cuando
participan de las clases, cuando levantan la mano y dan su respuesta, como muchas
veces los alumnos se plantean diversas estrategias para llegar a la misma respuesta.
Eso me pasa mucho en matemdatica, en la resolucion de situaciones problemdaticas, que
muchas veces me quedo con la boca abierta sorprendida porque ni a mi se me hubiera

ocurrido esa forma de resolucion.

“«“

0 se hacen evaluaciones, se trabaja el dia a dia”.

“Ya sé como vienen, no me dejo llevar por si esa actividad la hizo re bien o la hizo
muy mal. Tengo que pensar que algo quizds le pasé en ese momento, porque si viene
trabajando bien y resulta que una actividad que yo tomé puntual le fue mal, entonces
no sé si justamente es porque no lo supo hacer si vino trabajando bien todo el
periodo. Entonces, quizas es por algo, entonces lo convoco charlamos a ver qué paso,
si se puso nervioso, no sé muchas actividades evaluativas igualmente en primer ciclo

no tomo”.

“La directora siempre apunta a que vayas viendo no el fin sino como fue avanzando o

no ese nino”’.

“Y... Yo creo que siempre hay dudas. Me pasa con Alexis que tiene un buen
desemperio oral, y yo que evaluio todo, en los momentos de clase muchas veces
responde muy bien lo que después no puede redactar en una evaluacion formal.

Entonces ahi me surge la duda. Pero bueno”.

“Ellos hacen lo que ellos pueden, entonces uno corrige pensando en eso, uno se tiene
que situar en las dificultades del chico y obviamente siempre viendo que lo haga lo

mejor que puede, pero uno siempre valora lo que hacen ellos”.

“Todavia no evaluamos, lo que es evaluar. La evaluacion de los chicos es dia a dia, no

tomo evaluacion, o sea... El dia lunes hay evaluacion, no”.
“A él no se le hace evaluacion. Se lo evalua por el proceso y logros diarios”.

“Emmm, mira yo en “3°B” no tomé evaluaciones, tomé solo una, es una suplencia que
yo agarré a mediados de abril. Los chicos venian de un cambio, cuando tomo su
primera evaluacion no funciond, entonces decidi tomar otra metodologia qué es

evaluar diariamente el trabajo en clase. Y es continua la evaluacion, es continua, o
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sea no es que le voy a tomar una prueba y evaluar, asi se evalua dia a dia,

constantemente lo que trabajan en clase, lo que hacen en casa’.

“Y acd te dicen qué tenés que evaluarlo dia a dia y no ir tanto a la prueba, a este
ejercicio con nota qué se llama ahora, tiene como una bajada institucional esto que sea

’

todo el tiempo continua la evaluacion”.

Siguiendo esta linea, Davini (2008) argumenta que:

“Los docentes siempre evaluan, no solo cuando toman pruebas o en los
examenes. Evaluan a diario de modos menos formalizados, observando
las expresiones de sus alumnos, controlando el cumplimiento de las
tareas asignadas, realizando el seguimiento de las rutinas en el aula,
incluyendo la distribucion de distintas formas de recompensas o

reprobaciones implicitas o simbdlicas”. (Davini, 2008, P. 212)

Esto mismo fue corroborado en los siguientes fragmentos de las entrevistas:

“También evaluio cuando pasan adelante al pizarron... Pero en realidad para mi la

evaluacion es un proceso, y es constante’’.

“Yo igualmente a la hora de poner una nota final evaliio un conjunto de factores, no
solo las notas de las evaluaciones. Por ejemplo, conducta, trabajo en clase, como son
como compariieros, si participan o no, cumplimiento de tareas, si respetan las normas
de convivencia... No sé, tengo una mirada mds global y quiza por eso, a la hora de

cerrar una nota para un alumno, me parece muchas veces dificil.(...)".

“Y es medio complicado porque viste que en primero no hay evaluaciones. Por ahi no
les decis que hay evaluacion y los estis evaluando, hacemos muchos juegos

’

didacticos... Es algo constante y diario la evaluacion”.

“Lo evaluo si, en el dia a dia, cuando pasan al pizarron, cuando hacen algun

trabajito, correcciones constantes de cuadernos, o sea yo veo los avances quien no”.

“(...) Lo presento como una actividad se las pego en el cuaderno y ellos trabajan, no
hay necesidad de que estén sentado mirando el pizarron. Eso es estructurado yo trato

de desestructurarlos un poco a los de segundo, ahora cuando vayan a tercero no sé qué
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va a pasar. Pero yo trabajo asi, es una actividad del dia, ya te digo la evaluacion es

procesual, todo el tiempo estoy mirando como trabajan’’.

Por otra parte, a medida que fue transcurriendo la entrevista los docentes mencionaron
que tienen un ‘“cuaderno/carpeta” donde realizan un registro diario de situaciones
relevantes acerca de lo que va sucediendo con cada alumno, como logros, falencias,
conducta, vinculo con sus pares, y puntos a repensar en contenidos pedagogicos. Esto le
permite al docente poder realizar un seguimiento pertinente y real acerca del proceso de

aprendizaje de cada nifio:
“Yo tengo una carpetita donde voy escribiendo, bueno, los avances, lo que le cuesta”.

“Yo tengo un cuadernito aparte y voy anotando dia por dia situaciones relevantes de
cada alumno. Es un proceso largo... (...) Porque quizda hay un nene que es un
brillante diez en aprendizaje, pero tiene una conducta horrible, que insulta a sus
comparieros, entonces, obvio, no lo voy a desaprobar, pero me cuestiono ;Se merece
ese 10? Y por ahi me ha pasado que baje nota y los padres te vienen al ataque y uno
tiene que estar bien parado, con un fuerte fundamento de como uno actiua como docente

y las decisiones que toma. Por eso mi cuadernito sagrado que anoto todo ahi jajaja’.
“Yo tengo un seguimiento diario con anotaciones”.

“Yo tengo un cuaderno, y ahi luego de ver como Merlina resuelve las actividades, me
anoto donde tiene mas dificultad, donde no, las actividades que le gusta resolver.

’

Para de esta manera motivarla a continuar aprendiendo”.

Como uno de los tantos puntos en comuln, nos encontramos con que muchas de las
docentes realizan las evaluaciones para estos nifios con apoyo a la inclusiéon en conjunto
con las maestras integradoras o acompafantes externas. De las siguientes maneras fue

expresado al preguntar con quién confeccionaba las evaluaciones:

“Con la MI. Por suerte trabajamos muy bien juntas”.

“Yo las armo a mi manera a modo general del grupo y después se la muestro a la
maestra integradora, y ella por ahi lo que hace es cortarla un poco para el nene. Me
consulta y vemos que podemos sacar o no. Por ahi si al grupo le tomo tres preguntas,

la M1, le da dos. Acota la evaluacion”
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“Y con Alexis me pongo de acuerdo con su maestra y adaptamos esa evaluacion
juntas al nivel y desempeiio del nene. El por ejemplo no lee en cursiva, entonces es
todo en letra imprenta, achicamos o resumimos los textos y hacemos las consignas
mds cortas y precisas. Si a los demdas le doy la evaluacion con cinco puntos, a él se los

voy dando de uno, un punto por vezy de a poco”.

“Si, generalmente las armo con las acompaiiantes de cada nifio. Si, por supuesto me
apoyo en el disefio curricular, con mis comparieras, con las acompaiiantes qué es lo
que ellas vieron que quizads le falta lo que esta bien. Entonces, a veces apunto a lo que
le falta, el desafio estd en mi de que tengo que explicar de nuevo, trabajar de nuevo o
explicarle de nuevo. Quizds a veces me ayudan ellas, quizds a explicarle la idea sino
la entendio, por ejemplo, ahora estamos viendo resta y quizds ellas me sugieren
algunas palabras como para que les diga y no toda la informacion que quizds no es lo
que hago con el resto del grupo. Por ejemplo” restar es aca’ y que se quede con eso,
después voy agregando las otras palabras y las otras ideas para que puedan

implementarlas pero en un principio para que no sea mucha informacion”.

“Con la maestra inclusiva. No, porque son las mismas que la de los comparieros que si
hay que hacerle alguna adaptacion, se la hacemos. Eso lo vemos en el momento y lo

adaptamos”.

Otra coincidencia que fue vista al interrogar a los docentes sobre el seguimiento diario
de sus alumnos y si este era informado institucionalmente. La gran mayoria de los

entrevistados concordaron en que esto es relevado a Direccion:

“Si, se informan institucionalmente... Y yo dependiendo si veo que los alumnos
avanzan o no, lo informo con la psicopedagoga para que me ayude, y a direccion para

que estén al tanto de la situacion’.

“Si, se informan institucionalmente. En el caso de Mateo nosotros hacemos tres

reuniones durante el aiio con la familia, con Jacaranda y se habla de todo”

“Las evaluaciones se envian por cuaderno de comunicado con las notas y se solicita la

firma y devolucion de la evaluacion y éstas quedan archivadas en los legajos de cada

’

alumno en el colegio.’
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“Si si. Siempre los resultados de todos los alumnos se informan y se hace un

seguimiento. Pero si, todo se informa”.

“Si, todo seguimiento que se hace, después se lo informa a direccion y suelen hacerse

reuniones para hablar de todo esto”.

“En cuanto al aprendizaje siempre trabajamos con direccion. Si por ejemplo hay
modificaciones en cuanto a la planificacion, se avisa y se trabaja en conjunto, mds

que nada en el caso de Mateo.”

“(...) Se habla con la directora, ella orienta sobre lo que se puede hacer o por donde

avanzar’.

“Si, siempre se realiza un registro narrativo de los resultados de las evaluaciones y es

informado a los directivos”.

“Si, nosotras tenemos que hacer un proyecto con las evoluciones que van teniendo,

con las trabas y si se dificulta en alguin momento todo eso si se va dejando asentado’.

LA EVALUACION DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
ACOMPANANTES EXTERNOS

En términos generales, la mayoria de los acompafiantes externos concordaron que existe
una evaluacion la cual tiende a ser homogénea, es decir que es igual para el grupo como
para el nifio con apoyo a la inclusion, y que en muchas ocasiones no se tienen en cuenta
las particularidades del alumno a la hora de confeccionarlas. Esto se vio expresado en

las siguientes respuestas:

“En general, en estos arnios de trabajo, me ha pasado que los docentes a cargo del aula,
insisten en realizar una evaluacion homogénea, sin tener en cuenta las adecuaciones
realizadas, ni basdndose en ellas. Es importante al momento de evaluar a nuestros

alumnos, tener en cuenta sus trayectorias escolares”.

“Por ejemplo, para una alumna que estd por finalizar la primaria, si bien la docente a
cargo entiende que los objetivos para ella no son los mismos que el curriculo oficial,

desde la direccion se sigue exigiendo que si lo sean, justificando dicha exigencia por
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el tipo de adaptaciones que se aplicaban a los trabajos de la nifia (se relaciona de
forma lineal la adaptacion de acceso como justificativo para exigir lo mismo que al
resto del alumnado, no siendo asi para quienes necesitaban adaptaciones de

’

contenido). Dejando por fuera las particularidades de cada nifio y niiia.’

“(...) hay quienes pretenden evaluar de forma homogénea sin tener en cuenta la

diversidad.”

“De todos modos creo que mas alld de que los docentes busquen estrategias y realicen
configuraciones de apoyo, y tengan un PPI, y tengan la intencion de tener una
evaluacion teniendo en cuenta el proyecto de inclusion, hay todavia como un sesgo de
homogeneizacion. Todavia se espera que se alcancen los objetivos del curriculum, en
un tiempo determinado. También hay comparaciones de los alumnos. De lo que puede
¥ no puede cada uno, pero siempre teniendo en cuenta no la realidad del proceso de

aprendizaje del chico sino mas bien lo que se espera de él.”

“Esto de que “no todos aprendemos de la misma manera y al mismo tiempo”, no estd
del todo internalizado. Creo (aunque no se diga a veces) hay como una idealizacion
de la homogeneizacion. Todavia hay como un deseo de que el alumno rinda segun las

expectativas propias o de la institucion.”

“En mi experiencia, los nifios son evaluados desde una mirada bastante limitada. (...)
Entendiendo que no es falta de voluntad, sino que a mi entender es por desinformacion
por parte de los evaluadores: “Un nifio acompariado no aprende”. Varias
oportunidades me encontré respondiendo a consultas como si “este nifio saldria
adelante” o “No soy maestra especial por eso no sé qué nota ponerle porque acd viene
a molestar.” Tanto el preconcepto como el desconocimiento inciden fuertemente en la
evaluacion sobre los logros del nifio. La mirada estd puesta en que pueda lograr

cumplir el oficio de alumno mas que en su aprendizaje.”

“En general, mas alla de los proyectos de inclusion, la evaluacion no siempre es vista
como un espacio mds de aprendizaje, como parte del proceso de aprendizaje. Muchas
docentes no ven la evaluacion de este modo. Se focaliza mds en lo que falta, en lo que
no se logra, y no en lo que se aprendio, en lo que se pudo, en el proceso de

’

aprendizaje que estd haciendo a su tiempo.’
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Incluso algunos acompafiantes hacen referencia que la evaluacion se reduce solo a una

nota numérica;

“Las visitas de las MAI son mas esporddicas pero en todos los casos las evaluaciones

’

fueron con nota y estimulo a seguir.’

“Se observaba entonces, que se consideraba un predominio de los aspectos
conceptuales y ademas esa nota numeérica tenia una influencia de la institucion ya

’

que por ser 2do grado, existia una orden de pasar de grado.’

Por otro lado, se enfatiz6 mucho en que frecuentemente las evaluaciones y el proceso de
aprendizaje de los nifios incluidos terminan siendo delegados por parte de los docentes
hacia los profesionales de apoyo. Y son estos ultimos, los que terminan teniendo un rol
indispensable para que estos alumnos puedan transitar sus trayectorias escolares
permaneciendo en la escuela comun. Lo mencionado se manifestd en los siguientes

dichos:

“A mi parecer faltan herramientas diddcticas, y de observar las o la verdadera
dificultad del alumno. Por momentos descansan en el acompaiiamiento y por

momentos apelan a que el alumno pase”.

“En otra de las instituciones, la evaluacion de los alumnos queda por completo en
manos de la APND, siendo quien decide contenidos, forma de abordarlos, y por ende

qué se evalua ™.

“Existe cierto temor de los docentes a interactuar con los estudiantes que presentan

acompariamiento, delegando su funcion en muchos casos”.

“Podria decir que en la mayoria de los casos que acomparie los nifios o jovenes no son
mirados por sus docentes, dejan en manos del acompariante la supervision diaria de
las tareas, los criterios de evaluacion, en la realidad no hay una tarea conjunta, a
veces hasta desconocen las habilidades con que cuenta el estudiante, o aquello que no

logra realizar”.

“Bueno, segun lo que yo observo en mi trabajo diario a los docentes le cuesta mucho
evaluar a los nifios que se encuentran incluidos. Me encontré con docentes que ni

siquiera prestan atencion a las respuestas que dan estos en las evaluaciones y
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terminamos siendo nosotros quienes nos hacemos cargo del aprendizaje de ese niiio

con apoyo a la inclusion”.

Por tultimo, todas las acompafiantes coincidieron en que hay una falta de herramientas
por parte de los docentes y las escuelas para llevar a cabo una verdadera educacion

inclusiva y dentro de las aulas esto queda en evidencia:

“La escuela de nivel, a mi parecer, aun no esta preparada para evaluar y trabajar

adecuadamente los contenidos para los alumnos con apoyo a la inclusion”.

“En mi corta experiencia de acomparfiamiento, pude vivenciar el muy escuchado
“como si” de la inclusion en lo que refiere un seguimiento adecuado y comprometido

por las autoridades de estas instituciones”.

“Y la mayoria de las actividades que se realizan dentro del aula no estin pensadas
para los alumnos con discapacidad, como por ejemplo poner videos que no estan
doblados al castellano, por ende deben leer la traduccion y estos jovenes no llegan y

son muy pocos los docentes que adelantan el material que se va a utilizar en clase”.

“Creo que algunas no saben de qué manera realizar las configuraciones de apoyo
para la evaluacion, pero la mayoria consulta. Inclusive consultan a las AE aunque no
tengamos injerencia en cuestiones pedagogicas. Preguntan de qué manera seria mejor,

que seria apropiado para tal chico, si eso que piensan evaluar lo podran hacer? Etc”.

“Creo que en el sistema educativo todavia hay muchas fallas, que se habla mucho,

pero cuesta poder llevar adelante una verdadera educacion inclusiva.”

Al realizar un andlisis minucioso de la categoria “Evaluacion” detectamos una gran
discrepancia entre los argumentos docentes y la opinidon de las acompafiantes segun lo

que observan en la cotidianidad del aula.

Por un lado las docentes permanentemente mencionan que realizan evaluaciones
formativas, es decir, observando el proceso de aprendizaje del nifio y no solo las
calificaciones. Sin embargo, las acompafiantes refieren que hay una evaluacion
homogénea que se reduce a una nota numérica y que no contempla la particularidad del

nifio y los apoyos o configuraciones que este requiere.
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Otro punto de inflexién que se encontrd en las respuestas brindadas por ambas partes
sobre las evaluaciones, es que por un lado las docentes mencionan que al momento de
realizarlas estdn se hacen en conjunto con las acompafantes/maestra integradora,
mientras que estas aluden que son ellas las que llevan a cabo la confeccion de las
mismas, ya que las docentes no tienen las herramientas necesarias para hacerlo, tal

como fue expuesto en reiteradas oportunidades a lo largo de las entrevistas.

Para concluir, el unico punto de coincidencia que hallamos entre las respuestas de
ambas profesionales fue que las escuelas aun no se encuentran preparadas para llevar

adelante una educacion inclusiva favorable.
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CAPITULO N°5: CONCLUSION

Nuestro trabajo final de estudio tuvo como objetivo general conocer las diversas

practicas de evaluacion que utiliza el docente en la trayectoria escolar del nifio con

apoyo a la inclusion del Primer Ciclo de la Escuela Primaria de gestion privada del

Partido de Gral. San Martin (Gran Bs. As) del afio 2019.

En efecto de los resultados obtenidos a través del analisis minucioso de las entrevistas

realizadas a los docentes, podemos interpretar varias cuestiones que consideramos

pertinentes:

Corroboramos la hipotesis planteada al inicio de esta investigacion: “Las
practicas de evaluacion que desarrolla el docente para realizar el seguimiento y
acomparniamiento de la trayectoria escolar del nifio con apoyo a la inclusion del
primer ciclo de la escuela primaria de gestion privada del Partido de Gral. San
Martin (Gran Bs. As) son formativas, es decir que en la medida en la que

desarrolla la evaluacion se orienta el aprendizaje’.

Sin embargo al contrastar con las entrevistas efectuadas a los acompanantes
externos quedd en evidencia una gran discrepancia entre la mirada de los

profesionales acerca de la evaluacion.

Por un lado tenemos la opinion docente que hace alusion a una evaluacion
formativa centrada en el proceso de aprendizaje del alumno teniendo en cuenta
su estilo de aprendizaje y singularidad. Mientras que por el otro lado, los
acompafiantes concordaron que existe una evaluacion la cual tiende a ser
homogénea, es decir que es igual para el grupo como para el nifio con apoyo a la
inclusion, y que en muchas ocasiones no se tienen en cuenta las particularidades
del alumno a la hora de confeccionarlas. Ademas, los acompafiantes refieren que
son ellos quienes llevan a cabo el proceso de aprendizaje y afirman que existe
una falta de compromiso y/o herramientas por parte de los maestros en la

trayectoria escolar de estos nifilos con apoyo a la inclusion.

Centrandonos en esta Ultima afirmacion, es que tomamos los aportes de Terigi

(2006) quien hace foco en este problema y lo teoriza de la siguiente manera:
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“Resulta frecuente que la politica educativa no esté advertida ella
misma de las consecuencias pedagogicas-diddcticas de sus propias
propuestas, Formula sus postulaciones sin advertir las dificultades que
para su realizacion plantean las condiciones institucionales de la
escolarizacion. No advierte los limites de lo que los maestros pueden
hacer en las condiciones que plantea el dispositivo escolar y en virtud
de si cuentan o no con las herramientas pedagogicas que requieren y

los saberes que disponen”. (Terigi, 2006, P. 221)

Por otra parte, a raiz de este trabajo de investigacion surgieron nuevos
interrogantes en relacion a la formacion académica de los docentes respecto a la
inclusion. Tanto los acompafiantes externos como los docentes entrevistados
hicieron referencia a la falta de herramientas y estrategias con las que cuentan
estos ultimos para afrontar la heterogeneidad de alumnos y los diversos
contextos que existen hoy dentro de las aulas. Tal y como avala Terigi (2012),
existe una crisis entre el saber profesional docente y los procesos de formacion,
donde se afirma que el saber pedagogico posee dificultades al momento de
afrontar las condiciones en las que se produce el trabajo de ensefiar. Dicho saber
no es suficiente para dar respuesta a los problemas que presenta nuestro actual

sistema educativo y por ende, se ve reflejado en las practicas docentes.

Como explica Terigi (2006): “Mejorar la ensefianza no es una responsabilidad
que puede depositarse sin mas en los maestros, sino que requiere el desarrollo
sostenido de politicas educativas que hagan de la ensefianza su asunto central”.
(P. 193) Si bien la formacién docente es un pilar importante en la educacion
inclusiva, concordamos con la opinion de la autora en que no debe caer la total
responsabilidad como un problema que el maestro debe resolver por si solo. Por
lo que consideramos que el estado debe garantizar los medios y las condiciones
necesarias para que los docentes posean una formacion continua; y un plan de
estudio actualizado hacia la inclusion con diferentes materias que aporten
herramientas y estrategias para atender y dar una respuesta educativa a la

diversidad.
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e Asi también nos ha llamado la atencion que existe un discurso en torno a la
inclusion pero pocos son los docentes que comprenden el significado y la
dimension de esta palabra en toda su extension. Son muchos los maestros que
creen y expresan que la inclusion solo refiere al acceso de aquellos nifios que
presentan alguna discapacidad en las escuelas comunes cuando en realidad la
educacion inclusiva abarca la plena participacion y atencion a las necesidades

que presenta la heterogeneidad de todo el alumnado.

Por esto ultimo es que entendemos que la ensefianza es una tarea
extremadamente compleja, ya que distintos contextos didacticos requieren de los
maestros respuestas diversas. Por lo que si se pretende mejorar la ensefianza y
que esta se vea reflejada en algiin nivel de realizacion dentro de las aulas, se

requiere que los docentes dispongan de los medios didacticos necesarios.

De acuerdo al recorrido realizado, nos permitimos pensar y entender que a pesar de los
cambios que hubo en las politicas educativas, aun cuesta que la educaciéon mejore o que

se modifique tan rapido como es requerida.

Si desde los inicios la inclusion hubiera sido uno de los principios de la educacion, hoy
no se tendria que estar pensado en politicas educativas diferentes para que se lleven
adelante en las instituciones educativas. Ergo, posiblemente sin darnos cuenta, todos en
algin momento de nuestras vidas fuimos participe de una situacion de exclusion, al
haber dado por hecho y asimilado una educacion universal homogeneizadora, que dio
espacio a que se invisibilizen las diferencias de los estudiantes que no se acercan al

modelo propuesto.

A modo de conclusion podemos afirmar que el modelo educativo inclusivo es el mas
apropiado para atender a la totalidad de los alumnos sin distincion. Nuestro actual
sistema educativo posee un marco legislativo que promueve y regula la educacion
inclusiva, pero no la asegura. Como postula Terigi (2006) “Es poco posible que un
dispositivo estructurado bajo la logica de la homogeneizacion de la poblacion sea

capaz de dar respuestas educativas a la heterogeneidad”. (P. 219)

Creemos que a pesar de que existen herramientas para promover la igualdad de

oportunidades, estas no estdn desarrolladas de forma oportuna en el sistema de
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enseflanza, y por lo tanto terminan no siendo efectivas, generando dificultades para

brindar una plena educacion y participacion de la diversidad de los estudiantes.

Dentro de las aulas nos encontramos con docentes que conceptualmente plantean que
estan de acuerdo con la inclusion pero en la practica queda evidencia que todavia se

continuia trabajando desde la perspectiva de la integracion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se podria concluir que nos encontramos en una
etapa de transicion entre un paradigma a otro, por lo que se requiere de un mayor
trabajo docente para poder consolidar esta instancia de Educacion Inclusiva. El actual
marco normativo promueve una nueva construccion de relaciones pedagdgicas e
introduce ciertas necesidades de saberes por parte de los docentes que se encuentra en
construccion. Seria pertinente indagar y acompafiar este proceso para poder mejorar las

propuestas inclusivas, ya que si no las mismas terminan siendo exclusivas.

La escuela posee el compromiso de ofrecer una respuesta adaptada a la diversidad que
se presenta actualmente dentro de las aulas y para que esto suceda, tal como sostiene
Terigi (2004) la ensefianza debe transformarse en un problema politico y realizar
modificaciones en profundidad tanto a nivel metodoldgico y curricular como en la
formacion profesional de los docentes para conducir al verdadero logro de la plena
inclusion educativa. Este cambio, por lo tanto, contemplaria a la evaluacion como un

momento de reflexion y un cimiento mas en la aventura de aprender.
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ANEXOS

ENTREVISTAS A DOCENTES

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

“Buenos dias, mi nombre es Fatima Chazarreta, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la

cual tendrd una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias”.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Brenda Tartaglia
- Edad: 26 aiios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Almafuerte

- (A cargo de qué grado estés?

A cargo de 3° “B”.

- (Hace cuantos afos te desempeiias en la docencia?

Hace cuatro anos.

- ( Tenes algiin alumno con apoyo a la inclusion dentro del aula?

Si, un nene.

- {Como trabajas con €1?

Tengo una maestra integradora a la que yo le tengo que proporcionar todo con
anticipacion, las evaluaciones, los textos. Siempre le doy todo a ella, y ella va
reduciendo o modificando segiin lo necesario para el nene. Por ejemplo le hace la
letra un poco mas grande, le saca palabras que no son necesarias, se va adecuando

asi.

- (Coémo realizas el seguimiento con este alumno?

Siempre hay comunicacion con la maestra especial, con la mama, y con el colegio.
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Hacemos reuniones, yo le hablo a la sefio de como esta en la semana. Tiene un

cuaderno donde ella va a anotando todo lo que yo le comento.

- (Cuantas veces por semana viene la Maestra Integradora?

Todos los dias, todas las horas.

- ; Trabajas con algun proyecto de seguimiento?
No. Si con el proyecto de integracion que nos da el colegio especial, que tiene varias

herramientas para trabajar con el nene.

- .Y anivel grupal hay algun proyecto de seguimiento?

Si, son anotaciones mias que las hago en el dia a dia.

- {Como trabajabas con este nifio incluido en relacion al grupo?

El con el grupo trabaja re bien. Lo unico que tiene adecuaciones en textos, si no
después, es un alumno mas. Yo lo integré como un alumno mas en los proyectos del
aula, en las evaluaciones. Pero bueno, la maestra de él va haciendo las

modificaciones.

- Hablando de la evaluacion, ;Con quién la armas?

Yo las armo a mi manera a modo general del grupo y después se la muestro a la
maestra integradora, y ella por ahi lo que hace es cortarla un poco para el nene.
Me consulta y vemos que podemos sacar o no. Por ahi si al grupo le tomo tres

preguntas, la M1, le da dos. Acota la evaluacion.

- . Te apoyas en algin material en especifico para armarla?

No, no. Algo especial que yo tenga que tener en cuenta, no.

- Mencionaste que trabajabas con la Maestra Integradora, ;Coémo se llevaba adelante ese
trabajo?

Ya te digo, ella se present6 a principio de afio y me conto las dificultades que tenia
el nene, igual yo lo conocia de afios anteriores por comentarios docentes, pero

trabajamos bien en conjunto.

- ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?
El tiene una discapacidad fisica, y eso le afecta mucho el aprendizaje porque

también es un nene que fue prematuro... No sé como explicarte bien
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cientificamente, pero no le habia llegado el oxigeno necesario al cerebro, entonces

todo eso trajo varias complicaciones.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

No, que yo sepa...

- ¢ Te surgen dudas acerca de las correcciones?

Con el si. Si porque por ahi yo con otros nenes me fijo que el texto tenga sentido,
que tenga puntuacion, y con el realmente a veces no sé si eso es lo importante. Si
con la experiencia de los afios de trabajo me fui dando cuenta que hay cosas que no
tienen tanta importancia. Si yo le pregunto qué paso en tal cuento leido y él me lo

puede contestar a su manera, voy a calificar eso, y no la ortografia o la coherencia.

- Como organizas la actividad de los nifios con apoyo a la inclusion en un trabajo
grupal?

Los agrupo normalmente y después la maestra integradora suele hacer un
seguimiento a ¢él de lo que debe hacer en el grupo, porque por ahi cuando ¢l esta en
grupo no sabe bien que tarea realizar. Le cuesta hablar con los compaiieros y
debatir que hay que hacer. Los compaiieros a veces lo guian. Entonces la MI en
esos momentos se acerca y lo orienta. Pero yo siempre lo integro como un alumno

mas y la Ml le indica lo que debe hacer.

- Cuando hay que realizar las devoluciones, ;Como lo haces?
Lo corrijo como un alumno mas. Ante un error le digo que relea, que se fije bien si

esta bien. Lo mismo que les digo a todos.

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué se hacen
con esos resultados?

Si, si. Siempre los resultados de todos los alumnos se informan y se hace un
seguimiento. En el caso de este nene especifico, se comunica el resultado a la
maestra especial, y muchas veces ella suele hablar con la familia. Pero si, todo se

informa.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?
No. Trato de llegar a evaluar todo lo que doy, pero no siempre das todo lo que

planificas.
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- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. ;Cudl es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula?

Si, depende mucho del apoyo que tengas de los directivos y de la gente que esta
mas arriba. El colegio debe ser flexible, saber que contas con un gabinete como el
caso de este colegio. Entonces me parece que depende de las ganas de todos los que

estén arriba, pero si creo que es posible.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estaticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos didacticos
tradicionales. {Qué pensas acerca de esto?

Que todavia no estamos preparados los docentes para esto. Porque en el
profesorado y en las capacitaciones que tenemos no nos preparan al cien por ciento
como para saber como modificar ciertas cuestiones que los chicos incluidos

necesitan.

- Y justamente, ;Cuan importante consideras que es que un maestro se actualice
constantemente?

Re importante porque hoy en dia hay mucha diversidad dentro de las aulas. En lo
que va del afio ya tuvimos varias capacitaciones que nos brinda el colegio donde
nos dieron distintas herramientas para trabajar. Pero esta en uno también y obvio,

en la institucion. Creo que es re necesario pero que realmente se hace poco.

-'Y por ultimo, ;Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

Pienso que por suerte hoy en dia se esta hablando mucho mas de eso. Yo tengo un
hermano que lo diagnosticaron con autismo hace muchos afios y en esa época era
como decir una mala palabra. Entonces hoy en dia me parece bueno que se esté
hablando, que haya lugares especiales y lugares que no, porque también esto de

que haya instituciones especiales es como que los aisla un poco de toda la realidad.
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Entonces me parece que esta bueno que exista la inclusion.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Daniela Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la

cual tendra una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Camila Tedesco
- Edad: 25 aiios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Almafuerte

- (A cargo de qué grado estas?

2° en el turno mafnana y 1° en el turno tarde.

- (Hace cuantos afios te desempefias en la docencia?

Hace cuatro afios ya.

- ¢/ Tenes nifios con apoyo a la inclusion dentro del aula?

Si, uno, Mateo.

- Como trabajas con este nifio?

Yo desde que empecé a trabajar aca, en esta escuela, apenas me recibi ya comencé
a trabajar con nenes integrados. El primero que tuve fue Alexis que ahora esta en
4°, y después ya me toc6o Mateo.

La verdad que con este nene es un caso medio complejo, porque aparte tiene
muchos problemas de conducta. Es un nene que no se puede quedar sentado, que
no se puede quedar quieto, que por lo que él tiene no puede manifestar cuando le
duele algo o cuando se siente mal, entonces lo transmite a través de esto, de no

quedarse quieto, de pegar, de insultar...
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En el trabajo diario marcamos con fibron los renglones del cuaderno para que se
ubique bien, le doy la actividad y no es que me puedo ir a trabajar con otro, no, me
tengo que quedar con él. A veces esta la auxiliar del curso, porque somos 38 dentro
del aula, y me ayuda un montdn con él. Cuando le agarran ataques lo sacamos de
contexto, lo llevamos un poco a la biblioteca o dar una vuelta por el patio para que

baje.

- ¢ Qué diagnostico tiene Mateo?

El tiene trastorno del lenguaje y no se le entiende casi nada de lo que habla. Al
principio me costéo un monton entenderlo. Las maestras que vienen al aula a
visitarnos me preguntan “;Qué dice Cami?”. Pero nada, yo ya es el segundo afio
que lo tengo y ahora si puedo entenderlo con mucha claridad. Pero al principio
costo el vinculo porque como que se pone una coraza y no quiere tener relacion con
ninguno, pero bueno, de a poco lo va cambiando y ahora al contrario... Si se
manda alguna macana enseguida viene a mi para que lo ayude, para que lo rescate

digamos (risas).

- Cémo haces el seguimiento con este nifio?

Bueno, yo trabajo con la MI, la maestra integradora. Constantemente estamos en
contacto para planificar juntas porque a Mateo hay que hacerle adecuaciones de
las actividades. Nosotras por ejemplo, ahora estamos trabajando con nimeros
hasta el mil y recién Mateo trabaja hasta el treinta. Entonces hacemos muchas
adecuaciones. La MI se anticipa a las actividades que voy a dar y ella las baja
bastante. Ahora estamos peleando por la acompaiante de Mateo, porque necesita
que uno esté al lado constantemente.

Pero en cuanto aprendizaje avanzo un monton a lo que venia el afo pasado. Esa es

la suerte de trabajar en unidad pedagdgica.

- (La maestra integradora no viene todos los dias?

No. Ella viene los lunes, martes y jueves, y solo dos horas durante la mafiana. Pero
bueno, sin embargo tratamos de trabajar mucho a la par, si no viene ella igual nos
hablamos para ayudarnos y buscar estrategias para ayudar a Mateo en cuanto a su

aprendizaje y a su conducta también.

- (Hay algun proyecto de seguimiento con Mateo?
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Siempre trabajo con la MI. Constantemente se hacen informes. El es de la Escuela
Especial Jacaranda. El otro dia vinieron a observarlo para empujar un poco lo del

tema de la acompanante.

- .Y anivel grupal?

Yo tengo un seguimiento diario con anotaciones.

- (Con quién armas las evaluaciones para este nifio con apoyo a la inclusion?

Con la MLI. Por suerte trabajamos muy bien juntas.

- . Te apoyas en algun material para elaborarlas?

No, la verdad que no. La MI suele traer muchas actividades que le dan de
Jacaranda y vemos como complementarlo con lo que yo tengo. A veces hasta
incluso las actividades de ella sirven para el grupo porque trae juegos, juegos
didacticos, que a mi me gustan usarlos para después pasar a lo que es el cuaderno

y las actividades.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?
En cuanto al aprendizaje siempre trabajamos con direccion. Si por ejemplo hay
modificaciones en cuanto a la planificacion, se avisa y se trabaja en conjunto, mas

que nada en el caso de Mateo.

- (Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que hayas tomado al grupo y al caso
de inclusién en particular?

Si, obvio, tengo un monton de cosas, ahora terminamos y te las traigo.

- (Qué es una evaluacion para vos?
La evaluacion es un proceso continuo y dinamico, focalizado hacia los cambios de
las conductas y rendimientos de los aprendizajes, en los logros adquiridos sobre los

objetivos propuestos para la ensefianza del nifio/a.

- ( Tenes dudas acerca de las correcciones con Mateo?

No...

- Cuando este nifio con apoyo a la inclusion se equivoca, ;Como haces las
devoluciones?
A Mateo no le gusta equivocarse, se enoja mucho. Por ejemplo, no se permite usar

la goma en el cuaderno, no le gusta, se enoja. Pero tratamos de hablarlo, decirle
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que todos nos podemos equivocar. Yo también hago de cuenta que me equivoco
para que el vea que hasta la sefio se puede equivocar y muchas veces se revierte la
situacion. Pero bueno, se explica tratando de estar tranquilos, a un costado... Pero

se habla sobre la equivocacion.

- .Y anivel grupal?
Hago una re explicacion, o retomamos otra vez una actividad que veo que no se

entiende.

- (Como organizas las actividades con Mateo en un trabajo grupal?

El en las actividades grupales participa en todas. A parte él quiere participar. El
forma parte de todas las actividades, después a la hora de pasar al trabajo
individual, bueno se le da otra actividad reduciendo un poco el contenido, pero

participa en todo.

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué haces con
ellos?
Si, se informan institucionalmente. En el caso de Mateo nosotros hacemos tres

reuniones durante el afio con la familia, con Jacaranda y se habla de todo.

- .Y anivel grupal?
Se informan a través de una libreta semanal que tenemos nosotros. O si hay

problemas de conducta se cita a la familia.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?
No, hay veces que no. Con Mateo especificamente, hay dias que viene bien
predispuesto y se trabaja un montoén y hay dias que no, entonces de tres

actividades se hace solo una.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. {Cudl es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por
que?

Si, las veo posibles... Las podemos llevar a cabo con Mateo. Siempre igual en
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conjunto. Yo trato de consultar todo ya sea con direccion o con la MI, no me

mando sola.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estaticos, modelos diddcticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos didacticos
tradicionales. ;Qué pensas acerca de esto?

Que se puede hacer, incluso lo hacemos.

- ¢Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?
Si, siper importante. Mas que nada con el nuevo diseiio de ahora siempre van
surgiendo cosas nuevas para darle a los chicos, mas que nada las TICS, que

nosotros estamos tratando de implementar, asi que si, para mi es importante.

- (Qué pensas acerca de la Educacion Inclusiva?

Que hoy en dia esta mucho mas trabajado, mas visto... Me parece que esta
buenisimo eso. Cuando yo habia empezado, hace cuatro afios atras no estaba tan
latente el tema de la inclusion. A nosotras nos hicieron un taller de capacitacion, en
febrero hicimos un curso aca en cole, asi que lo veo mas latente en las escuelas, mas
trabajado, como algo mas “normal” por decirlo asi. Pero bueno, falta y bastante,

pero de a poco se va logrando.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Yesica Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de San
Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de investigacion el
cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las inclusiones en las
escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la cual tendrd una

duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Griselda Sarublo
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- Edad: 36 aiios
- Sexo: Femenino
- Titulos: Profesora en E.G.B Primer y Segundo Ciclo

- Institucion: Colegio Almafuerte

- (A cargo de qué grado estas?

1° en el turno maiana.

- (Hace cuantos afos te desempefias en la docencia?

Tengo 10 aifios de recibida.

- ( Tenes alumnos con apoyo a la inclusion dentro del aula?

Si, uno.

- (Cémo trabajas con ¢é1?

Y... Muy asi que tenes que enfocarte mucho, pero igual él solito trabaja lo mas
bien. Viene Gisele a trabajar con nosotros que es la Psicopedagoga del colegio y la
verdad, muy rara vez se sienta a trabajar con él porque él te sigue lo mas bien. Lo
unico es que es de hacer ruidos molestos en el aula o todo el tiempo tiene ganas de
comer... Estos ultimos dias por ejemplo se esta haciendo pis encima... Yo en
general con todos trato de trabajar uno a uno. Son muchos, pero estoy con Natalia
que es mi auxiliar de curso, porque somos 35 dentro del aula, y ella me ayuda

mucho.

- ¢ Qué diagndstico tiene?

Trastorno generalizado del desarrollo.

- Coémo haces el seguimiento de los aprendizajes en este nifio en particular?

Mira, yo especificamente con el hago anotaciones del dia a dia. Pero lo hago
participar de la clase, pasar delante del pizarrén, pero tenes que estarle muy
encima. Su nombre lo escribe bien, las letras que vamos aprendiendo hasta ahora

todas las reconoce a nivel grafico y sonoro.

- (Hay algun proyecto de seguimiento?
Si, mira, nosotros en el colegio tenemos libreta semanal que sale todos los viernes, y

yo personalmente tengo un cuaderno que voy anotando semana a semana el tema



Pagina|103

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

de las actividades del cuaderno, correcciones, observaciones, si hacen o no las

tareas.

- .Y anivel grupal?
Eso hago con todos, voy anotando mis observaciones. Hago lo mismo con todos.

Veo qué cosas estan flojas, las anoto, y después veo en que hay que reforzar.

- (Las evaluaciones para este nifio con apoyo a la inclusidon con quien las armas?

Y es medio complicado porque viste que en primero no hay evaluaciones. Por ahi
no les decis que hay evaluacion y los estas evaluando, hacemos muchos juegos
didacticos... Es algo constante y diario la evaluacion. Pero las actividades las va

adaptando la maestra integradora.

- ( Te apoyas en algiin material especifico para armar las evaluaciones o actividades?

No...

- Como trabajas con la maestra integradora?
Bien. Ella es de Jacaranda. La verdad es que nos comunicamos, trabajamos juntas
con la planificacion. Si hay algo en lo que tenemos dudas, nos sentamos juntas y lo

charlamos.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

No, que yo sepa no...

- ( Tenes dudas acerca de las correcciones con este nifio con apoyo a la inclusion?

Y si, a veces te da como esa incertidumbre, 0 me ha pasado afios anteriores en el
boletin que te preguntas “;Y qué le pongo?” porque es un nene como todos pero
con un apoyo dentro del aula, entonces muchas veces lo consulto con direccion o el

equipo de orientacion para que me guie.

- .Soles tomar las mismas actividades a este nifio y al grupo?

No, generalmente la MI las adapta a lo que él puede.

- Cuando este nifio se equivoca, ;Como haces las devoluciones?

Habitualmente es mirarlo juntos, ver si le parece que esta bien. Mismo me pasa
con el general. A veces copian algo del pizarréon mal y les sefialo “;Esta igual lo

copiado con lo que esta en el pizarron?”. Interactuamos entre los dos y que ellos

encuentren el error. Pero decir “esta mal”, nunca.
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- ;Y al grupo en general?
Y... Algunos son intensos en lo que es conducta, pero trato de manejarme igual

con todos.

- Como organizas la actividad de un nifio con apoyo a la inclusioén en un trabajo
grupal?
Trato de que las actividades sean igual a las del grupo y que los compaiieros lo

orienten, o si le cuesta mucho intervengo yo ayudandolo.

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué haces con
ellos?

Si, se informan institucionalmente... Y yo dependiendo si veo que los alumnos
avanzan o no, lo informo con la psicopedagoga para que me ayude, y a direccion

para que estén al tanto de la situacion.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?
Y no... Todo casi nunca. En primero mas que nada nos centramos en observar la

lectoescritura.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. | Cual es tu opinidn acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por
qué?

Si, lo veo stper posible dentro del aula, es lo que trato de hacer.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estadticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos
tradicionales. {Qué pensas acerca de esto?

Que estoy de acuerdo, creo que lo mejor es trabajar con un marco mas flexible y

adaptarse a las necesidades de cada nifio en particular.
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- (Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?

Si, yo hago siempre cursos a distancia porque todo va cambiando, implementando
cosas nuevas como la tecnologia en la educacion. Yo hace diez afios atras que me
recibi y es nada que ver a la realidad de ahora, por eso es importante que uno esté
en constante aprendizaje. Todo cambio con respecto a lo que me ensefiaron a mi en

el profesorado por eso trato de estar actualizada.

- 'Y por ultimo, ;Qué pensas acerca de la Educacion Inclusiva?

Yo estoy a favor... Es mas, tengo un sobrino que tiene discapacidad que le ha
costado un monton todo y que él pueda estar en un colegio con todos sus
compaiieros es buenisimo. A él le paso que sufrié mucha discriminacion de varios

colegios, entonces que esto de a poco vaya cambiando es buenisimo.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Daniela Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el propésito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la

cual tendra una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Cristina Guggisberg
- Edad: 31 aiios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Almafuerte

- (A cargo de qué grado estas?

Tengo 3° “A” a la mafiana y 3° “C” a la tarde.

- (Hace cuantos afos te desempeiias en la docencia?

Con este van a ser 4 anos.
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- ; Tenes nifios con apoyo a la inclusion dentro del aula?

Si, tengo un nene, Alexis, que tiene trastorno en lo que es el lenguaje. El tema de la
escritura y la lectura. Es un nene que tiene una maestra inclusiva que trabaja con
¢l, mas que nada en el area de practicas del lenguaje. Después en las otras materias

se desempeiia bastante bien.

- (La maestra lo acompaia todos los dias?

No, solo dos veces por semana. Y a parte si bien lo acompaia a él, también siento
que me acompafia a mi, porque es super predispuesta y a la hora de trabajar no
solo ayuda a Alexis si no que me da también una mano a mi con todo el grupo. Y
de eso justamente se trata la inclusion, de no trabajar aislado con el chico si no que
integrarlo con todo el grupo... Asi que trabajamos paralelamente, pensando

juntas, buscando estrategias, pensandolo dentro del grupo.

- Como haces el seguimiento del aprendizaje de este nifio?
Yo a él lo conozco desde el afio pasado... Pero no hago diferencias en el

seguimiento con el resto de sus compaiieros.

-Y en general ;Como haces el seguimiento a modo grupal?

Yo evaliio constantemente. Yo tengo un cuadernito aparte y voy anotando dia por
dia situaciones relevantes de cada alumno. Es un proceso largo... Se evalua
también de manera oral, cuando participan de las clases, cuando levantan la mano
y dan su respuesta, como muchas veces los alumnos se plantean diversas
estrategias para llegar a la misma respuesta. Eso me pasa mucho en matematica,
en la resolucion de situaciones problematicas, que muchas veces me quedo con la
boca abierta sorprendida porque ni a mi se me hubiera ocurrido esa forma de
resolucion. También evaliio cuando pasan adelante al pizarron... Y después estan
las evaluaciones tradicionales que generalmente hago dos o tres por trimestre como
para tener una idea y una nota formal para que los padres vean. Pero en realidad

para mi la evaluacion es un proceso, y es constante.

- Retomando lo de las evaluaciones que mencionaste ;Coémo armas las evaluaciones

para los nifios con apoyo a la inclusion?
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Y con Alexis me pongo de acuerdo con su maestra y adaptamos esa evaluacion
juntas al nivel y desempeiio del nene. El por ejemplo no lee en cursiva, entonces es
todo en letra imprenta, achicamos o resumimos los textos y hacemos las consignas
mas cortas y precisas. Si a los demas le doy la evaluacion con cinco puntos, a él se

los voy dando de uno, un punto por vez y de a poco.

- Podria decirse que tenes un agradable vinculo de trabajo con la maestra de Alexis...
Si, es que ella no es solo la maestra de Alexis, para mi es una maestra mas, que
aporta también al grado en general y que me ayuda a mi. Si bien, obvio, hay
momentos en donde solo se sienta con Alexis, cuando por ahi doy una explicacion
ella también pasa adelante y da su aporte. O muchas veces tengo dudas sobre qué
hacer y le consulto a ella, “che que te parece esto” pensando y planificando en base

a lo mejor para Alexis.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

Que yo conozca no... Evaldo con lo que yo armo.

- (Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que hayas tomado al grupo y al caso
de inclusion en particular?
Yo no tengo problema pero primero lo tendria que consultar con su maestra si es

que esta de acuerdo.

- Esté bien, no hay problema. Volviendo con la entrevista, ; Tenes dudas acerca de las
correcciones que realizas a este nifio con apoyo a la inclusién?

Y... Yo creo que siempre hay dudas. Me pasa con Alexis que tiene un buen
desempeiio oral, y yo que evaluo todo, en los momentos de clase muchas veces
responde muy bien lo que después no puede redactar en una evaluacion formal.
Entonces ahi me surge la duda. Pero bueno, también se baja que hay que evaluar
lo que esta escrito, entonces lo que muchas veces hago es llamar a Alexis aparte y
re preguntarle ;Qué quisiste poner aca? O ;Vos que entendes de esto? Entonces
ahi si, me saco la duda y trato de mechar lo escrito con lo que ¢l me pudo decir

oralmente.
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- (Soles tomar las mismas actividades que al resto?

Y depende... En practicas del lenguaje que es donde él tiene el trastorno,
modificamos lo que te mencione anteriormente, después las demas areas se le da
siempre lo mismo, al mismo tiempo que sus compaiieros. Si es que €l se atrasa un
poco, se le da al dia siguiente para que lo pueda terminar. Y eso me cuesta a veces
que su familia lo entienda. A los papas les cuesta entender que cada nene tiene un
proceso de aprendizaje diferente, con tiempos distintos y mas en Alexis. Me ha
pasado que me han preguntado porque a él si le doy la posibilidad de poder
terminar una evaluacion luego al otro dia. A lo que respondi que si tengo que
evaluarlo al tiempo y a la par de sus compaiieros lo tengo que terminar
desaprobando y esa no es la idea. Y bueno, eso se habla mucho con los papas y la
psicopedagoga del colegio. Yo trato de ponerme en su lugar y debe ser una
situacion dificil para ellos. Hay una gran negacion, pero bueno, se sigue insistiendo,

y se puede.

- (Cuando Alexis se equivoca como le haces una devolucion?

Si se equivoca se vuelve a explicar, nunca tratando de tachar lo que se hizo. Se hace
una flechita o una linea y al lado que se haga devuelta conjunto a la nueva
explicacion para que pueda comparar lo que hizo antes y después. Que quede un

registro del error.

- .Y con el grupo en general?

Hago lo mismo, porque ya te digo, sirve. Todo lo que implemento con Alexis
muchas veces me sirve para el grupo en general o para algin otro compaifiero que
no tienen ningun trastorno pero que le cuesta un poquito mas. Entonces

implemento para todos lo mismo.

- (Como organizas las actividades para un nifio con apoyo a la inclusion en un trabajo
grupal?

Como cualquier otro chico. El no tiene dificultades para relacionarse ni de
conducta, se lleva muy bien con sus compaiieros, el grupo es muy lindo y lo
incluyen un montén. El se re engancha con las propuestas grupales y su maestra
acompaiia pero desde un rol mas pasivo... Observando, solo se acerca si es que

Alexis la llama.
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- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente?

Los resultados son para el boletin. Yo igualmente a l1a hora de poner una nota final
evalio un conjunto de factores, no solo las notas de las evaluaciones. Por ejemplo,
conducta, trabajo en clase, como son como compaiieros, si participan o no,
cumplimiento de tareas, si respetan las normas de convivencia... No sé, tengo una
mirada mas global y quiza por eso, a la hora de cerrar una nota para un alumno,
me parece muchas veces dificil. Porque quiza hay un nene que es un brillante diez
en aprendizaje, pero tiene una conducta horrible, que insulta a sus compaiieros,
entonces, obvio, no lo voy a desaprobar, pero me cuestiono ;Se merece ese 10? Y
por ahi me ha pasado que baje nota y los padres te vienen al ataque y uno tiene que
estar bien parado, con un fuerte fundamento de como uno actia como docente y

las decisiones que toma. Por eso mi cuadernito sagrado que anoto todo ahi jajaja

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

No... Pero creo que eso esta previsto, la planificacion sirve para eso. Hay
contenidos que una cree que ya los tienen sabidos del afio pasado y se encuentra
con que tiene que volver para atras y explicarlos, y lo que habia pensado se deja

para después. Hay que ir hasta donde estan ellos para poder avanzar.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. ;Cual es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por
que?

Creo que si es posible, pero no todo el tiempo. Hay momentos donde se hace dificil
y necesitas mucho apoyo, uno no suele tener experiencia. A mi me sirvié mucho el
apoyo de la maestra integradora para poder lograrlo. Su mirada, hablar y opinar
sobre diversas estrategias, alguien que sabe mas que te puede orientar. Necesitas
tener tiempo porque es pensar cada actividad... Para mi si es posible, pero es
dificil, no siempre, no al cien por cien. Yo creo que los docentes muchas veces no

tenemos herramientas para hacer la inclusion como se debe hacer.

- Entonces retomando esto ultimo que decis ;Crees importante la actualizacién



Pagina|110

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

constante del maestro?

Si, tal cual. Y el docente tiene que hacer una autocritica y decir, bueno, que tanto
se de esto y que no. Que dejo de lado. También esta bueno entender al alumno
dentro de su contexto, saber que le pasa, que vive fuera del colegio por eso es lo
que repercute en el adentro.

Yo creo que un docente sigue aprendiendo en el dia a dia. Es importante que se
siga informando, buscar informacion sobre lo mas actual, trabajar en conjunto con
sus compaiieros o0 maestra paralela. Todos, aunque haya un maestro con veinte
afos de trayectoria, va a seguir aprendiendo hasta el dia que se jubile. Y
equivocarse esta genial. A mi me pasa siempre, y bueno, cambio o pruebo por otro

lado, y reconozco que me queda mucho por aprender, no sé todo.

- Segun la disposicion 311/16: Las prdcticas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estaticos, modelos diddcticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos didacticos
tradicionales. {Qué pensas acerca de esto?

Y si, es asi. Me parece que esta bueno que aprendan a través del juego o ver videos
para no estar uno siempre explicando y buscar otras plataformas para aprender.
Esta bueno sacarlos del aula para hacer ciertas actividades, desestructurar un
poco la clase rigida tradicional, o implementar mucho trabajo en grupo. Hay que
innovarse, todo cambia, y los chicos ya no tienen ganas de quedarse quietos
mirando un pizarréon que hace millones de afios es el mismo y no cambia...
Entonces yo creo que la escuela a veces tiene como una coraza, una resistencia al

cambio y cuesta mucho.

- Y por ultimo, ;Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

Me parece bien, pero vuelvo a repetir, creo que el docente necesita estar mas
capacitado para esto, necesita herramientas. El colegio muchas veces
estructuralmente tampoco esta preparado para poder llevar a cabo la inclusion. Yo

veo que se propone mucho pero faltan recursos y entonces se complica.
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Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Fatima Chazarreta, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequena entrevista la

cual tendra una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Viviana Fernandez

- Edad: 50 afios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Profesora para la ensefianza primaria

- Institucion: Colegio Almafuerte

- (A cargo de qué grado estas?

A cargo de 3° afio en el turno tarde.

- (Hace cuantos afos te desempefias en la docencia?

Y 30 anos...

- /Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

Y si bien estoy de acuerdo con el tema de la inclusion reconozco que es dificil
ponerla en practica en grados numeros, en mi caso tengo 38 alumnos... En lo
personal se me hace mas sencillo cuando hay un acompafiante que me ayude y me
brinde orientaciones o estrategias para trabajar con chicos que tienen dificultad.
Porque no es solo ese nifio, sino que también hay otros dentro del mismo curso con
distintas necesidades y que requieren de otras estrategias para adquirir

aprendizajes.

- ¢ Tenes alumnos incluidos?

Si, un nifio con sindrome de Down.

- .Y coémo trabajas con ¢1? ; Tiene un proyecto de inclusion?
Esta integrado con la escuela especial Jacaranda. La docente integradora concurre

solo dos veces por semana y una hora y media. Hace actividades con Lautaro. Pero
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el resto de los dias de la semana le voy armando yo las actividades en base a lo que

doy al grupo en general.

- Coémo haces el seguimiento de los aprendizajes de ¢1?

Yo me puse una meta y es que ¢l logre su alfabetizacion. Y que en matematica
reconozca los niimeros y realice operaciones sencillas. En el momento que el grupo
puede hacer una actividad, destino mi tiempo con ¢l y la evolucion la veo dia a dia,
el concurre a terapias y tiene una buena predisposicion para trabajar. Tiene una

familia que lo acompaifia y lo ayuda muchisimo.

- (Hay algun proyecto de seguimiento? ;Y a nivel grupal?

El proyecto de seguimiento con él es diario y continuo. El grupo es un grupo muy
bueno que trabaja de manera casi autbnoma y me permite tener espacios para
trabajar con Lautaro. Incluso sus mismos compaiieros solicitan ayudarlo muchas

veces.

- (Con quién armas la evaluacion para este nifio con apoyo a la inclusion? ; Te apoyas
en algiin material para elaborar las evaluaciones?

A él no se le hace evaluacion. Se lo evalia por el proceso y logros diarios. Para
trabajar siempre trato de apoyarme en material concreto, por ejemplo en
matematica usamos bolitas para sumar, o en practicas del lenguaje el apoyo de

imagenes o carteles.

- Y estas ideas como se te ocurren?
Se me ocurrié por mi experiencia de haber trabajado ya bastante y de mis afios de

trabajo frente a primer afio.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

No, en este colegio no hay. Lo desconozco.

- . Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que tomes al conjunto y a los casos
de inclusién en particular?

En este momento no, es material que fue presentado a la escuela especial.

- (Qué es una evaluacion para vos?
Es una instancia dentro del proceso de aprendizaje que sirve para darte cuenta si

el nifio esta adquiriendo los aprendizajes o no. Es necesaria la evaluacion, tiene que
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ser constante y permanente para saber si el chico sabe lo que estas tratando de

enseinar.

- ; Tenes dudas acerca de las correcciones? ;Podrias mencionar ejemplos?

No, no tengo dudas.

- (Soles tomar las mismas actividades que al resto?

No... Todo lo adecuo a lo que trabajo con el resto. Por ejemplo si trabajamos un
cuento donde el resto hace una comprension lectora y una actividad en particular,
con ¢l hago algo mas sencillo, por ejemplo escribimos algunas palabras del cuento
o los nombres de los personajes, o hacemos algiun que otro dibujo de lo que yo le

leo.

- (Cuando este nifio con apoyo a la inclusion se equivoca como haces las devoluciones?
LY al grupo en general?

Vuelvo a retomar y a través del error se hace devuelta. Sefialo que hubo un error y
se vuelve a realizar la actividad. Y con el grupo también, sin borrar el error, se
vuelve a plantear de manera correcta para que se pueda hacer una comparacion.

Considero importante aprender a partir de la equivocacion.

- ¢Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué haces con
ellos?
Si, siempre se realiza un registro narrativo de los resultados de las evaluaciones y

es informado a los directivos.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

Si, yo trato de llegar y evaluar. Yo considero una herramienta fundamental la
evaluacion y que es un proceso constante para saber si los nifios estan adquiriendo
de forma adecuada sus aprendizajes y de no ser asi, retomar lo que no se puedo

lograr. Para mi la evaluacion es un proceso continuo y permanente.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. ;Cual es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por

que?
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Si, creo que se debe considerar todo lo que favorezca a la adquisicion del
aprendizaje. Y sobre todo el tema de la flexibilidad porque muchos nifios necesitan

de otras estrategias para poder aprender.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estdticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos
tradicionales. ;Qué piensa acerca de esto?

Estoy de acuerdo, uno debe implementar distintas modalidades y formatos para
adquirir el conocimiento ya que cada individuo necesita su tiempo, su proceso,
teniendo en cuenta de que se adquiere el aprendizaje de forma diferente. No hay
que tomar la ensefianza como algo rigido y tradicional, uno debe adaptarse a una
modalidad de trabajo que tal vez es diferente a mis comienzos, donde todo era mas

formal, mas estructurado.

- Entonces (Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?
Si, totalmente. Antes no era comun tener alumnos con proyecto de inclusion dentro
del aula como si esta sucediendo en este ultimo tiempo, entonces es necesario seguir

informandose y aprendiendo.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Yesica Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de San
Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de investigacion el
cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las inclusiones en las
escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la cual tendrd una

duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Jesica Calvo
- Edad: 28 afios

- Sexo: Femenino
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- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Mariano Moreno

- (A cargo de qué grado estas?

A cargo de “3°B” turno mafiana y “3°C” turno tarde.

- (Hace cuantos afos te desempefias en la docencia?

Hace 4 anos.

- ¢ Tenes alumnos incluidos?

Si, tengo.

- (Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

Emmm... Bueno tengo que pensar, pienso que esta bueno, pero nosotros como
docentes no tenemos las herramientas para enfrentarnos a estos nifios que lo
necesitan. Por ejemplo, en todas las experiencias que tengo, tengo 3... Dos estan sin
integracion, entonces me parece que si esta inclusion no es totalmente el nene no
tiene integracion, o sea va a repetir de grado porque no esta acto para los

contenidos del ciclo.

- ¢(Este nifio que me comentas tiene algiin diagnostico?

Tiene un diagnéstico, Marcos tiene Tourette... Eee también tiene TEA y antes de
Tourette tampoco tiene acompanante ni nada. También tengo a Santino que la
verdad que cuando tiene a su maestra integradora es un cambio increible, por qué
Santino por suerte tiene a su acompaiiante que lo contiene tiene su propio proyecto
lo cual él tiene sus contenidos adaptados y no tiene que estar pasando por nada.
Pero bueno muchos chicos no tienen esa posibilidad y la pasan horrible, porque no
paran de mirar esto de “no estoy haciendo lo mismo que el otro' “no me estan
tratando igual “. Marcos otro nene que no tiene proyecto, por ejemplo, él quiere
hacer lo que hacen sus compaiieros y no lo puedo hacer y se pone triste se esconde
debajo de la mesa. Bueno yo creo que estaria bueno, esta buena la propuesta, pero
estaria bueno que se lleve a cabo de la manera que tiene que ser, hay como algo

ahi.

- ( Tenes alumnos incluidos? ;Como trabajas con ellos?

Bueno con cada uno trabajo de manera diferente, porque cada uno necesita algo



Pagina|116

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

diferente. Por ejemplo, en el caso de Ian es un tema mas conductual, todos sus
problemas entonces con ¢l es como una contencion mas afectiva ;no?. Uno trata de
buscar, buscarle la vuelta de qué es lo que necesita el chico, con el me manejo asi.
El con la parte cognitiva no tiene muchas dificultades, entonces es mas que nada
incentivarlo a hacerlo sentir perteneciente que pertenece a un lugar. Marcos tiene
problemas mas de aprendizaje y con ¢l esta cerca de mi, lo voy cambiando, busco
estrategias dentro del aula para que él se sienta acompaiiado por cada compaiiero.
Siempre busco un compaiiero que pueda serle de sostén ante alguna actividad con

cada uno, uno va viendo, pero siempre esta con el foco ahi.

- (Hay algun proyecto de seguimiento?

Si, nosotras tenemos que hacer un proyecto con las evoluciones que van teniendo,
con las trabas y si se dificulta en alguin momento todo eso si se va dejando
asentado. Aparte también debe ser asi porque todo el tiempo los que no tienen
integracion se lo pedimos y los que no, es un ida y vuelta con su integradora de

informes los que no.

- .Y anivel grupal?
Si si, a nivel grupal los chicos si también, porque en este colegio nos piden que no
pasa en todos que se lo dejemos a la siguiente docente, las que lo va a tomar el afio

siguiente.

- ;Con quién armas la evaluacion para estos nifios con apoyo a la inclusién? ;Te apoyas
en algiin material para elaborar las evaluaciones?

Emmm, mira yo en “3°B” no tomé evaluaciones, tomé solo una, es una suplencia
que yo agarré a mediados de abril. Los chicos venian de un cambio, cuando tomé
su primera evaluacion no funciond, entonces decidi tomar otra metodologia qué es
evaluar diariamente el trabajo en clase. Y es continua la evaluacion es continua, o
sea no es que le voy a tomar una prueba y evaluar, asi se evalia dia a dia,

constantemente lo que trabajan en clase, lo que hacen en casa.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?
Y aca te dicen qué tenés que evaluarlo dia a dia y no ir tanto a la prueba, a este
ejercicio con nota qué se llama ahora, tiene como una bajada institucional esto que

sea todo el tiempo continua la evaluacion.
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- Hablando de la evaluacion ;Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que
tomes al conjunto y a los casos de inclusion en particular?

Si, tendria que buscar.

- ( Tenes dudas acerca de las correcciones? ;Podrias mencionar ejemplos?

Y con Ian la verdad no, porque sigue lo mismo que todos los compaiieros porque
como ya te dije en lo cognitivo él no tiene problemas en el aprendizaje ni nada. Con
Marcos tuve un monton de problemas, al no tener integracion, no tiene PPI,
entonces para ¢l los contenidos estan adaptados, pero porque los adapte yo, no
porque tenga un proyecto. Yo no lo puedo evaluar, te cuento esto, en el boletin todo
“regular” porque como no tiene su proyecto PPI él tiene que ser evaluado como un
nene de tercer grado, pero €l no hace sus contenidos. Para los contenidos que yo le
doy esta todo perfecto lo hace, qué esta haciendo recién alfabetizandose esta,
entonces si un monton de dudas. El otro dia le decia a la directora el para lo que
hace lo hace bien, pero la directora me dijo que para tercer grado esta todo
desaprobado, asi que si, tenes dudas. El podria tener todo muy bueno en su boletin
porque para los contenidos que esta viendo esta bien, los adaptados a él esta todo
perfecto que incluso puede pasar esto cuando tenga integradora y se confeccione

este proyecto ¢l ya va a ser evaluado en base a eso y en base a eso €l va barbaro.

- En base a lo que me mencionas ;Soles tomarle las mismas actividades que al resto?
Las actividades si, pero son adaptadas, nosotros estamos viendo por ejemplo
armar un cuento en lengua y ¢l hace lo mismo nada mas que en la medida en la
que ¢él pueda. No se le pide todo lo que se le pide a los demas, pero siempre hace la
misma clase adaptada, que se lo adapto yo, hace lo mismo, si hacemos cuentitas él
hace las que puede hacer él y el resto el resto, pero no, nunca dejé que él vea qué

esta haciendo otra cosa.

- (Cuando estos nifios con apoyo a la inclusion se equivocan como haces las
devoluciones?

Lo volvemos a hacer, nosotros tenemos un mecanismo que yo le digo que lo que
tiene crucecita es lo que hay que volver a pensarlo. Atras de la hoja ponemos las
crucecitas y lo repetimos, ellos trabajan un monton. Marcos esta principalmente
conmigo en el escritorio entonces, por ejemplo, si hay que hacer algo de lectura

primero leo yo después lo lee él y asi son las correcciones.
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- Y con el resto del grupo como son?
Y con el resto tenemos el mismo mecanismo, la crucecita y ellos lo tienen que

volver a hacer, como les digo yo lo volvemos a pensar.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

Y es complicado, los tiempos en la escuela son muy acotados siempre hay alguna
cosa que se interpone en el medio, una intenta un montén y lo que vamos
trabajando lo vamos evaluando todo el tiempo, pero obviamente que uno no va a
ser siempre lo que planifica. La planificacion es algo perfecto que después el

contexto no te lo permite llevar a cabo.

- Se entiende por ‘“configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un cardcter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. {Cudl es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula?

Si yo creo que si es posible, pero bueno vos necesitas apoyo, a veces es como que los
docentes tenemos que cargarnos todo a la espalda y hay muchas ausencias de parte
de directivos o padres, incluso hasta de profesionales. Si todo funcionara bien en

conjunto yo creo que si, pero bueno, no es lo que pasa habitualmente por lo menos.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estadticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos
tradicionales. ;Qué pensas acerca de esto?

Que si, que tal cual, que obviamente bueno primero para ensefiarle algo a un chico
tenés que motivarlo. El modelo tradicional no motiva a ningun chico a nada, si vos
le creas al chico la necesidad de aprender algo presentiandole una clase novedosa
que le llame la atencion ;no? que lo saqué de eso de estar sentado en el

colegio esperando que le ensefien matematicas, no lo que uno espera del colegio, yo

creo que si es asi hay que salir de esa escuela conductista.
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-Y justamente, ;Cudn importante consideras que es que un maestro se actualice
constantemente?

Super importante, por supuesto, lo veo lo veo con maestras colegas que tiene mas
de 50 aifios y hace 30 afios que son docentes y podés tener charlas porque claro se
recibieron hace muchos afos. Ven los nifios de hoy que hablan, dicen un monton,
saben un monton y eso te obliga que vos todo el tiempo estés interiorizandote en lo
que ellos estan, y sigas estudiando porque si no te quedas, 0sea te jubilas para eso.

Claramente para mi, es asi.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Fatima Chazarreta, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la

cual tendrd una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Silvia Ponce
- Edad: 32

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Mariano Moreno

- (A cargo de qué grado estés?

5°“B” ala mafanay 2° “C” ala tarde.

- (Hace cuantos afos te desempeiias en la docencia?
Y hace alrededor de 7 afios, empecé en una escuela en Caseros, y ahora estoy aca,

hace 5 afios que estoy.

- ;Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?

Y bueno con estos nuevos paradigmas que se han ido desarrollando, pienso que
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hay, que con respecto a los docentes, tienen que estar bastante informados y
actualizados con la nueva mirada que se le da al nifio. La nueva puesta en escena y
los trabajos en funcion de los nifios, acomodar las estrategias, los planes de clases,
las actividades, para que puedan integrarse al nuevo mundo, esta nueva mirada

del niiio.

- ¢ Tenes alumnos incluidos? ;Como trabajas con ellos?

En el turno tarde, si tengo un nene que tiene autismoy otro nene que tiene TEA
que estan en el segundo de la tarde y tienen los dos acompafiantes. Tuve qué
capacitarme , tuve que aprender un monton a trabajar con otras estrategias, otros
modos de explicar por qué si bien son muy inteligentes en el aprendizaje los dos,
ambos ellos dos tienen esta cualidad de que van muy bien. Pero en funcion a lo
social o al vinculo con los compaifieros o conmigo, tengo que hacer diferentes
acuerdos con ellos, porque hay cosas que quizas de la normativa o que tienen que
ver con las pautas sociales que les cuesta comprender .Entonces ahi es cuando se
trabaja con las acompafantes y con ellos para poder nuevamente establecer estos

acuerdos desde otro lugar.

- Coémo haces el seguimiento de los aprendizajes de este grupo de nifios?

Bueno trabajo segin el disefio imparte, ya que es prescriptivo, la evaluacion, el
trabajo, las actividades, son procesuales, se acompaiia con el trabajo .Se hacen
evaluaciones por supuesto, eso me da indicacion a mi de lo que ellos entendieron o
no, se vuelva a trabajar el tema se trabaja mucho en equipo cooperativamente.
Algunos ayudan a otros que quizas no entienden las consignas y ahi aparte de mi,

también esta la explicacion de otro compaiiero, hemos aprendido a trabajar asi.

- (Hay algun proyecto de seguimiento?

Si, por ejemplo con Nacho, que tiene la maestra integradora que es el nifio que
tiene autismo, hay dias que por ahi no puedo llevarlo a cabo, porque quizas entra
en un estado donde no puede resolverlo. Por ejemplo, los juegos, el perder, quizas
no esta perdiendo en el juego pero la palabra perder para él es como que no la
puede abordar, no la puede comprender, no la puede seguir y se altera se pone
nervioso. Esto desencadena en que quiere salir del aula, deambular, se lleva puesto
a los compaiieros. Entonces juegos, yo ya sé que en dichas cuestiones no puedo

hacerlo con él. Asi que arreglo con la maestra integradora y vemos desde otro
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lugar, vamos de la plastica o el dibujo. Su maestra integradora hizo un tablero con
muiiequitos, entonces cuando tenia que avanzar era suma y resta, avanzamos y
retrocedemos, por eso trabajar eso desde otro lugar. Me ayud6 la maestra
integradora porque si no a mi no se me hubiese ocurrido. Pero con el otro Nene, no
tengo que adaptar mucho los contenidos, son muy inteligentes aprenden con

facilidad, el tema de ellos es el tema social y vincular.

-, Y anivel grupal?

A nivel grupal, hay proyecto de seguimientos en 5° “B” aunque no tengan por
ejemplo la maestra de inclusion o acompafiante, porque quizas tienen otras
cuestiones en el aprendizaje que les cuesta. Entonces, charlo con los padres pero no
hace falta una maestra, si un seguimiento, algunas cuestiones tienen que ver con los
desafios de cada nene. A veces el “no puedo” lo tienen tan metido dentro de ellos
que repercute en el aprendizaje, por ejemplo, a veces los padres consultan con
alguna terapeuta la psicologa o psicopedagoga porque ese es el fin, sacarlo desde

donde no puede salir.

- (Con quién armas la evaluacion para estos nifios con apoyo a la inclusién? ;Te apoyas
en algun material para elaborar las evaluaciones?

Si generalmente las armo con las acompafantes de cada nifio. Si, por supuesto me
apoyo en el diseiio curricular, con mis compaifieras, con las acompaiiantes qué es lo
que ellas vieron que quizas le falta lo que esta bien. Entonces, a veces apunto a lo
que le falta, el desafio esta en mi de que tengo que explicar de nuevo, trabajar de
nuevo o explicarle de nuevo. Quizas a veces me ayudan ellas, quizas a explicarle la
idea sino la entendid, por ejemplo, ahora estamos viendo resta y quizas ellas me
sugieren algunas palabras como para que les diga y no toda la informacion que
quizas no es lo que hago con el resto del grupo. Por ejemplo” restar es aca” y que
se quede con eso, después voy agregando las otras palabras y las otras ideas para
que puedan implementarlas pero en un principio para que no sea mucha

informacion,

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?
Si procesual, 1a directora siempre apunta a que vayas viendo no el fin sino como
fue avanzando o no ese nifo. Que por supuesto demos aviso a direccion y a los

padres, y si tenemos alumnos que en todo caso no han alcanzado los aprendizajes
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esperados, se hace en el mes de octubre un sistema que es de volver a evaluar los

temas de los meses anteriores que no fueron alcanzados.

- (Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que tomes al conjunto y a los casos
de inclusion en particular?

Si, tendria que ver.

- Qué es la evaluacion para vos?
La evaluacion es un proceso continuo donde los docentes tienen que observar a los
alumnos para luego detectar donde tienen que realizar sus intervenciones

pedagogicas para ayudarlos en el proceso de aprendizaje.

- ; Tenes dudas acerca de las correcciones? ;Podrias mencionar ejemplos?

Me pasa con todos igual, a veces las respuestas que son de sociales o naturales que
tienen que ver con qué piensas acerca de, vuelvo a releer desde que miraba quiso
ponerlo. Hablo de quinto, en segundo quizas bueno las respuestas son mas

puntuales, entonces trato de pararme de donde me quiso decir eso.

-¢Con los ninos incluidos no tenes dudas a la hora de corregir entonces?

No, no tengo dudas. Lo que consideré lo pongo, porque esto es parte de un proceso.
Ya sé como vienen, no me dejo llevar por si esa actividad la hizo re bien o la hizo
muy mal. Tengo que pensar que algo quizas le pasé en ese momento, porque si
viene trabajando bien y resulta que una actividad que yo tomé puntual le fue mal,
entonces no sé si justamente es porque no lo supo hacer si vino trabajando bien
todo el periodo. Entonces, quizas es por algo, entonces lo convocé charlamos a ver
qué paso, si se puso nervioso, no sé muchas actividades evaluativas igualmente en
primer ciclo no tomo. A los alumnos de quinto si, pero primer ciclo no, lo presento
como una actividad se las pego en el cuaderno y ellos trabajan, no hay necesidad
de que estén sentado mirando el pizarron. Eso es estructurado yo trato de
desestructurarlos un poco a los de segundo, ahora cuando vayan a tercero no sé
qué va a pasar. Pero yo trabajo asi, es una actividad del dia, ya te digo la

evaluacion es procesual, todo el tiempo estoy mirando como trabajan.

- (Soles tomar las mismas actividades que al resto?

Si porque son capaces de resolverlo, asi que si.
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- (Cuando estos nifios con apoyo a la inclusion se equivocan como haces las
devoluciones? Y al grupo en general?

Los convoco al escritorio, les habld, les pregunté qué quieren poner, a qué se
refirio, a qué apuntaba. Si justamente no tiene nada que ver, porque a veces
escriben de verdad cosas que quizas no tienen nada que ver, cosas personales de la
familia y la consigna no era esa. Por eso los oriento, asi le pueden dar una vuelta a
la respuesta, puede ser que no lo tomen bien, pero no importa tratamos de que
entiendan que eso no era lo que se estaba preguntando. Y al grupo general también
los convocé en mi escritorio y lo hablamos. Ellos saben que las notas que les pongo
no hablan de su trabajo a lo largo del afio, sino que la nota que se saca ayuda es un
complemento de un todo. Si se sacé un cuatro, bueno vamos a repuntar a esto,
.Qué pasé? ;Estudiaste?, ;No estudiaste?. Hay que seguir haciendo un poco mas,
hay que modificar estas respuestas. Yo no me baso en eso, apelé a que puedan ser
creativos en funcion de lo que pudieran aprender, recuperan tienen otra

oportunidad saben como se trabaja, recuperan y listo

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué haces con
ellos?

No, no hace falta, a no ser que haya casos particulares le consulté a la directora,
me esta pasando que este nene no avanza y no lee ni escribe en segundo grado
estamos como parados. Entonces qué podemos hacer, implementé esto, hablé con la
familia tampoco tengo respuestas. Entonces a la institucion yo personalmente, le
pido sugerencias. Me pasa en un caso con una nena de segundo que es repetidora,
tiene un proyecto que yo le prepare y aun asi todavia no lee y escribe sola. Hablé
con la madre que continte con la psicopedagoga no hay respuestas, también le dije
si la puede llevar al oculista que veo también que esta copiando del pizarron y
copia letras intercambiadas todo lo que observé como docente. Entonces, le pedi
sugerencia la direccion de que si en la proxima reunion pueden estar ellos. Para
apoyar lo que le esta pasando a ella que repitio para que no le pase otra vez, esta
en segundo cuando deberia estar en tercero, me preocupa, porque estamos a mitad
de aifio y estamos trabajando con la nena y la mama desde principio de afio, ahi si

yo convoco a la direccion.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

Si, generalmente si, algunas que otras cosas no, matematicas por ejemplo, pero este
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afio me organice diferente. Entonces, es como que llegé mas tranquila fin de afio,
igualmente siempre hablo con la maestra del afio siguiente para que retome

algunos temas que quizas no se dieron.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo’ a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. | Cual es tu opinién acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por
que?

Si, yo creo que las docentes constantemente estamos haciendo configuraciones de
apoyo por mas de que no estemos capacitadas, porque a veces los nenes no
alcanzan a aprender de una sola manera como se la esta explicando en el pizarron
o generalizado todo el grupo. Tenemos que trabajar puntualmente con algunos
nenes, por mas de que no tengan alguna discapacidad o lo que fuese, siempre hay
que estar en constante autoevaluacion hablo del docente para ver de qué manera
ponemos en practica nuestros conocimientos pedagogicos para ver el trabajo de los

ninos.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estdticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos
tradicionales. ;Qué piensa acerca de esto?

Si, me parece que la propuesta tiene que ver con el trabajo que se hace en este
grado y en esta escuela, tiene que ver con un paradigma de la intersubjetividad y el
acompaiiamiento a cada alumno por mas de que sea un curso con muchos
alumnos. Yo conozco a mis alumnos, sé lo que les cuesta y apuesto siempre a que se
auto desafien. Esto es lo que te cuesta, bueno sabemos que hasta aca llegaste pero
yo te pido esto porque sé que vos podes, entonces, para mi lo que la ley promueve

me parece bastante acorde a lo que se deberia trabajar en las escuelas.

- (Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?

Y por supuesto, realmente hoy en dia con las nuevas tecnologias los nenes han
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tomado conocimiento de ciertas cosas. Antes la escuela, tradicionalmente se decia
que era la primera en ensefiar pero hoy los nenes saben un monton de cosas. El rol
docente hoy aca es aclarar esas cosas, tienen que mostrarles que esta bien de lo que
encuentran, pero siempre promoviendo el conocimiento por mas de que lo
obtengan de otro lado. Quizas el docente lo que tiene como responsabilidad es decir
si ese conocimiento es fehaciente a lo que se esta viendo en otros lugares creo que
ese es el desafio docente por eso tiene que estar actualizado, porque los nifios no

son los mismos que los de antes.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Daniela Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de
San Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de
investigacion el cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las
inclusiones en las escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequeria entrevista la

cual tendra una duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Betiana

- Edad: 39 aiios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Mariano Moreno

- (Qué grado tenes a cargo?

2° grado.

- (Hace cuantos afos te desempefias en la docencia?

22 anos.

- ( Tenes alumnos incluidos?

Si.
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- (Cémo trabajas con ellos?

Mmm... Hay una maestra que integra, es uno solo el que tengo. Tiene problemas
madurativos y su dificultad se centra en el habla, él puede responder, entiende todo
y demas, pero el tema esta cuando contesta que hay que decodificarlo, cuesta
bastante. La maestra inclusiva viene 3 veces por semana, no falta nunca, la verdad

que muy bien.

- (A través de qué colegio?

El cole es Maitén. Por el momento no hay muchas adaptaciones para hacer porque
el nene va respondiendo bien, como digo su dificultad se centra en el habla y eso
también repercute en la relacion, porque los chicos a veces se rien y hay que estar
hablando sobre esto que €l habla asi, pasa que bueno son chiquitos y no entienden
y a veces se rien. Les da risa, pero la verdad que se trabaja bien por ahora, a ver
hay que hacer adaptaciones de tipo, estrellita donde tiene que dibujar porque su
problema también esta en la motricidad, pero escribe se entiende... Va bien, hace

muchos tratamientos también.

- Cémo haces el seguimiento de los aprendizajes?

Lo mismo que hago con los demas, o sea en este caso no hago adaptaciones voy
viendo en la parte oral como él pueda contestarme, siempre tanto de entender lo
que él dice, no es que dice cualquier cosa y digo “bien”. Trato que repita tranquilo
para que pueda salirle mejor, y bueno nada en lo escrito lo mismo, a veces hago
alguna adaptacion para que él lo pueda hacer, alguna tarea, porque hace muchos
tratamientos entonces también me pidieron desde Maitén, que los dias que tiene
tratamiento que trate de no mandar tarea o se la adapte para que sea mas facil...

Son pavadas, no son grandes diferencias.

- ¢ Hay algun proyecto de seguimiento con ¢1?
Tiene el proyecto de Maitén, el mio la verdad no es necesario porque si fuera que
tengo que adaptar, yo lo adaptaria pero esta la maestra integradora, por ahora esta

el proyecto de Maitén.

- .Y anivel grupal?
Bien bien, salvo estas cosas que digo, que por ahi es gracioso encima que lo ves
chiquito, es un dulce de leche, te moris y a nosotros también nos da gracia pasa que

uno como adulto lo puede manejar, los chicos por ahi se rien mas, pero la verdad es
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que ¢l logra hablar con sus compafieros, jugar, lo que pasa es que su caracteristica
es que por ahi si trae un recipiente para comer, se sienta a comer, tiene otros
tiempos, no es como otros chicos que por ahi salen al recreo y tira todo, no le
importa comer ni tomar, él se sienta, come, toma... Después si hay algin tiempito
juega... Lo que hace es que le gusta comer con sus compaiieros, pero si, lo re

quieren los compaiieros... La verdad es que no hay problema.

- (Con quién armas las evaluaciones para ¢1?

Con la maestra inclusiva.

- . Te apoyas en algin material en especifico para armar estas evaluaciones?
No, porque son las mismas que la de los compaiieros que si hay que hacerle alguna

adaptacion, se la hacemos. Eso lo vemos en el momento y lo adaptamos.

- (Como trabajas con la MI?

Bien, bien, esta chica es una genia. Enseguida nos complementamos, ella no
trabaja solo con él, sino que si necesitan algo los demas también esta, ;como debe
ser no? porque una maestra inclusiva no tiene que estar solo con el chico que tiene
la dificultad. Ella, si hay otro chico que no puede escribir o no puede hacer las
actividades se sienta al lado y lo ayuda también, es como no centrar en que es la
maestra de él. Hoy por ejemplo hicimos un juego con numeros y tarjetas y demas,
y ella estaba, yo me iba con el nene. Era un detective de nimeros, yo me llevaba un
nene afuera, esperabamos y ella organizaba todo adentro y después entrabamos, o

sea genial.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?
Si creo que si, 0 sea hay como un plan de evaluacion... ;Sobre la institucion decis

vos?

- Si, (Podrias describir como es ese plan de evaluacion?
No, ahora no me acuerdo. Tendria que... Creo que esta, pero no te puedo decir

ahora.

- (Podrias facilitarnos algiin modelo de evaluacion que hayas tenido con ¢l y con el
resto?
Si, igualmente todavia no evaluamos, lo que es evaluar. La evaluacion de los chicos

es dia a dia, no tomo evaluacion, o sea... El dia lunes hay evaluacion. El afio pasado
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tomé algunas, pero las di en los cuadernos, tendria que buscar eso... Pero este afio
todavia no, fue el primer mes que fue mas que nada de adaptacion, ahora

empezamos con temas nuevos ahora por ahi si alguna tomo.

-'Y cuando tomas evaluaciones, ; Tenes dudas acerca de las correcciones?
No, porque como yo digo no hay que adaptar nada, no hay que hacerle

adaptaciones, entonces no, o sea ¢l trabaja como todos.

- 'Y antes. ;Tuviste otros nifios?
Si, pero no porque ellos hacen, lo que ellos pueden, entonces uno corrige pensando
en eso, uno se tiene que situar en las dificultades del chico y obviamente siempre

viendo que lo haga lo mejor que puede, pero uno siempre valora lo que hacen ellos.

- (Soles tomar las mismas actividades que al resto?

Si, este caso si. En otros casos he tenidos que hacer otra carpeta aparte y antes no
era asi, yo muchas veces tenia chicos con problemas hasta que venia la maestra
inclusiva, que antes era integradora, era un tema porque yo trataba de adaptarle
las actividades, pero inclusive tuve maestras inclusivas que no adaptaban nada y
los chicos necesitaban, todo depende también de la maestra que venga ahora estos
afios como que son mejor, pero cuando recién empez6 la inclusion integracion,

nada que ver , esto va cambiando y para mejor.

- Cuando estos nifios con apoyo a la inclusion se equivocan ;Como haces las
devoluciones?

No, a veces lo volvemos a hacer. Siempre a partir del error porque se puede
aprender asi entonces si algo le sali6 mal tratamos de volver, de ver en que se

equivoco y tratar de que lo haga mejor.

- (Podrias describir alguna situacion?

Mmm... A ver, y por ejemplo con ¢€l, le cuesta escribir entonces solo no puede, yo
siempre le digo intenta escribir solo y pone cualquier letra, bueno a ver mira ahora
que te hago los sonidos a ver si te suena mejor, y ahi si, reconoce los sonidos se los
tengo que hacer, ¢l solo no puede todavia, y leer te dice los sonidos de las letras
pero no puede unir las letras, algunas si, pero hago eso. Con lo que ¢l tiene mas
problema es con practicas del lenguaje, entonces ahi vemos como escribio por qué

siempre hay que tratar que él pueda hacerlo, aunque lo haga mal y después ahi
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cuando lo hace conmigo y lo hace mucho mejor esta la felicitacion, “muy bien que

te esforzaste”. Es un nene re bueno por eso no tengo, no hay dificultades con él.

- ;Y al grupo en general como realizas las devoluciones?

Lo mismo. Igual que a él. Inclusive trabajamos mucho en el pizarron, segundo
grado es mucho oral, entonces por ejemplo, si estamos escribiendo un cuento y
alguno pasa y hay algin problema, ;esta bien?, ;qué le cambiarias?, ;qué le

agregarias? Y lo hacemos entre todos.

- {Como organizas las actividades con los nifios con apoyo a la inclusion en un trabajo
grupal?

Por ejemplo, trabajo grupal, jugamos al Tutti-Fruti, en el caso de Lio participa,
pero por ejemplo yo voy a la mesa de Lio y digo “dale, animal con S y le hago
ssssss” y ahi me dice “serpiente”, el problema de él es mas que nada para
relacionarse con el otro, o sea el no puede expresarse como quisiera, pero puede, o

sea hay una traba pero puede.

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente?, ;Qué haces con
eso?

A veces nos piden que hagamos algun grafico, este afio no. Pero lo que pasa es que
eso es para grados mas grandes a lo mejor donde hay mas evaluaciones. Es mas
aca en primero y segundo, los objetivos son diferentes y se apuntan a otro lugar,
también es diferente, seguro que también hablan con alguna maestra de un chico
mas grande son diferentes las evaluaciones son constantes y en 5°y 6°. Pero en 2°,

la verdad no es lo mismo.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?
Lo evaluo si, en el dia a dia, cuando pasan al pizarron, cuando hacen algun

trabajito, correcciones constantes de cuadernos, o sea yo veo los avances quien no.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo’ a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. | Cual es tu opinidn acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula? ;Por

que?
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Si, lo veo posible. En realidad yo lo veo como adecuaciones como antes, pero si son
configuraciones de apoyo. Si, como hay buena relacion con la M.I por ese lado va
todo bien. Ve que Lionel no puede hacer algo, enseguida esta con las ideas y demas,
lo veo posible porque el nene esta abierto, porque no es un nene que se porte mal,
que tenga mala conducta, tiene algunas pero bueno, hay algunas dificultades en su
conducta pero, no es un nene que se niega o que no. La maestra encima siempre

esta dandome el apoyo necesario, eso es bueno.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estdticos, modelos didacticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos diddcticos
tradicionales. ;Qué piensa acerca de esto?

Que esta perfecto, que se tiene que actualizar siempre. No es lo mismo como daba
hace 20 afios a como doy ahora. Uno tiene que ir cambiando y ver las necesidades
del grupo, porque Lionel esta incluido, pero hay chicos que no estan incluidos y
también tienen dificultades y que no estin como para incluir no lo aceptaria nadie,
pero tienen dificultades y uno tiene que adaptar, hacer estas configuraciones de
apoyo con todos, hay veces que tengo que hacer con chicos que no estan incluidos.

Y bueno lo pongo en la planificacion y ya esta.

- ;Consideras importante que el maestro se actualice constantemente?

Perfecto, si es lo que dije. Si, se tiene que actualizar.

- (En qué consideras que se tiene que actualizar?

En todo, pero o sea porque a ver, por ejemplo hoy en dia estamos, como de moda,
las neurociencias y demas, y se descubrieron un monton de cosas a partir de eso.
Entonces me parece importante, pero bueno, uno a veces por la familia, la falta de
tiempo, como me pasa a mi, uno no puede capacitarse como deberia. Pero bueno
siempre leer, y tratar de informarse y si una compafiera hizo un curso que lo

comparta, eso es importante, si obvio.

- (Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?
Me parece genial, porque no solo es bueno para los chicos que estan incluidos, sino

para los demas, porque siempre es bueno que los chicos vean las diferencias. Yo
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hace muchos afios tuve una alumna que se llamaba Lucero y tenia problemas,
ademas de entre otros, ella estaba integrada por visuales pero tenia valvas porque
tampoco podia caminar y en las dos piernas, y ella venia como novedad mostrando
las dos piernas, porque sabia que llamaba la atencion. Ella era re viva, re piola.
Entonces venia y decia, “mira, mira lo que tengo” y recibi una nota de una madre,
que la nena habia visto lo que tenia la nena en las piernas y que fue asustada y que
no sé qué... La cité y le explique, que no importa lo que ella vio, que esta bueno
que la hija de ella haya visto eso para ver que no todos somos iguales y agradecer
que ella no las necesita. Simplemente eso. A mi me parece importantisimo, lo que
pasa es que a veces la inclusion, a veces se dificulta por los chicos, porque a veces
tienen problemas de conducta porque no sabes o no encontras como calmarlo, los
otros nenes se empiezan a quejar, los padres empiezan a mandar nota, esa es la
parte pesada, pero bueno no imposible. Yo tuve chicos con problemas de conducta
severos y pudimos trabajar y llegar a buen puerto, pero siempre tiene que ver con

la buena predisposicion de parte de los docentes y los chicos, olvidate.

Esta entrevista tiene como fin indagar acerca de la evaluacion, estrategias y metodologia

del docente.

Buenos dias, mi nombre es Yesica Rodriguez, vengo de la Universidad Nacional de San
Martin con el proposito de recolectar informacion para mi trabajo de investigacion el
cual tiene como objetivo, conocer las caracteristicas que asumen las inclusiones en las
escuelas, y por ese motivo quisiera hacerle una pequenia entrevista la cual tendra una

duracion de 15 minutos aproximadamente... Muchas gracias.

Datos Personales

- Nombre y Apellido: Camila

- Edad: 26 afios

- Sexo: Femenino

- Titulos: Maestra Nivel Primario

- Institucion: Colegio Mariano Moreno

- (A cargo de qué grado estés?

A cargo de 3° “A”.
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- (Hace cuantos afos te desempeiias en la docencia?

Hace tres anos.

- ¢ Tenes algin alumno con apoyo a la inclusion dentro del aula?

Si, una nena...

- (Coémo trabajas con ella?
Con Merlina yo trabajo con su maestra integradora que viene cada 15 dias y su
acompaiante que asiste 4 veces por semana. En si, hago todo, yo adecuo tareas, le

armo las actividades. Merlina no sabia leer ni escribir.

- ¢ Coémo realizas el seguimiento con esta alumna?
Me cuesta realizar mucho seguimiento porque la nifia falta mucho al colegio y los

dias que viene, realiza cosas simples. Las tareas siempre estan hechas.

- ;Cuantas veces por semana viene la Maestra Integradora?
Como ya te comente, viene cada 15 dias ella se deberia de encargar de armar las

actividades, pero por lo general esto no sucede.

- ;Trabajas con algin proyecto de seguimiento?
Yo tengo un cuaderno, y ahi luego de ver como Merlina resuelve las actividades,
me anoto donde tiene mas dificultad, donde no, las actividades que le gusta

resolver. Para de esta manera motivarla a continuar aprendiendo.

- .Y a nivel grupal hay algiin proyecto de seguimiento?
No, las evaluaciones son el seguimiento. Cuando se termina el contenido

pedagdgico se evalia lo aprendido.

- Como trabajabas con esta nifia incluida en relacion al grupo?
Lo trabajo desde lo social, a Merlina le cuesta relacionarse con sus compaiieros, asi

que realizo trabajos en grupo para estimular el vinculo.

- Hablando de la evaluacion, ;Con quién la armas?

Las evaluaciones las armo yo a partir de lo que anoto en mi cuaderno.

- . Te apoyas en algin material en especifico para armarla?
Si, en el libro y en el cuaderno donde anoto los contenidos que voy trabajando con

ella para poner actividades similares.
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- Mencionaste que trabajas con la Maestra Integradora, ;Como se lleva adelante ese
trabajo?

Lo que hace la MI es mostrarme lo que va a trabajar con ella pero esto se lo
escribe a la nifia en el cuaderno, entonces la mama cuando llega a la casa lo
resuelve con ella y luego debo de armar yo las siguientes actividades para

continuar trabajando con ella en clases.

- ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?
Merlina presenta un retraso madurativo importante, con problemas psiquiatricos,

inclusive es una niiia que esta medicada por esta cuestion.

- (Hay algun plan de evaluacion institucional?

Que yo conozca no hay.

- Qué es una evaluacion para vos?

Para mi seria una herramienta que utilizamos para saber cuales son los
conocimientos que los alumnos adquirieron. Las evaluaciones las entendemos como
un proceso y no nos podemos delimitar a una respuesta. Si bien se califica en ese
momento lo que adquirieron o no, es parte de un todo dentro del proceso. Nosotros
como docentes tenemos la autoevaluacion, que tiene relacion con ver los puntos en
comun que los nifios pudieron responder de manera correcta y aquella donde se
encuentra deficiencia en la explicacion, que se deberia retomar, con que si se va a

poder seguir avanzando.

- Hablando de la evaluacién ;Podrias facilitarnos algin modelo de evaluacion que
tomes al conjunto y a los casos de inclusion en particular?

Deberia de preguntar a la institucion si me lo permite.

- ; Te surgen dudas acerca de las correcciones? jPodrias mencionar ejemplos?
Mi manera de corregir el error es plantear y cuestionar esa situacion y preguntarle
por ejemplo a los nifios y que me digan distintas maneras de resolverlo. ;Cémo lo

harian? ;Qué cambiarian?

- En base a lo que me mencionas ;Soles tomarle las mismas actividades que al resto?

No, con Merlina se hacen muchas adecuaciones.
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- (Como organizas la actividad de los nifios con apoyo a la inclusion en un trabajo
grupal?

.Como organizo? Mmm... Intento que Merlina esté con los nifios mas tranquilos,
para que pueda desarrollarse mejor y también resolver desde su lugar. Ademas si
la ubico a Merlina con los nifios mas revoltosos, pasa que los nifios creen que la

acompaiante debe resolver las actividades.

- Cuando hay que realizar las devoluciones, ;Como lo haces?
Las devoluciones las hago con aquellos nifios que se equivocan y les re pregunto
para ver si el error es producto de los nervios o porque de verdad no

comprendieron.

- (Los resultados de las evaluaciones se informan institucionalmente? ;Qué se hace con
esos resultados?

Las evaluaciones se envian por cuaderno de comunicado con las notas y se solicita
la firma y devolucion de la evaluacion y éstas quedan archivadas en los legajos de

cada alumno en el colegio.

- (Llegas a evaluar todo lo que planificas?

No, no se llega.

- Se entiende por “configuraciones de apoyo” a aquellas modificaciones que las
escuelas producen en pos de asegurar la plena participacion y aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Las configuraciones deben tener un caracter flexible,
complementario y contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias
apropiadas. {Cudl es tu opinion acerca de esto? ;Lo ves posible dentro del aula?
No, no es posible. Esta muy lindo escrito, pero esto no sucede dentro del aula

porque no dan los tiempos.

- Segun la disposicion 311/16: Las practicas educativas inclusivas deben considerar
distintas formas de presentar la informacion por parte de los docentes, evitar formatos
rigidos y estaticos, modelos diddcticos tradicionales y promover el reconocimiento de
diferentes estilos de aprendizajes para que los estudiantes accedan al conocimiento,
generando una mirada de la ensefianza superadora de modelos didacticos

tradicionales. ;Qué pensas acerca de esto?
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Si creo que esta muy bueno, pero todavia nos falta recorrer mucho camino y

adquirir mas herramientas en la formacion.

- 'Y justamente, ;Cudn importante consideras que un maestro se actualice
constantemente?

Y si, porque las infancias van cambiando sufren modificaciones y las escuelas no se
pueden quedar atras. Lo que antes llamaba la atencion en la forma de educar hoy
es antiguo, la escuela sigue siendo la misma de hace 100 afios atras. Y hay nifios
millennials y una escuela de hace 100 afios, no esta en una misma sintonia, no van a

la par.

- (Cuando estudiaste tuviste alguna materia relacionada con discapacidad?
Si, tuve una materia que se llamaba... “Pedagogia critica de las diferencias”. En la
cual vi la ley de educacion inclusiva y se trabajo con diferentes discapacidades.

Igualmente creo que fue escasa la formacion en cuanto a este tema.

-'Y por ultimo, ;Qué pensas acerca de la educacion inclusiva?
Pienso que la educacion inclusiva es importante porque de esta manera se tienen
en cuenta las diferencias de todos los alumnos y ya no se habla sobre una unica

forma de educacion correcta, sino de un enriquecimiento colectivo.



Pagina|136

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

ENTREVISTAS A ACOMPANANTES EXTERNOS

e Nombre: Araceli Mina

e FEdad: 24

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Me desempeiio en el rol de Acompaifiante Externo desde hace 3 aiios.

- Segtn lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acompanas?

Considero que el modo de evaluacion difiere mucho segun la escuela, he tenido
experiencias en las que al nifio se lo evaliia como uno mas del aula, teniendo en
cuenta los apoyos correspondientes y necesarios por el nifio, y otros casos en el que
he notado una significativa diferencia al momento de evaluar al nifio, dejandolo en
un lugar “pobrecito”, “déjalo, si no lo hace no importa”, “si no lo quiere hacer, que

no lo haga”, entre otras expresiones.

e Nombre: Ma. Belén Bouchet

e FEdad: 35 afios

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Trabajo como acompaiante externo desde el afio 2011.

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acompanas?

De acuerdo a lo observado en la cotidianeidad en las aulas, en lo que respecta a la
evaluacion de los nifios con apoyo a la inclusion, se observa cierta dificultad; ya
que muchas veces, no llega a comprenderse que la evaluacion de los mismos se
realiza a partir del proyecto pedagogico individual que los ataiie.

En general, en estos afios de trabajo, me ha pasado que los docentes a cargo del
aula, insisten en realizar una evaluacion homogénea, sin tener en cuenta las
adecuaciones realizadas, ni basandose en ellas. Es importante al momento de

evaluar a nuestros alumnos, tener en cuenta sus trayectorias escolares.
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e Nombre: Romina

e [Edad: 32

- (Hace cuanto te desempeinias como Acompanante Externo?

Hace 10 afios que me desempeiio como acompafante.

- Seguin lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Coémo son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acompanas?

La escuela de nivel, a mi parecer, ain no esta preparada para evaluar y trabajar
adecuadamente los contenidos para los alumnos con apoyo a la inclusion. A mi
parecer faltan herramientas didacticas, y de observar las o la verdadera dificultad
del alumno. Por momentos descansan en el acompafiamiento y por momentos

apelan a que el alumno pase. Falta aplicar estrategias de DUA.

e Nombre: Maria Fernanda Panzerini

e [Edad: 43

- (Hace cuanto te desempeinias como Acompanante Externo?

3 afnos

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Coémo son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acompanas?

Mi trabajo se desarrolla en instituciones privadas. En cada una de ellas las formas
de evaluar, tanto el proceso como la evolucion de los alumnos, varian
significativamente. Por ejemplo, para una alumna que esta por finalizar la
primaria, si bien la docente a cargo entiende que los objetivos para ella no son los
mismos que la curricula oficial, desde la direccion se sigue exigiendo que si lo sean,
justificando dicha exigencia por el tipo de adaptaciones que se aplicaban a los
trabajos de la nifia (se relaciona de forma lineal la adaptacion de acceso como
justificativo para exigir lo mismo que al resto del alumnado, no siendo asi para
quienes necesitaban adaptaciones de contenido). Dejando por fuera las
particularidades de cada nifio y nifa.

En otra de las instituciones, la evaluacion de los alumnos queda por completo en
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manos de la APND, siendo quien decide contenidos, forma de abordarlos, y por
ende qué se evalua.

En mi corta experiencia de acompafiamiento, pude vivenciar el muy escuchado
“como si” de la inclusion en lo que refiere un seguimiento adecuado y

comprometido por las autoridades de estas instituciones.

e Nombre: Maria Betsabe Mansilla

e FEdad: 43 afios

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Me desempeiio como AE hace cuatro aios.

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acompafias?

Podria decir que en la mayoria de los casos que acompaiie los nifios o jovenes no
son mirados por sus docentes, dejan en manos del acompaiiante la supervision
diaria de las tareas, los criterios de evaluacion, en la realidad no hay una tarea
conjunta, a veces hasta desconocen las habilidades con que cuenta el estudiante, o
aquello que no logra realizar. Y la mayoria de las actividades que se realizan
dentro del aula no estan pensadas para los alumnos con discapacidad, como por
ejemplo poner videos que no estan doblados al castellano, por ende deben leer la
traduccion y estos jovenes no llegan y son muy pocos los docentes que adelantan el
material que se va a utilizar en clase. Existe cierto temor de los docentes a
interactuar con los estudiantes que presentan acompaiiamiento, delegando su

funcion en muchos casos.

e Nombre: Paula

e [Edad: 56
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- (Hace cuanto te desempeinas como Acompanante Externo?

Esta es mi 4ta experiencia en acompafiamientos.

- Segtin lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusidon que acompanas?

Las formas de evaluacion son diversas, no es lo mismo en escuelas privadas que
publicas. En mi experiencia las Escuelas Privadas tienen mayor registro de lo que
sucede con el estudiante, permite una evaluacion mas coherente del sujeto y
mejores resultados a futuro. Se pautan objetivos, actividades adaptadas por la
MAI y AE con supervision de las docentes y se tiene en cuenta su evolucion
pedagogica. En la escuela publica las evaluaciones al menos en mi caso que estuve
en 1ro y 2do, las realiza el docente reflexionando con la AE sobre las posibilidades
del estudiante en el aula. Las visitas de las MAI son mas esporadicas pero en todos

los casos las evaluaciones fueron con nota y estimulo a seguir.

e Nombre: Laura

e [Edad: 41

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Cuatro aiios.

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusidon que acompanas?

En general son evaluados segun la PPI de cada uno. En el caso de que tengan MI,
se siguen las orientaciones y sugerencias de la misma. En el caso de no tenerla la
evaluacion se realiza lo que la maestra e institucion consideran pertinente para ese

estudiante.

Teniendo en cuenta esto, es dificil decir de manera general como son evaluados
porque depende de cada situacion, de la realidad de cada alumno, de sus

posibilidades y teniendo en cuenta los limites.
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También hay quienes pretenden evaluar de forma homogénea sin tener en cuenta
la diversidad, pero creo que hay bastante conciencia por parte de las docentes con
respecto a la heterogeneidad del aula. Creo que algunas no saben de que manera
realizar las configuraciones de apoyo para la evaluacion, pero la mayoria consulta.
Inclusive consultan a las AE aunque no tengamos injerencia en cuestiones
pedagodgicas. Preguntan de qué manera seria mejor, que seria apropiado para tal

chico, si eso que piensan evaluar lo podran hacer? Etc.

De todos modos creo que mas alla de que los docentes busquen estrategias y
realicen configuraciones de apoyo, y tengan un PPI, y tengan la intencion de tener
una evaluacion teniendo en cuenta el proyecto de inclusion, hay todavia como un
sesgo de homogeneizacion. Todavia se espera que se alcancen los objetivos del

curriculum, en un tiempo determinado.

También hay comparaciones de los alumnos. De lo que puede y no puede cada uno,
pero siempre teniendo en cuenta no la realidad del proceso de aprendizaje del
chico sino mas bien lo que se espera de él. Eso, aunque no se diga también es

evaluacion. Cuando los docentes emiten juicios de valor, estan evaluando.

Esto de que “no todos aprendemos de la misma manera y al mismo tiempo”, no
esta del todo internalizado. Creo (aunque no se diga a veces) hay como una
idealizacion de la homogeneizacion. Todavia hay como un deseo de que el alumno
rinda segun las expectativas propias o de la institucion. En general, mas alla de los
proyectos de inclusion, la evaluacion no siempre es vista como un espacio mas de
aprendizaje, como parte del proceso de aprendizaje. Muchos docentes todavia no
ven la evaluacion de este modo. Se focaliza mas en lo que falta, en lo que no se
logra, y no en lo que se aprendio, en lo que se pudo, en el proceso de aprendizaje

que esta haciendo a su tiempo.

e Nombre: Mariana

e FEdad:32



Pagina|141

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

- (Hace cuanto te desempeinas como Acompanante Externo?

4 aiios

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Coémo son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusidon que acompanas?

Estuve trabajando con un nifio de 7 aifios (2do grado) con diagnostico de autismo.
El curso era numeroso (38 ALUMNOS) y con presencia de 2 AT y una maestra
integradora.

Resultaba bastante complicado trabajar en ese contexto ya que el acompaiiado era
muy sensible a los ruidos y de igual modo resultaba dificil de evaluar porque su
nivel de comprension era inferior al grado que transitaba.

Se observaba entonces, que se consideraba un predominio de los aspectos
conceptuales y ademas esa nota numérica tenia una influencia de la institucion ya
que por ser 2do grado, existia una orden de pasar de grado.

En otros casos los diagnésticos son conductuales (oposicionista desafiante) y se
evalua de igual manera que el resto de sus compaiieros.

Se trabajaba con las maestras en presentar la evaluacion de otra manera para que
pueda trabajar mas tranquilo, como por ejemplo, separar los ejercicios dando de a
una las consignas , ofrecerle un poco mas de tiempo . O plantear la consigna de

una manera que resulte mas sencilla en el momento de comprension.

e Nombre: Tamara

e [Edad: 33

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Me desempefio como acompaiiante externo hace cinco anos.

- Segln lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusion que acomparias?

En mi experiencia, los nifios son evaluados desde una mirada bastante limitada.
Esto tiene que ver con las situaciones novedosas a las que se enfrenta la docente y
que en la mayoria del tiempo, infiere en su pensamiento y en su forma de acercarse
al nifio. La evaluacion tendra que ver con que “si puede 0 no s6lo” mas en que su

proceso de aprendizaje sera con su tiempo y no como el de todos sus compaiieros.
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Entendiendo que no es falta de voluntad, sino que a mi entender es por
desinformacion por parte de los evaluadores: un nifio acompaifado no aprende.
Varias oportunidades me encontré respondiendo a consultas como si “este niiio
saldria adelante” o “no soy maestra especial por eso no sé qué nota ponerle porque
aca viene a molestar”.

Tanto el preconcepto como el desconocimiento inciden fuertemente en la
evaluacion sobre los logros del nifio. La mirada esta puesta en que pueda lograr

cumplir el oficio de alumno mas que en su aprendizaje.

e Nombre: Sabrina

e Edad: 29

- (Hace cuanto te desempefias como Acompanante Externo?

Me desempeiio como acompafiante desde hace cuatro aios.

- Segun lo que observas en la cotidianidad del aula, ;Como son evaluados los nifios con
apoyo a la inclusidon que acompanas?

Bueno, segun lo que yo observo en mi trabajo diario a los docentes le cuesta mucho
evaluar a los nifios que se encuentran incluidos. Me encontré con docentes que ni
siquiera prestan atencion a las respuestas que dan estos en las evaluaciones y
terminamos siendo nosotros quienes nos hacemos cargo del aprendizaje de ese nifo
con apoyo a la inclusion. Y otros docentes que si se interiorizan con lo que los nifios
van aprendiendo, que al momento de evaluar buscan el método donde el alumno se
sienta mas comodo y no pase por la tension de la situacion de evaluacion. Creo que
en el sistema educativo todavia hay muchas fallas, que se habla mucho, pero cuesta

poder llevar adelante una verdadera educacion inclusiva.
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CURRICULUM VITAE

CHAZARRETA, FATIMA BELEN

Fecha de nacimiento : 10/11/1994
Edad : 26 aiios

D.N.I : 38.554.509

CUIL : 27-38554509-1

Celular : 15-66223832

Mail :

Direccion: Joaquin V. Gonzalez 1516. San
Andrés. San Martin

Cddigo postal : 1651

Estado Civil : Soltera

Hijos : Ninguno

Formacion Académica

e 2020: Realizando la investigacion

correspondiente a la tesina.

e 2017: Cursando Licenciatura en

Psicopedagogia, UNSAM.

e 2016: Psicopedagogia, Instituto Santo

Tomas de Aquino

e 2012: Comercial Villa Ballester, Titulo

obtenido: Bachiller con orientacion en
ciencias sociales.

Experiencia Laboral

e Acompaiiante Externa, Jardin Santa Ana,

Villa Ballester. (Centro Nexo) Desde Julio
2017 hasta diciembre 2017.

e Acompaiiante Externa, Escuela Primaria,

Liniers. (Centro Nexo) Desde Mayo 2018
hasta diciembre 2018.

e Acompaiiante Externa, Escuela Primaria,

Liniers. (Centro Nexo) Desde Marzo 2019
hasta diciembre 2019.

e Acompaiiante Externa, Escuela Primaria,

Santos Lugares (Centro Adeei) Desde Marzo
2019 hasta diciembre 2019.

e Acompaiiante Externa, Escuela Primaria,

Villa Ballester (Centro Nexo) Desde Marzo



mailto:Fatima.Chazarreta@hotmail.com

Pagina| 144

“Las diversas practicas de evaluacion que desarrollan los docentes
en la trayectoria escolar del nino con apoyo a la inclusion”

2020.

RODRIGUEZ, DANIELA

Fecha de Nacimiento: 10/09/1994
Edad: 26 afios

DNI: 38.527.762

CUIL: 27- 38527762 -3

Celular: 11 3614-1026

Teléfono: 4729-5976

Mail:

Direccion: Independencia 1551, José Ledon
Suarez, Partido de Gral. San Martin.
Codigo Postal: 1655

Estado Civil: Soltera

Hijos: Ninguno

Formacion Académica

2020: Realizando la investigacion
correspondiente a la Tesina.

2017: Licenciatura en Psicopedagogia,
Universidad Nacional de General San
Martin.

2016: Psicopedagogia, Instituto Santo
Tomads de Aquino.

2012: Colegio Almafuerte, titulo obtenido:
“Bachiller con modalidad en Economia y
Gestion de las Organizaciones”.

Experiencia Laboral

2020: Acompaiiante Externo, Colegio
“Nifio Jesus de Praga”, Olivos. (Centro Nexo
Equipo Interdisciplinario)

2019: Acompaiiante Externo, Escuela
“EPB N° 2”, Olivos. (Centro Nexo Equipo
Interdisciplinario)

2018-2019: Acompaiiante Externo,
“Southern Cross School”, Beccar. (Centro
Nexo Equipo Interdisciplinario)
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e 2017: Acompaiiante Externo, Colegio
“Franco Argentino”, Acassuso. (Centro
Nexo Equipo Interdisciplinario)

RODRIGUEZ, YESICA BELEN

Fecha de Nacimiento: 16/03/1995
Edad: 25 afos

DNI: 38.672.998

CUIL: 27-38672998-6

Celular: 11-61213315

Teléfono: 4841-2475

Mail:

Direccion: Tucu 1178, Loma Hermosa
Codigo Postal: 1657

Estado Civil: Soltera

Hijos: Ninguno

Formacion Académica

2020: Realizando investigacion
correspondiente a la tesina.

2017: Licenciatura en Psicopedagogia,
UNSAM.

2016: Psicopedagogia, Instituto Santo Tomas
de Aquino, Titulo obtenido: Psicopedagoga.
2012: ESB N°13 Comercial Villa Ballester,
Titulo obtenido: Bachiller con orientacion en
Ciencias Sociales.

Experiencia Laboral

Acompaiante externa, Colegio Instituto
Evangélico Americano, Villa Devoto. (Centro
Psinaf) Desde marzo 2020 — hasta diciembre
2020.

Acompanante externa, Colegio Instituto
Mariano Moreno, San Martin. (Centro Nexos)
Desde marzo 2019- hasta diciembre 2019.
Acompanante externa, Jardin N.° 911
“Almirante Guillermo Brown”. (Centro
Psinaf) Desde marzo 2019- hasta diciembre
2019.
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e Acompaiante externa, Primaria Holters
Schule, Villa Ballester. (Centro Nexos) Desde
marzo 2018- hasta diciembre 2018.

e Acompaifiante externa, Jardin girasoles, Villa
Luro. (Centro Nexos) Desde marzo 2017 —
hasta diciembre 2017.

e Representante de Atencion al cliente Telecom
Personal. Desde agosto 2015- hasta marzo
2017. (Referencia: Supervisora Gabriela
Persano- 1156380882)




