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RESUMEN

En esta Tesis nos proponemos dar cuenta de los significados y sentidos otorgados a la experiencia
formativa de las/os estudiantes de la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias en la Universidad
Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN en Colombia. De igual manera nos acercamos a conocer la
forma en que es interpretada la Universidad; abordando las tensiones surgidas de esta experiencia y de

las practicas educativas.

Desde la perspectiva etnografica como enfoque, método y reflexion tedrica nos permitimos dar relevancia
alas voces de las/os estudiantes para comprender la trama de significados y sentidos que rodean la practica
educativa y la experiencia formativa. Para ello partimos del trabajo de campo desarrollado durante el afio
2021y parte del 2022, el registro de notas, entrevistas a profundidad y la revision de documentos.

En esta Tesis dialogamos especialmente con la teoria de la antropologia educativa, asi como con las
categorias propuestas desde los pueblos indigenas. A través de tres capitulos desarrollamos la
investigacion: el primero nos acercamos al contexto sociohistdrico de la educacion indigena en Colombia,
especialmente en el Cauca para identificar el camino que lleva a la propuesta educativa del CRIC. Enel
capitulo dos abordamos la propuesta de la UAIIN, la LPC y el modo en que las/os estudiantes interpretan
su formacion profesional. Para el capitulo tres damos cuenta de la manera en que se configuran las
experiencias formativas a través de tres vivencias. Finalmente, en las conclusiones reflexionamos sobre
los significados y sentidos dados a la experiencia formativa y la relevancia de la propuesta educativa del
CRIC. En suma, con este recorrido deseamos aportar a la discusion antropoldgica sobre la educacion

universitaria en contextos de diversidad cultural y étnica en Colombia.

Palabras Clave: Experiencia Formativa, Estudiantes Indigenas, Educacion Universitaria Indigena,

Educacidn Propia.
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INTRODUCCION

A. Elcaminode la Tesis
El camino que me lleva hasta esta tesis empieza desde mi historia personal y trayectoria educativa.

Aunque no tuve la posibilidad de crecer en un Resguardo® si lo hice en la ruralidad, donde transité mi
educacion primaria y secundario en un contexto de conflicto armado y desventajas educativas de las
cudles solo fui consciente en la medida en que me tuve que trasladar hacia la capital del pais en busca de
realizar mi suefio de ser la primera generacion en culminar una formacion universitaria. Fue en la vivencia
de esta experiencia que fui adquiriendo conciencia de mi “otredad” y también de la clara desigualdad

académica y econdmica con la cual se llega a la universidad.

Estudiando la Licenciatura de Psicopedagogia, comprendi que la educacion como hecho social trascendia
los espacios escolares convencionales?, y que la pedagogia era una forma de analisis y reflexion sobre
contextos, sujetos y aprendizajes enmarcados en relaciones diversas. Este pensamiento me llevo a
preguntarme sobre “otras” formas posibles de educacion, que no eran visibilizadas en el curriculo de la
carrera 'y a buscar espacios de accion sobre las multiples formas de educacion que estuvieran méas acorde

con mi propia trayectoria de vida.

Esta busqueda me llevo a conocer a la Mayora® Graciela Bolafios, una de las precursoras del Consejo
Regional Indigena del Cauca (en adelante, CRIC) de Colombia y fundadora de su Programa de
Educacion Bilingue Intercultural, con quien pude conocer por primera vez el Cauca y la Universidad
Auténoma Indigena Intercultural (UAIIN, en adelante) en el afio 2006. A partir de alli realicé el primer
acercamiento a la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias (LPC, en adelante), acompafiando la segunda
cohorte que funcionaba en el Resguardo® de Ambalé en el Municipio de Silvia; donde realizamos apoyos
a talleres de formacion sobre pedagogia y materiales educativos. En este espacio tuvimos la posibilidad
de establecer contacto con las Autoridades tradicionales indigenas, lo que nos abrié el camino para iniciar
nuestras practicas universitarias durante dos afios y que dio como resultados el trabajo de grado en

Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, denominado: El Rol del Maestro en una Comunidad Indigena-

! Los Resguardos son una figura legal que corresponden a las tierras de titulacion inalienable de propiedad
colectiva ocupada por los pueblos indigenas.

2 Utilizamos el término de convencional para los procesos o sentidos de la educacion no proyectadas desde el
pensamiento étnico cultural. Igualmente nos referimos a universidades convencionales, en el mismo sentido
que lo realiza Mato (2015,) para referirnos a las instituciones tanto publicas como privadas que desarrollan
procesos de profesionalizacion y que no son creadas para la atencién particular de poblacion étnica.

3 La expresion de Mayor/a se refiere a personas que portan un cimulo de experiencias de vida significativas,
tanto por su trayectoria de vida, la edad, asi como aquellas y aquellos que han ocupado un lugar relevante
dentro de las estructuras organizativas de los Resguardos o dentro de la Organizacion indigena.

4 El Cauca cuenta con un total de 105 Resguardos legalmente constituidos y distribuidos en 32 municipios.



Aproximacion a los factores de lo determinan- Estudio Etnografico en el Resguardo Indigena de Ambald
en Silvina, Cauca, realizado en coautoria con Jhoana Caballero y Luis Hurtado.

Esta experiencia marco para mi un lugar de afinidad, ya que fui encontrando historias de vida y practicas
escolares con las cuales me podia identificar. También marco el camino de reivindicacion de mis raices
ancestrales como descendiente del pueblo pijac® por ende, me llevd a reafirmar un compromiso
comunitario en la reivindicacion por nuestros derechos en especial los educativos. Por otra parte, fue la
oportunidad de encontrarle un sentido y una proyeccion a mi formacion profesional que estuviera acorde
con lo que soy. No obstante, sentia la necesidad de adquirir conocimiento y herramientas que me
ayudaran a profundizar en la comprension de las realidades educativas comunitarias pero que a su vez

estuvieran en sintonia con el lugar de validez de los sistemas de conocimiento indigenas.

Esto me llevo a elegir a la antropologia (tal vez ingenuamente) como la disciplina que permitiria hacer
conocible las diversas formas de estar y pensar el mundo. Aun cuando ha sido criticada por su pasado al
servicio de intereses coloniales (Devalle, 1983; Tiapa, 2008); considero que estos prejuicios no solo se
le pueden atribuir a esta sola disciplina y que por otra parte, no se debe desconocer el importante rol que
ha cumplido el trabajo antropoldgico que se ha hecho de manera articulada con organizaciones sociales,
para la visibilizacion de las desigualdades sociales y la exigencia de los derechos de los pueblos indigenas
(Sieder, 2020; Speed, 2006; Caviedes, 2001 ), en particular en el caso colombiano hay varios ejemplos
de la manera en que este trabajo de articulacion ha sido parte de la epistemologia antropolégica (Correa,
2006).

De igual manera, retomando los aportes del antrop6logo indigena Tonico Benites de la comunidad
guarani kaiowa de Brasil (citado en Ramos, 2017), se entiende que la investigacion antropologia es una
posibilidad de desmitificar la posicion idealizada de lo indigena y descolonizar la idea sobre estos pueblos
expuesta en los libros y medios de comunicacion. El objetivo entonces es que desde las herramientas
analiticas de la antropologia se pueda dar a entender las motivaciones, intereses y complejas realidades
de los pueblos indigenas. Pero sobre todo consideramos que uno de los propdsitos del trabajo
antropolégico también debe ser el de reconocerlos (nos) como sujetos activos, sujetos politicos

transformadores de su propia historia.

> El pueblo pijao se encuentra originariamente presente en los Departamentos de Tolima y Huila,
comprendiendo la zona del Valle del rio Magdalena.



Este ideal, fue el que me llevé a decirme por la antropologia como formacion de posgrado. Sin embargo,
me enfrentaba a la problemética de tener que asumir los altos costos de matricula, manutencion y
desplazamiento, asi como cumplir la cantidad de requisitos que se exigen para el ingreso. Si como se ha
evidenciado en varios diagnosticos sobre la educacion universitaria en Colombia (ONIC, et al., 2005;
Aveleyra,2023), el modelo y la burocracia de las universidades convencionales colombianas, asi como
las propias dindmicas de desigualdad social presentes en nuestro pais terminan por excluir a la poblacion
étnica, rural y con menos recursos. Esta exclusion se siente mucho mas para alguien de mi condicion y
origen a la hora de pensar en realizar estudios de posgrado por su alto costo®, cantidad de requisitos
exigidos y demanda de tiempo; por lo que paraddjicamente, me resultaba mucho més préctico vivir,

trabajar y estudiar el posgrado en Argentina, atin con todos los retos que me implicé.

Una vez de regreso de vivir la experiencia de realizar mis estudios de Maestria, me vinculo al Programa
de Educacién Bilingiie Intercultural (PEBI, en adelante) del CRIC, como apoyo pedagdgico desde donde
también tuve la oportunidad de realizar algunos acompafiamientos puntuales a la formacion de una de las

cohortes de la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, particularmente entre el afio 2019.

Mi interés por realizar trabajo de campo se vio inicialmente truncado debido a la declaratoria de
cuarentena por COVID-19, que implico restricciones a la movilidad y la adopcion de medidas de
confinamiento tanto las tomadas desde el gobierno nacional como lasimplementadas por los Resguardos
indigenas. Una vez la dinamica social pos-cuarentena se fue “normalizando” realicé las respectivas
conversaciones Y solicitud de permisos ante las Coordinaciones de la UAIIN' y del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP, en adelante), con un poco de temor frente a una posible negativa de su parte, ya
que soy conocedora de la posicion critica que se tiene frente a las investigaciones provenientes de la

académica convencional.

® La politica de gratuidad para la educacién universitaria (Ley 2307) fue posible hasta el afio 2023 para carreras
de técnicas y profesionales en instituciones publicas del pais y aplica solo para ingresantes menores de 28 afios
de bajos recursos, grupos étnicos o provenientes de zonas de conflicto armado. En cuanto a los posgrados en
universidades publicas, por ejemplo, las maestrias estan en un promedio de 2.500 $US a 5.000 $US anuales,
solo para el pago de matricula.

" Dentro de la estructura organizativa de la Universidad no se cuenta con la figura de rectora o rector, sino con
una Coordinacién Colegiada conformada por un Coordinador(a) Pedagégico, un Politico y un) Administrativo.
En cuanto a la representacion legal esta en potestad del Consejero Mayor del CRIC. Los Tejidos Pedagbdgicos
(como son definidas las carreras), estan agrupados en los Sistemas con que se organizan los procesos dentro
del CRIC; asi por ejemplo la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, La Licenciatura en Revitalizacion de
las Lenguas Originarias y la Licenciatura en Saberes y Artes Ancestrales pertenecen al Sistema Educativo
Indigena Propio-SEIP, el cual cuenta con un coordinador.



La primera conversacion la tuvimos durante la minga de la Celebracion de los 50 afios del CRIC con el
Mayor Antonio, quien inicialmente era el Coordinador del SEIP. Le comenté mis intenciones con el
proposito de me diera su consejo y orientacion; €l siempre se mostré prudente respecto a la posible
respuesta de la Universidad, me comenté de lo dificil que es que se autorice este tipo de investigaciones
(un asunto que ya conocia y era la causa de mi miedo), pero me sugirio radicar una carta dirigida a la
Coordinacion Colegiada de la Universidad haciendo la solicitud.

Una vez radique la carta pasé mas o menos un mes y medio sin que recibiera respuesta, asi que decidi
mejor hablar personalmente con las tres coordinaciones. La primera conversacion fue con la
Coordinadora Politica a quien le expliqué mi interés investigativo; ella me pregunt6 si ya tenia un
proyecto de tesis 0 algin documento més sélido que pudiera leer, a lo que le respondi que por el momento
no tenia proyecto pues este lo iriaarmando en el camino a medida que pudiera iniciar el trabajo de campo;
pero le comenté que mi intencidn era poder indagar sobre la experiencia de los estudiantes de la LPC. La
sugerencia entonces fue que debia hablar con las demas coordinaciones y plantearles la situacion. Esto
me llevo un tiempo de espera, de ir'y venir a la Universidad buscando los espacios para poder hablar con
cada una de las personas correspondientes. Una vez logré hablar con el Coordinador Pedagogico este me
envid de nuevo a hablar con la Coordinadora Politica quien me propuso esperar un tiempo mientras

lograban reunirse y conversar el tema entre las tres coordinaciones.

La espera durd casi dos meses mas. Regresé a la Universidad para conversar de nuevo Y la orientacion
finalmente fue hablar con el nuevo coordinador del SEIP, a quien previamente conocia, ya que habiamos
sido compafieros en el PEBI. El me coment6 que ya habian tocado el tema de mi intencion de
investigacion y se mostrd muy interesado en la medida en que proyectaba que el trabajo de Tesis podria
contribuir al proceso de renovacion de acreditacidn de calidad que se venia para la Licenciatura. Pasados
unos dias de la conversacion, regresé a la Universidad para firmar un documento de compromiso
conjunto. Por mi parte entregué el documento firmado, pero al preguntar si ya habia sido firmado por las
coordinaciones, nunca tuve una respuesta concreta.  Aunque el camino para poder conseguir la
aprobacion de la realizacion del trabajo de Tesis fue largo, lo que me llevé a sentir que existia evasivas
para tratar el tema; una vez que aceptaron la intencion, me brindaron todo el apoyo para poder asistir a los

encuentros formativos o pedagdgicos®. Incluso me facilitaron el poder viajar con el transporte asignado a

8 Los encuentros formativos o encuentros pedagdgicos son la manera en que desde la UAIIN se denomina a
los espacios de reunidn entre las/os dinamizadores estudiantes y las/os dinamizadores orientadores. En estos
espacios se realiza la formacién y orientacion académica y pedagégica. Por lo general se realizan en distintos
territorios y con una jornada de estudio que va desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm los fines de semana, cada
15 dias.

8



los/as orientadores/as encargados de dichos encuentros.  Asi mismo puede tener acceso a algunos
documentos de la organizacion y planeacion de la cohorte diez de la Licenciatura, que recién empezaba

su primer ciclo.

B. Elcampo
El departamento del Cauca se encuentra ubicado al suroeste colombiano; se caracteriza por la

biodiversidad dada por sus condiciones geograficas que incluyen valles, alta montafia andina y acceso al
mar Pacifico. También es una zona culturalmente rica con presencia de poblacion Afrodescendiente,
Campesina, Mestiza e Indigena que seguin el Censo del DANE (2005) representa el 21,5% del total de la

poblacion indigena del pais.

No obstante, es precisamente su ubicacion y condiciones geogréficas, lo que ha hecho que se convierta
en un espacio estratégico para los actores armados como las disidencias de las FARC (Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia), el ELN (Ejército de Liberacion Nacional) y grupos de narcotrafico y
paramilitarismo como los Rastrojos, el cartel de Sinaloa y las AUC (Autodefensas Unidas de Colombia)
entre otros mas, que se disputan el control territorial y el comercio de la Cocaina.

Historicamente el Cauca ha sido escenario de enfrentamiento entre diferentes sectores sociales por la
tenencia de la tierra. Su situacién de orden publico ha hecho que sea percibido con un territorio de alta
conflictividad (lo que en Colombia se denomina como zona roja) debido al recrudecimiento de la
violencia que se manifiesta en desapariciones, reclutamiento de nifios y nifias, bombardeos, ataques
armados a centros poblados y el asesinado de lideres y lideresas sociales. Segun la Comision de la
Verdad, entidad encargada de estudiar y esclarecer las causas del conflicto armado en Colombia, son tres
los factores que han hecho que la violencia persista en el Cauca: “el despojo de la tierra, las economias
ilegales (narcotrafico) y las alianzas entre las distintas fuerzas politicas y armadas™. De esta manera por
ejemplo, durante los primeros seis meses del afio 2024 se calcula que han ocurrido en el departamento, el
desplazamiento de 2000 mil personas y se han asesinado a 15 lideres y lideresas indigenas®, siendo las
zonas mas afectadas Tierradentro y el Norte de Cauca.

En lo que respecta a Tierradentro, la zona donde funciona la cohorte diez de la LPC; se encuentra

localizada en la vertiente oriental de la Cordillera Central, del departamento, est conformada por los

9 Fuente: https://www.comisiondelaverdad.co/por-que-persiste-el-conflicto-en-el-cauca

10 Ver informe de indepaz en https://indepaz.org.co/category/informes/ y
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/siguen-los-crimenes-contra-lideres-sociales-en-cauca-
asesinan-a-un-indigena-y-medico-tradicional-3356393



https://indepaz.org.co/category/informes/

municipios de Inza y Paez. De igual manera es una de las diez zonas en las que se dividen los territorios
indigenas del CRIC (ver mapas 1y 2). Esta zona se caracteriza por contar con la mayor poblacién
indigena nasa y por su fuerte arraigo cultural. Sin embarg6 histéricamente ha sufrido el conflicto armado
y probleméticas asociadas a la tenencia de tierras cultivables, (Levalle, 2019; Rappaport, 2008)

situaciones que repercuten de manera alarmante en las condiciones de vida de su poblacion.

Para ejemplificar, el ultimo asesinato de un lider indigena ocurrido en la zona se registro durante la
escritura final de esta Tesis y dejé como victima al Médico Tradicional Luis Eduardo Vivas, del
Resguardo de Mosoco. Este hecho desencadend una gran movilizacidn en lazona en contra de los Ultimos
hechos de violencia que se vienen presentando y de los cuales los mas afectados son la poblacion
indigena. Todo este panorama social, ha hecho que los pueblos indigenas del Cauca decidan apostarle a
alternativas de vida desde la organizacién social y politica asi como diferentes procesos, entre ellos el
educativo, como una estrategia que permita transformar sus realidades. Una decision que incluso ha
implicado para las comunidades comprometer la vida de muchas y muchos de sus lideres.

En cuanto a la cohorte diez de la LPC, se abri6 por solicitud de las Autoridades Tradicionales la
Asociacion de Cabildos Indigena Juan Taman, una organizacion filial al CRIC y que se encuentra
integrada por 8 Resguardos: Yaquiva, San Andrés de Pisimbala, Tumbichucue, Santa Rosa de Capicisco,
la Gaitana, Calderas, Turming, y Alto Reforma San Miguel. Al proceso formativo en el primer ciclo
asistian 38 estudiantes de los cuales 26 son mujeres y 12 son hombres, que se autoperciben pertenecientes
al pueblo nasa'! y cuyas edades oscilan entre los 19 y 50 afios. La mayoria de ellas y ellos con trayectorias
de liderazgo dentro de la organizacion comunitaria, otras/os vinculados como docentes en las
Instituciones Educativas y las/os demés hacen parte procesos educativos como “Semillas de Vida” un
programa de atencion a primera infancia realizado bajo el convenio del CRIC y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar-ICBF. Algunos/as cuentan con una formacién profesional previa de tipo técnico

bien sea en educacion o en el &rea de agronomia.

El trabajo de campo se concentrd sobre todo en la participacion en los espacios de formacion
denominados como encuentros pedagdgicos o formativos, a los cuales asistia en compariia de las/os

dinamizadores? orientadores, con los que viajamos desde Popayan hasta los diferentes Resguardos y

11 Seglin datos de la Organizacion Nacional Indigena-ONIC y el Ministerio del Interior, se calcula que en
Colombia existe un promedio de 115 pueblos indigenas y mas de 65 lenguas nativas. El pueblo nasa es el
tercero con mayor nimero de personas a nivel nacional y el primero para el departamento del Cauca.

12 L a denominacion de dinamizadores y dinamizadoras es una construccion conceptual desde el Sistema
Educativo Indigena Propio-SEIP, para denominar a todas las personas que nos encontramos involucradas en el

10



lugares donde se desarrollarian los encuentros, a excepcion de las ocasiones donde los orientadores eran
del mismo territorio, por lo que viajaba sola. Creo que este hecho hizo que las/os estudiantes me asociaran
como “la profe”, aunque desde la primera vez que asisti al encuentro, fui presentada por la orientadora
encargada como una compariera que realizaria una investigacion sobre la Licenciatura. Igualmente era
nombrada por algunos como “la compatiera”, debido a mi relacion con el PEBI 'y a que ademas de vernos
en los encuentros formativos, también nos empezamos a reconocer en los espacios de participacion de la

Organizacion.

La categoria de “compatiera/ compafiero” es un término genérico que se utiliza dentro de la Organizacion,
con la pretension de horizontalizar las relaciones, respecto a las jerarquias y roles existentes. Se trata de
una expresion de conciencia de grupo que da por sentado una afinidad ideoldgica con el CRIC y con el
trabajo mancomunado que se realiza dentro de las comunidades. En este sentido, aunque para el presente
trabajo de Tesis me refiero a los interlocutores como actores 0 como las/os estudiantes, debo decir que
ante todo los considero por la relacion de trabajo comunitario y la afinidad que hemos mantenido en

distintos espacios como mis comparieros y compafieras.

Ahora bien, aunque fuera reconocida como “compaiiera o profesora”, mi posicion en el campo siempre
fue de frontera utilizando la denominacién de Rappaport (2008, p.77). “Ni tan adentro ni tan afuera” en
la que el adentro esta relacionada con mi vinculacién al PEBI y la trayectoria dentro de la Organizacion,
lo que me permitia cierta familiaridad y conexion con el entorno. Por otra parte, el afuera implicaba que,
a pesar de reconocerme indigena, no hago parte de los diez pueblos que integran el CRIC, lo que llevaba
a una posicién de no pertenencia. No obstante, poder moverme entre estas dos posiciones, permitia que
las relaciones con las y los estudiantes fluyeran activamente, ya que el relacionarme con el PEBI hacia
que me viera como una persona a la que podian recurrir para apoyarlos frente a dudas o expectativas
respecto a los trabajos asignados en su formacion y por otra lado, el que no me relacionaran directamente
con laUAIIN les daba un margen de confianza para expresar sus opiniones, aungue obviamente también
habia situaciones de reservay prudencia de su parte, al considerarme de otro pueblo o incluso algunas

Veces como mestiza.

trabajo de fortalecer la Educacion Propia. Este concepto implica un rol especifico y una responsabilidad
colectiva e individual frente al ejercicio educativo en los territorios, de esta manera en la UAIIN por ejemplo,
se cuenta con varias categorias de dinamizadores, entre ellas, las que se manejan para la presente tesis: las/os
dinamizadores orientadores encargados de direccionar los procesos formativos en las distintas carreras y las/os
dinamizadores estudiantes, quienes son definidos como “las personas seleccionados por sus comunidades de
origen para que se vinculen de manera activa a un proceso de formacidn, segln la convocatoria dirigida por la
UAIIN a las autoridades de los respectivos territorios” (CRIC, et al., 2018, p. 193). Por otra parte, se encuentran
las/os dinamizadores docentes que hace referencia a las/os maestros de las instituciones educativas.
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C. Propositos y antecedentes de investigacion
Nos proponemos para este trabajo de investigacion comprender los significados y sentidos otorgados por

las/os estudiantes a la experiencia formativa de la Licenciatura en Pedagdgicas Comunitarias-LPC, en la
Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN en Colombia. Asi como la forma en que es
percibida la Universidad y la formacién profesional; identificando tensiones que se dan dentro de la
experiencia y la practica educativa. Teniendo presente que este proceso formativo surge del contexto
particular del movimiento indigena del Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC y de su propuesta

de educacion.

En cuanto a los antecedentes tedricos considerados para la presente investigacion estan los relacionados
con los estudios sobre Educacion Superior Indigena, asi como las investigaciones sobre Experiencias
Formativas de estudiantes indigenas, desarrolladas tanto en Colombia como en Abya Yala, las cuales

detallamos a continuacion.

I, Educacion Superior indigena y/o Intercultural
En el panorama nacional, las investigaciones sobre educacion superior indigena y en particular sobre las
experiencias formativas universitarias de estudiantes indigenas son todavia pocas (Martinez, 2016;
Mazabel, 2011), mas aln respecto a las que corresponden a los procesos de organizaciones sociales

indigenas; siendo todavia un campo en vacancia.

Sin embargo, se cuenta con un amplio estudio sobre La Educacion Indigena, como una categoria que
abarca las multiples concepciones que a lo largo de los tltimos 30 afios se han venido abordando. Entre
sus principales aportes se cuenta con los trabajos de Rojas, (2018); Tattay, (2011); Castro, (2009); Castillo
y Trivifio (2008); Rojas y Castillo, (2005); Romero, (2002); Artunduaga (1997); incluso estan los
realizados por el mismo movimiento indigena que ha conceptualizado y sistematizado muchas de sus
experiencias educativas. En particular sobre la Universidad Autdnoma Indigena Intercultural, se cuentan
con los trabajos de Bolarios, Tattay, y Palechor, (2009); Bolafios (2013) y Palechor (2017). Enfocados a
dar cuenta del proceso histérico y reivindicativo que dio origen al proyecto de Universidad. Estos aportes
son relevantes a la hora de abordar el marco histérico y referencial de esta Tesis, sobre todo frente a la
manera en que se ha venido posicionando la educacion propia como categoria desde la cual se sitGia esta

investigacion.

En particular sobre la presencia de estudiantes de pueblos étnicos en espacios universitarios, destacamos

el trabajo de Caicedo y Castillo (2008) donde se hace un importante anélisis sobre la manera en que las
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universidades convencionales colombianas han afrontado la multiculturalidad. En especial se enfocan en
los procesos de acceso a la universidad de estudiantes indigenas y afrodescendientes a través de “acciones
afirmativas”, asi como en las experiencias de las Licenciaturas en Etnoeducacion adelantadas desde varias
instituciones. En cuanto a la presencia de indigenas en las universidades, se reconoce la manera en que
los estudiantes se organizan a traves de varias figuras como los cabildos universitarios indigenas, desde
los cuales se hacen exigencias hacia a las instituciones educativas, destacando su participacion como
sujetos politicos. De este analisis nos parece importante, la postura critica frente al rol de las universidades
convencionales que si bien implementan importantes estrategias para garantizar el acceso de la poblacion
étnica; su esencia colonial y anclada en el tiempo, impone una “‘colonialidad del saber”” que no permite
que estas instituciones transformen sus practicas escolares. Partiendo de alli, se preguntan los autores, si
la inica manera de responder a las nuevas dindmicas de la multiculturalidad es con propuestas realizadas

desde la autonomia de los pueblos como lo es la UAIIN.

Se cuenta también como antecedente, el estudio denominado Educacion Superior Indigena en Colombia,
una apuesta de futuro y esperanza, elaborado en el afio 2005 por las mismas organizaciones, contando
con el apoyo de la UNESCO vy la participacion del CRIC y la Organizacion Nacional Indigena de
Colombia-ONIC. En este estudio se dedica un capitulo sobre las “Experiencias e iniciativas educativas
en educacion superior en pueblos indigenas™ en la que se describe la educacion universitaria como una
necesidad sentida por las comunidades para fortalecer los procesos investigativos pedagdgicos y
culturales, que posibiliten la consolidacién de los proyectos de vida asi mismo es visto como un aporte a
lasociedad en general. Se destacan al respecto las iniciativas de formacion profesional de organizaciones
indigenas como la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca-ORIVAC, el Consejo Regional
Indigena de Caldas- CRIDEC que para inicios del afio 2000 venian adelantando acciones de cualificacion
profesional en liderazgos politicos y escuelas de médicos tradicionales. En cuanto al CRIC se nombra a
la UAIIN y su proceso de la Licenciatura en Pedagogia Comunitaria, como un proceso de formacién
profesional de maestros indigenas; sin embargo este estudio no da cuenta en como son vividas estas
experiencias educativas sino que se enfoca en ofrecer una andlisis de las desigualdades que afectan el
acceso a la educacion universitaria de la poblacion indigena y plantea estrategias para que el Estado asuma
de lamano de las organizaciones etnicas acciones que permitan superar las condiciones de inequidad para

el acceso y permanencia de estudiantes indigenas en la formacion profesional.

Una reflexion importante que arroja este diagndstico, se da respecto a las profundas desigualdades en el
ingreso y permanencia, calculando que de cada 10 mil ingresantes a la educacién superior solo el 6.3 son
indigenas (ONIC, et al,.2005., p 112). También hace referencia a la dificultad para sistematizar las
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estadisticas de los estudiantes indigenas ya que muchas universidades no cuentan con el registro particular
al respecto, ni tampoco las instituciones del Estado.

Esta misma apreciacion se actualiza en el Informe Regional de Educacion Superior en América Latina
(Aveleyra, 2023) donde se ratifica que la informacidn sobre poblacion indigena, asi como de mas ““grupos
excluidos” es bastante escasa. Ademas, respecto a estudiantes indigena a nivel Latinoamericano expone
que, si bien en los Gltimos afios ha existido un avance en cuanto al acceso, permanenciay graduacion esto
contrasta con las cifras respecto a la tasa de matricula universitaria la cual es inferior al 32% en relacion
con la poblacién no indigena y no afrodescendiente. Asi mismo, frente a la tasa de graduacion esta es
solodel 20%. En particular sobre Colombia el informe manifiesta que las brechas respecto a la formacién
universitaria siguen siendo profundas, ya que:

“Entre las personas indigenas de 16 a 35 afios de edad, solo el 7.4% asiste a una institucion de

educacion superior, mientras que la cifra entre los afrocolombianos es de un 20%; vy la tasa de

asistencia entre jovenes sin pertenencia étnica es de 35%” (Mora, 2016 en Aveleyra, 2023, p. 43)

Tanto el estudio del 2005 como el informe regional del 2023 nos revelan que, aungue se encuentran
acciones importantes respecto al acceso a la formacion universitaria, estos avances son insuficientes y la
poblacion indigena en especial la que se encuentra en contextos de ruralidad sigue siendo la més
vulnerable y excluida de los procesos educativos. De ahi la importancia que cobran los estudios sobre las
experiencias universitarias indigenas para contribuir a visibilizar las realidades vividas por las/os

estudiantes y sobre todo para pensar acciones frente al derecho a la educacién universitaria.

Destacamos también, los estudios tanto en Argentina como Per( realizados por Paladino (2008) y Ames
(2020) respectivamente que ofrecen un amplio panorama de la educacion superior indigena y las politicas
de la Educacion Indigena Intercultural que se vienen implementando en cada uno de los paises. En el
trabajo de Paladino (2008) sobre pueblos indigenas en la educacion superior en Argentina, se da a conocer
la situacién de acceso y permanencia de estudiantes en distintas universidades del pais, haciendo un
recorrido por la historia de la Educacion Bilingtie Intercultural-EIB, las politicas de apoyo para ingreso,
asi como un contexto general de las universidades. De su investigacion nos parece importante la reflexion
sobre los sentidos otorgados a la formacion profesional que en el caso de los estudiantes relacionados con
organizaciones indigenas, s vistacomo una posibilidad de adquirir herramientas para ponerlas al servicio
de las luchas organizativas; una perspectiva que también vemos reflejada en esta Tesis. Por otra parte, da
cuenta de cdmo las exigencias por una educacion universitaria tienen que ver con la priorizacién de
necesidades identificadas por las organizaciones, ya que en el caso argentino el tema de acceso a tierrasy

14



garantia de derechos basicos es antepuesta a la exigencia por acceso a la formacion profesional, aunque
si se mantiene una exigencia por una educacion autonoma, intercultural o bilinglie para los niveles

primario y media.

Ames (en Czarny et al, 2020) por su parte realiza un anélisis de las politicas y programas de accion
afirmativa desarrolladas en Per(, a traves de un programa de becas. Al respecto aborda la manera critica
en que los estudiantes experimentan y perciben las relaciones de interculturalidad dentro de la
universidad, la cual consideran debe superar la vision folclorica y segregacionista con la cual se aborda la
experiencia formativa. Asi mismo plantean la necesidad de tener una mirada mucho méas amplia sobre la
relacion entre los diferentes pueblos indigenas y no solo enfocada hacia los pueblos andinos. En su andlisis
de manera general pone de manifiesto los retos que tiene la universidad en Peru para garantizar una
verdadera practica de la interculturalidad y una transformacion educativa que permita la participacion

efectiva de los pueblos indigenas.

Resumiendo hasta aqui, vemos que a nivel nacional y de Abya Yala los trabajos desarrollados en cuanto
alaESI en sumayoria han procurado analizar el marco normativo que posibilita el derecho a la educacion
indigena y/o intercultural, asi como las condiciones de acceso, permanencia y graduacion de estudiantes
indigenas dentro de los contextos de universidades convencionales. Ahora bien, frente a las experiencias
de las denominadas universidades interculturales se encuentra el trabajo de Navarrete y Alcantara (2015),
sobre universidades en México las cuales surgen como una iniciativa estatal para responder a las
demandas de los pueblos indigenas. En su andlisis plantea que, si bien estas iniciativas han incentivado el
acceso de la poblacion indigena a los espacios universitarios, esto no ha sido suficiente para garantizar el
pleno derecho a la educacion, ya que se siguen teniendo dificultades respecto a la pertinencia de los

curriculos, apoyo econémico a estudiantes, la empleabilidad y la calidad de la formacién.

En cuanto a las experiencias de educacion universitaria gestadas por los propios pueblos, esta el analisis
de Kraine, et al (2017) quien retoma procesos de la Pluriversidad Amawtay Wasi, la cual se encuentra
mas en dialogo con la experiencia de la UAIIN al ser ambas producto de las organizaciones indigenas y
no del Estado. Aunque la trayectoria de Amawtay Wasi ha sido distinta en la medida en que, si bien cont6
en sus inicios con el reconocimiento del Estado, este luego decidio cerrarla debido a que consideraba que
no cumplia con los “estandares de calidad” requeridos. Situacion analizada por las autoras, poniendo de
manifiesto como se desarrollan las relaciones de poder y la manera en que la interculturalidad es puesta
tension en la relacion entre el Estado y las organizaciones indigenas, un asunto que también se evidencia
en la trayectoria de la UAIIN presentada en esta Tesis.
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Otro de los antecedentes relevantes a nivel Latinoamericano, son los estudios realizados desde el Proyecto
Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacion Superior en América Latina del Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO-
IESALC, 2016), coordinado por Daniel Mato y que ha tenido como resultado la produccion de seis libros
y varios textos academicos desde el afio 2008, los cuales dan cuenta de la diversidad de experiencias en
educacion superior. Conforme a lo planteado por Mato (2015) la ESI abarca varios tipos de iniciativas
de formacion universitaria: los programas y procesos creados desde universidades convencionales para
la atencion de poblacion étnica; las intuiciones y/o programas creados por los Estados para responder a
las demandas de educacion superior de las comunidades y las instituciones o procesos creados por los
propios pueblos étnicos. En sus compilaciones, Mato recoge investigaciones sobre la politica de los
Estados latinoamericanos frente a la educacion indigena, en especial la educacion superior. También da
cuenta de las experiencias emergidas de las propias comunidades étnicas algunas de manera autbnomay
otras en asociacion con el Estado u otras organizaciones; estando en esta Ultima linea de estudios la
experiencia formativa de la LPC como un proceso que surge desde la autonomia de los pueblos indigenas
y desde la cual surgen propuestas conceptuales para la comprension de los procesos formativos
universitarios, pero que sin embargo, busca separarse del concepto de ESI como lo veremos en el capitulo
dos. Por lo tanto, esta investigacion busca contribuir a los anélisis sobre las perspectivas de los procesos
formativos gestados desde la iniciativa de los pueblos indigenas desde la experiencia concreta de las/os

estudiantes universitarios.

En esta compilacion que realiza Mato (2012, 2015 y 2019) se incluyen reflexiones sobre Colombia a
partir de los trabajo de Mazabel (2012) y Santamaria (2015), ambas autoras hacen un recorrido por la
politica educativa colombiana y resaltan experiencias de educacion superior tanto de programas y
universidades en relacion con organizaciones indigenas como la experiencia de la Licenciatura en
Pedagogia de la Madre tierra desarrollada entre la organizacion indigena y la Universidad de Antioquia ;
asi como el trabajo desarrollado por laUAIIN. Mazabel (2012) se enfoca en las trayectorias de educacion
superior de la Universidad del Pacifico, la Universidad Tecnoldgica del Chocd y el Instituto Manuel
Zapata Olivella, como experiencias en atencion a la poblacion afrodescendiente. Estas tres experiencias,
a partir de la organizacion de los estudiantes, buscan convertirse en universidades étnicas ya que hasta el
momento no han logrado transformar curriculos y practicas educativas que tengan en cuenta la cultura
afrodescendiente. Frente a la UAIIN destaca la forma en que los curriculos son construidos

comunitariamente y enuncia como obstaculo para la época el no reconocimiento por parte del Estado.
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Pedrazay Téllez (2019) dan cuenta de la experiencia surgida del convenio realizado entre la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia-UNAD, la gobernacion del departamento de Narifio con la participacion
de lideres comunitarios de pueblos indigenas y afrodescendientes para implementar en los territorios la
formacion de etnoeducadores. Su trabajo destaca la manera en que la articulacion entre la Universidad y

las comunidades permitié incluir en los curriculos conocimientos y realidades de los contextos culturales.

Estos trabajos nos ofrecen un panorama amplio de las iniciativas institucionales creadas para permitir el
acceso de la poblacion étnica a la educacion universitaria, destacando también los procesos que se vienen
adelantando con poblacién afrodescendiente. En sentido general nos interesa los analisis realizados frente
a la politica publica educativa para poblacion étnica, reconociendo el avance logrado a nivel legislativo
en el pais, el cual es producto de las negociaciones con las organizaciones étnicas. Sin embargo, este
avance no ha podido verse reflejado de manera practica en el derecho a una educacion intercultural y de
calidad. Igualmente, ponen de relieve los vacios juridicos frente a una politica sobre la educacion
universitaria para poblacion étnica, un asunto que abordamos también en la presente investigacién como

antecedente desde el cual parte la propuesta de la UAIIN.

En otro sentido, se recopilan las investigaciones y trabajos realizados por jovenes indigena de diferentes
pueblos del Cauca que se encuentran realizando estudios en Universidades Convencionales. Estos
trabajos por lo general son realizados en ambitos comunitarios tanto indigenas como afro. Tunubala y
Calambas (2019) del pueblo Misak dan a conocer la experiencia de jovenes de su comunidad, que
ingresan a una universidad convencional, destacando el alto nimero de desercion que supera el 50%. Al
respecto expone que los factores que inciden en la desercion tienen que ver con lo que implica la
educacion recibida inicialmente en sus territorios a través del fogon y el salto a la ciudad, los cambios
sociales y culturales, la timidez y la falta de manejo de recursos tecnoldgicos. Sefialan que si bien la
universidad establece acciones que buscan contrarrestar la desercidn, sus efectos son minimaos ya que son
programas esporadicos. Por lo tanto, asumir la educacion universitaria para los jovenes Misak es un reto
importante que les implica sortear dificultades de todo tipo incluyendo la discriminacion. Paz y Correa
(2019) nos brindan una reflexion sobre el trabajo realizado en el marco de la carrera de Filosofia en la
Universidad del Cauca, desarrollado con jovenes de comunidades indigenas y afrodescendientes que
viven en contextos de conflicto armado. Su trabajo se enfoca en demostrar la manera en que la ensefianza
de la filosofia puede hacerse desde las expresiones artisticas, involucrando las expectativas de los jovenes
para la reflexion sobre las experiencias de vida. Finalmente, Muelas y Quina (2019), estudiantes de la
Licenciatura en Etnoeducacién a partir de la realizacién material didactico en sus comunidades, plantean
una reflexion sobre su formacion como futuras docentes y la percepcion frente a la educacion propia
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como una propuesta que no ha logrado hacerse de manera real y practica en los territorios, ya que la
formacion escolar sigue siendo desde la educacion oficial. Resaltan ademés la manera en que la
formacion profesional, les permite asumir esta mirada critica y desarrollar estrategias que puedan
implementar en sus territorios una vez retornen a ellos para fortalecer los procesos educativos
comunitarios. De estos anlisis nos parece relevante la posibilidad de que sean los propios jovenes
quienes nos relaten su experiencia de formacion resaltando tanto la mirada critica, asi como las
contribuciones y proyecciones que realizan respecto al trabajo dentro de las comunidades; lo cual también

es manifestado por las/os estudiantes de la Licenciatura como lo expondremos mas adelante.

De manera general tanto los estudios realizados en Colombia como en Latinoamérica, dan cuenta de
importantes avances que permiten el acceso, permanencia y graduacion de estudiantes indigenas pero
que sin embargo estos no logran ser suficientes para responder a las desigualdades educativas ni tampoco
han conseguido trastocar la estructura institucional universitaria, ni sus précticas pedagagicas. Igualmente
vemos que la mayoria de estos estudios se concentran en experiencias de formacion dentro de
universidades convencionales y algunos pocos abordan la situacion de universidades denominadas como
indigenas o interculturales. Sobre todo, son casi nulas las investigaciones en contextos de universidades
creadas de manera autbnoma por las propias comunidades, como es el caso de la UAIIN. Por lo tanto,
consideramos que este trabajo contribuye a visibilizar la manera en que los pueblos indigenas vienen
gestando la educacién universitaria, contribuyendo con ello al debate sobre el papel de la formacion
intercultural en espacios universitarios. Pero sobre todo esperamos que este trabajo permita pensar
caminos para que mas comunidades indigenas puedan pensarse y proyectar sus propios procesos de

profesionalizacion y formacidn universitaria.

ii. Experiencias formativas de estudiantes indigenas
Sobre el particular, contamos con trabajos investigativos de experiencia de estudiantes indigenas en
distintas universidades convencionales del pais, entre ellos el realizado por Castafieda (2019), quien se
enfoca en el anlisis de la “‘experiencias formativas/subjetivas de estudiantes indigenas en la Universidad
Nacional” que participan en un programa de induccion y adaptacion para estudiantes de pueblos étnicos.
En esta tesis se entiende la categoria de “experiencias formativas subjetivas” como la posibilidad de
transformacion que surgen en el relacionamiento entre dos 0 mas personas, donde la subjetividad esta
caracterizada por elementos simbolicos y emocionales; con este concepto explica la forma en que las
identidades indigenas de los estudiantes son experimentadas a partir de su participacion en dicho espacio.
En esta misma linea estén los trabajos de Sierra (2005); Londofio (2017) y Martinez (2017) en los que se
analizan las desigualdades respecto al acceso de la poblacion indigena a la educacion universitaria a traves
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de las voces de los actores. En particular, el trabajo de Sierra (2005) se enfoca en analizar los impactos
del modelo educativo universitario en la experiencia de las/os estudiantes indigenas en tres universidades:
Antioquia, Pontificia Bolivariana y la Tecnoldgica de Chocd. Define el modelo educativo universitario
como “‘eurocéntrico y aculturizante” lo que genera en los estudiantes tensiones respecto a las maneras de
hacer investigacion, la asimetria entre los conocimientos académicos versus los indigenas, asi como

dificultades por el poco reconocimiento a la diversidad cultural.

Santamaria (2015), nos ofrece un andlisis de algunas experiencias de educacion superior de corte
intercultural desarrolladas en el pais concluyendo que, a pesar de la variedad de estas experiencias, el
Estado colombiano esta en deuda de legislar al respecto. Asi mismo, aborda las trayectorias de vida de
dos mujeres indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta que, gracias a su capital familiar y cultural,
accedieron a procesos formativos de educacion universitaria, lo que les permitié transformar sus
condiciones de vida y poder hacer parte del &mbito politico nacional. Este estudio, nos ofrece un
panorama de la manera en que las mujeres indigenas han logrado ocupar cargos importantes de liderazgo
transgrediendo tanto los roles tradicionales asignados culturalmente, asi como subvertir el rol tradicional
de género en el espacio politico. Consideramos relevante de este trabajo la mirada sobre las mujeres
indigenas en los espacios de formacion profesional, un aspecto que dialoga con el acercamiento sobre las
experiencias formativas que intentamos abordar més adelante.

Martinez (2017) , realiza una investigacion sobre estudiantes en universidades de Bogota centrandose en
el andlisis de las trayectorias educativas hasta llegar a la educacion universitaria para concluir al respecto
que la formacion profesional les permite a los estudiantes asumir una postura critica frente a su propio
proceso y dotar de nuevos sentidos su identidad étnica y cultural. Por su parte Londofio(2017), a partir de
entrevistas realizadas a estudiantes de universidades del suroccidente del pais, se enfoca en las tensiones
entre “calidad y pertinencia”, a partir de criterios que tienen que ver dificultades surgidas entre los
conflictos de saberes propios y saberes occidentales y la pertinencia, es decir el lugar que ocupan los
saberes en los contextos territoriales; en este sentido también emergen tensiones respecto a la posibilidad
de articular los conocimientos académicos a los comunitarios y las dificultades de insercion laboral fuera

de sus territorios asi como a las dindmicas de relacionamiento intercultural .

Como se puede apreciar, estos estudios se enfocan de manera general en tres analisis: los factores de
desigualdad que dificultan la permanencia y el acceso de estudiantes indigenas; las identidades étnicas
y/o etarias y la manera como son puestas en escena en las relaciones interculturales y por otra parte, hacen
una reflexion pedagdgica respecto al modelo educativo universitario convencional. En este sentido el
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presente trabajo de tesis no se enfoca en los procesos identitarios étnicos, ni abordamos la categoria de
juventud, tampoco profundiza en un anélisis de un modelo educativo, sino que se propone aportar a la
comprension de los sentidos otorgados a la experiencia formativa y describir como esta se desarrolla
dentro de la Universidad como proyecto autnomo de la Organizacion Indigena. En relacion a ello, nos
planteamos analizar la manera en que las vivencias formativas son significadas y puestas en tension por

las/os estudiantes, desde un enfoque etnografico.

De manera especifica sobre la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias estan los aportes realizados por
Piamonte y Palechor (2011), quienes analizan la relacion entre los dos procesos de formacion profesional
para maestros indigenas que operan en el Cauca: La Licenciatura en Etnoeducacion de la Universidad de
Caucay La Licenciatura en Pedagogias Comunitarias de la UAIIN , donde se ha establecido un dialogo
intercultural para el fortalecimiento de los dos programas frente a las proyecciones de los roles de los
maestros indigenas, pero que sin embargo ambos procesos asumen posturas diferenciadas respecto a
como se entiende la interculturalidad a partir de sus apuestas curriculares. Entre tanto, se establece que
ambas apuestas formativas se basan en dos nociones diferentes frente a la educacién, por un lado, el
proyecto de etnoeducacidn y por otro el de la educacion propia. No obstante, para el presente trabajo, no
retomo a profundidad la LPC como una experiencia de formacion de maestros ya que como lo veremos
en el desarrollo del capitulo dos, tanto el perfil como las expectativas de los estudiantes frente a la

formacion no se sitlian Unicamente desde la proyeccion docente.

Por su parte, a nivel latinoamericano son clave las investigaciones sobre experiencias formativas
universitarias de estudiantes indigenas realizadas en México y Argentina. En México, por ejemplo,
Navia, Czamy y Salinas (2007) realizan un estudio sobre la Licenciatura en Educacion en la Universidad
Pedagdgica Nacional, enfocandose especialmente en la percepcion de los estudiantes sobre la incidencia
de la formacion recibida; encontrando que uno de los aspectos que mas resalta es la reconfiguracion de
los procesos identitarios que a su vez ha tenido incidencia en las practicas comunitarias. También se
encuentra de manera reciente la investigacion sobre la experiencia de jovenes indigenas estudiantes de la
licenciatura en Lengua y Cultura de la Universidad Intercultural de Chiapas (Néajera, et al. 2024). Este
estudio se enfoca especialmente en analizar las expectativas que los autores denominan como
“socioprofesionales’ encontrando que la mayoria de estudiantes, a pesar del amplio perfil ocupacional
que ofrece la carrera, se proyectan para el ejercicio docente, debido al prestigio comunitario que tiene la

docenciay las posibilidades de estabilidad laboral, lo que les permitiria mejorar su calidad de vida.
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En Argentina estan especialmente las compilaciones y las investigaciones antropoldgicas hechas por
Hecht, Palacios y Enriz (2023, 2019) sobre “experiencias formativas interculturales” en la nifiez y la
juventud. Para estas autoras las experiencias formativas en pueblos indigenas se constituyen en un acto
que desafia y transforma los modelos educativos hegemonicos y en este sentido las investigaciones al
respecto permiten evidenciar la agencia que los pueblos indigenas vienen adelantando desde diferentes
angulos. En este sentido se dialoga con la experiencia de la LPC, desde una perspectiva que quiere dar

cuenta de la manera en que estos desafios son abordados y puestos en tension por las/os distintos actores.

En este mismo hilo esta el trabajo realizado por Ossola, Mancinell, Aliata y Hecht (2019), que aborda los
diversos sentidos que los/as jovenes indigenas wichi y toba/gom otorgan a sus procesos formativos, los
cuales se relacionan con el derecho a formase en un contexto que historicamente ha generado procesos
de discriminacion y exclusion.  Asi mismo se analiza la importancia que cobra la profesionalizacion en
sus proyectos de vida personal y la importancia que le otorgan a la experiencia de socializacion que les
permite la universidad. En particular Ossola (2013) en su estudio sobre jovenes wichi en la Universidad
de Salta concluye que las motivaciones frente a la formacion universitaria en los jovenes indigenas, tiene
que ver con la capacidad de agencia que les lleva a crear discursos propios los cuales se ponen en disputa
con la universidad y la comunidad. Al respecto un aspecto que proponemos en esta investigacion sobre
la experiencia de la LPC y las motivaciones de los/as estudiantes estaria relacionado con la manera en
que el discurso politico del movimiento indigena impacta sus proyectos de vida y la relacién con la

experiencia formativa.

Las investigaciones recopiladas en el Boletin de trabajo: Educar en la diversidad: jovenes indigenas,
educacion superior e interculturalidades (Czarny et al, 2020); nos ofrece un panorama variado de las
experiencias educativas y construccion de subjetividades de jovenes indigenas tanto de Argentina, Brasil,
Meéxico y Perd. Al respecto consideramos relevantes para esta investigacion los analisis frente a las
experiencias formativas de jovenes indigenas (Santos., et al., 2020), en especial frente a la reflexion sobre
las trayectorias escolares de muijeres indigenas con la cual este trabajo dialoga respecto a la vivencia de la
maternidad en el espacio universitario. De igual manera, el estudio sobre los “sentidos de la
profesionalizacion en una comunidad Chatina de Oaxaca”, da cuenta de la manera en que los/as jovenes
como las comunidades significan la formacion profesional. Destacando que ésta es percibida como una
forma de “salir adelante” lo que significa la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida tanto
personales, familiares como comunitarias. En este Gltimo sentido nos interesa el analisis que realizan
frente a las tensiones en cuanto a la insercién laboral y/o comunitaria y las cuales también estan presentes
de la experiencia de los/as estudiantes de la LPC.
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Finalmente consideramos que, el desarrollo investigativo presentado aqui sobre lo que se denomina
educacion superior indigena o intercultural y experiencias formativas, en especial los desarrollados desde
la antropologia educativa en paises como Argentina y Mexico; brindan no solamente un amplio
panorama referencial relacionado con el tema principal de esta Tesis, sino que también proporcionan
herramientas tedricas con las que dialogamos en la presente investigacion. Las cuales se relacionan con
los modos de educar y experimentar la educacion, la influencia del contexto cultural y social sobre las
experiencias formativas de las/os estudiantes, el analisis de las practicas educativas en contextos de
diversidad y la manera en que estas son apropiadas o puestas en tension (Dietz, 2008; Rockwell, 2012;
Ossola, 2013, 2018; Hecht et, al. 2018, 2019; Czarny, 2010, 2018, 2020).

Nos parece importante la nocion de “tramas de significacion” que retoma (Navia et al., 2019), a través de
la cual podemos analizar tanto, la construccion de conocimientos y las experiencias formativas, para dar
cuenta de la manera en que son significadas, validadas interpretadas y permeadas por el contexto socio
cultural. Partiendo de dar relevancia a las voces y discursos de las/os estudiantes sobre la manera en que
dotan de sentido y significacion sus vivencias escolares. Por otra parte, la idea de “précticas escolares que
encierran apropiaciones heterodoxas’ propuesta por Ossola (2013), nos permite comprender de manera
profunda, la forma en que se organizan y estructuran las acciones educativas dentro del contexto de la
educacion universitaria indigena, para transformar y adaptar conceptos y practicas que subvierten el

sentido monocultural de la educacion convencional.

Igualmente reconocemos los conceptos de educacion propia, SEIP y educacion universitaria indigena,
tanto como categorias propias (nativas) como propuestas tedricas, desde las cuales podemos entender
como los pueblos indigenas construyen sus sistemas educativos y los adaptan a sus realidades socio-
culturales. Asi mismo, nos permiten reconocer como instituciones para la formacién profesional y sus
practicas pedagogicas son pensadas y creadas para responder a las necesidades y expectativas culturales
y politicas de los propios pueblos indigenas. Por lo tanto, consideramos que desde este trabajo podemos
aportar a la antropologia educativa ampliando los andlisis sobre la educacién en contextos de diversidad
étnica, desde una mirada antropoldgica e intercultural que trae también a la discusion las categorias y

propuestas conceptuales desarrolladas desde los pueblos indigena.

D. Metodologia
La propuesta metodoldgica de la presente investigacion, parte de los aportes realizados por Elsie

Rockwell que propone la relacion entre la etnografia y los procesos educativos; entendiendo la etnografia

como un enfoque que se ocupa del método y la reflexidn tedrica y no solo como una herramienta para la
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recoleccion de informacion en los espacios escolarizados (Rockwell, 1985).  Asimismo, define como
uno de los propositos de la etnografia “‘conocer lo desconocido, escuchar y comprender a otros”
(Rockwell, 2009, p. 50); es decir, una perspectiva metodologica que busca dar relevancia a las voces y
experiencias de los actores y la manera en que interpretan y construyen sus propias realidades.
Paralelamente, no se trata solo de generar comprension sino de hacer entendibles las realidades
socioeducativas, ponerlas en reflexion y desde alli acercarlas a otras experiencias. Siguiendo a la autora,
comprendemos que este enfoque, implica ademas una dimension subjetiva, que nos lleva a establecer

compromisos éticos y politicos, con la investigacion, el campo y las/os actores.

Partiendo entonces de este compromiso, para la presente investigacion buscamos dar lugar de autoria a
quienes han aportado no solo informacion sino los conocimientos que hacen posible la escritura de esta
Tesis como lo son las comunidades indigenas del Cauca. De igual manera asumimos que desde las
ensefianzas de nuestros pueblos indigenas, no es posible conocer de manera individual, sino que se hace
en comunidad; por ello en este escrito prevalece el uso de la primera persona del plural, no como una
forma de tomar las voces de mis compafieros 0 compafieras indigenas, sino mas bien como una forma

de expresar esta forma de hacernos parte de esta produccion colectiva del conocimiento.

Respecto a la reflexividad etnogréfica (Guber, 2014), asumimos que el trabajo de campo consiste en un
“didlogo” permanente entre el investigador/investigadora y las/os actores, en el cual se mantiene siempre
la interaccion y reciprocidad, entre la reflexividad propia y la de las/os actores. Por lo tanto, este dialogo
siempre estuvo presente como una condicidn necesaria para la comprension mutua, ya que como lo
anunciamos anteriormente, aunque el campo me atraviesa por la relacion que he podido establecer con
las comunidades indigenas del Cauca, por la afinidad con sus procesos y por mi propia indianidad, esto
no necesariamente me hace pertenecer. Ser indigena no es una realidad homogénea, ni mucho menos
una condicion que nos permita ser parte de todos los contextos indigenas o incluso ser aceptadas sin
miramientos en el campo; “esta experiencia no nos convierte en “nativos” siempre se es extraiio o

marginal al lugar” (Rockwell, 2009, p. 49).

Ahora bien, aunque el acercamiento previo al proceso de la Licenciatura me permite tener una vision
importante del contexto, esto no quiere decir que se conozca per se todo lo que alli acontece, el
“extrafamiento’ siempre esta, sobre todo porque se trata de procesos dindmicos que a lo largo del tiempo
se han venido transformando; en este mismos sentido Yy siguiendo a Rockwell(2009), es importante
comprender que lo que analizamos y exponemos aqui solo es un conocimiento parcial y temporal a la
realidad acontecida.
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Por otra parte, abordamos también la contextualizacion (Aliata, 2018), desde la necesidad de comprender
de manera méas amplia el marco social, politico y educativo en el que se desenvuelve la experiencia de la
Licenciatura. También se suma a este trabajo la revision documental, que abarca la produccion tedrica
sobre educacion que a lo largo de los tltimos 40 afios ha creado el CRIC y también el trabajo académico
realizado por varias y varios autores, con el fin de comprender mejor las conceptualizaciones que

enmarcan la Tesis y ver la manera en que son puestas en diélogo o tensidn por las/os actores en el campo.

En cuanto al trabajo de campo desarrollado, este inicio en el afio 2021, donde tuvimos la oportunidad de
acompariar a todos los encuentros pedagogicos que se realizaban cada 15 dias en los distintos territorios
de Tierradentro.  Para el afio 2022 la participacion en estos espacios se fue haciendo de manera méas
esporadica, acompariando encuentros muy puntuales a lo largo del ciclo escolar. De igual manera
participamos en diversos espacios como reuniones programadas por la UAIIN y espacios como la
Asamblea Estudiantil, lo que nos permitio tener una vision ampliada sobre los discursos frente a la
formacién profesional, asi como frente a los espacios de participacion de las/os estudiantes de la

Licenciatura.

Los encuentros pedagogicos fueron escenarios propicios para conocer la dinamica formativa y las
relaciones que alli se establecen entre estudiantes y orientadores/as, pero principalmente se convirtié en
el mayor espacio de socializacion con las y los estudiantes no solo por el tiempo compartido sino por los
vinculos que se fueron tejiendo sobre todo con algunas muijeres, con las que compartimos dormitorio y
los espacios del comedor donde conversamos fluidamente sobre diferentes temas tanto personales como
relacionados con su actividad escolar; un aspecto que por ejemplo, me llevd a acercarme a las
experiencias de maternidad dentro de la formacion y a sus trayectorias escolares. Gracias a esta
socializacion, logramos establecer buenas relaciones con las estudiantes, con quienes a la fecha
mantenemos contacto y en algunas ocasiones conversamos frente a dudas sobre la CRISSAC e incluso

me han propuesto como candidata a ser tutora de sus trabajos investigativos.

Aungue un promedio del 95% de las y los estudiantes son hablantes del nasa yuwe, la lengua caracteristica
del pueblo nasa; los encuentros fueron todos en espafiol, entendiendo que son también bilingles y que
muchas y muchos de los dinamizadores orientadores no son hablantes de la lengua y/o pertenecen a otros
pueblos indigenas del Cauca. Por lo tanto, las orientaciones y la dindmica de relacionamiento se hacen
desde el esparfiol y el uso del nasa yuwe, aunque se incentiva mucho en la formacion de la Licenciatura,
se reduce a exposiciones puntuales que luego son traducidas o0 a las conversaciones privadas entre
estudiantes.
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Para apoyar y reforzar el trabajo de observacion, realizamos registros de campo, entrevistas a
profundidad, asi como conversaciones informales, algunas llevadas a cabo durante el 2021 y 2022 y unas
ultimas en el 2023 para abordar temas especificos. Tanto las entrevistas como las conversaciones no solo
se enfocaron en las/os estudiantes sino también a dinamizadores vinculados con la LPC, como
coordinadores y orientadores, con el propdsito de conocer su perspectiva sobre la Licenciatura y las/os
estudiantes; asi mismo sostuvimos largas conversaciones con Mayores y Mayoras que participaron en la
creacion de la UAIIN y de los primeros tejidos formativos de la Licenciatura, quienes con sus valiosos
aporte ayudaron a comprender el camino que desde hace més de 20 afios se viene emprendiendo con la
LPC.

Sobre el andlisis de la informacion, es importante resaltar que, retomando el enfoque antropoldgico
educativo ya expuesto, nos fue posible identificar desde las voces y las experiencias de las/os actores, las
categorias y los conceptos que se recrean en los espacios escolares. En este sentido, estas categorias
propias(nativas) usadas y resignificadas por los mismos actores, cobran relevancia en la medida en que
no solo nos permite identificar la manera en que se interpretan las realidades educativas, sino que nos dan
a entender como se produce teoria desde las mismas comunidades y la forma en que se pone al servicio

de un didlogo intercultural (no del todo resuelto) y de un proyecto contrahegemanico.

Finalmente, debo reconocer que este trabajo esta atravesado de manera especial por mi identidad india 'y
mixturada, asi como por la afinidad y la experiencia dentro del CRIC. Factores que sin duda condicionan
mi manera de mirar y senti-pensar, pero que sobre todo presentaron un reto especial para la escritura de
esta Tesis. Como lo plantea la antropdloga Alcida Ramos (2017), a pesar de que la formacion
antropoldgica nos prepara para contrarrestar la carga cultural con la que llegamos al campo, no se nos
puede pedir que dejemos de ser y pensar desde lo que somos. No obstante, deseo y considero que esto no
sea un impedimento para buscar realizar un andlisis serio, comprometido con la disciplina antropoldgica,

tanto como con la ética personal del compromiso comunitario.

E. Organizacién de la Tesis
El presente trabajo se compone de una introduccion, tres capitulos y las conclusiones finales. En el

capitulo uno nos proponemos hacer un recorrido sociohistorico del contexto en el que se enmarca la
experiencia formativa. De esta manera abordamos la educacion propia en el pais, como apuesta tedrica
emergida desde el CRIC que cimienta el Sistema Educativo Indigena Propio. Damos cuenta de su

trayectoria y las diferentes denominaciones que la precedieron, para luego consolidarse como la actual
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apuesta politico-pedagdgica de Movimiento Indigena pero que, a la vez viene siendo retomada por el
Estado en sus discursos. Se trata no solo de un recuento lineal de sucesos, sino que involucra la

interpretacion que las y los estudiantes hacen de la educacion propia y las maneras en que la increpan.

En el segundo capitulo, intentamos profundizar la manera en que se consolidé la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural y la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, asi como las comprensiones y
motivaciones que los/as estudiantes construyen alrededor de esta experiencia. Una primera parte de este
capitulo nos muestra los desafios que implico el reconocimiento estatal de la Universidad, asi mismo
expone la categoria de Educacion Universitaria Indigena Propia desde la cual se define la formacion
profesional. Se presenta también la forma en que la Universidad es apropiada por las/os estudiantes. La
segunda parte, retoma a la LPC como un proyecto inicial de formacion de maestros indigenas que luego
fue ampliando su horizonte de posibilidades en relacion al propio SEIP. Ademas, retomamos el tejido
pedagogico para dar una nocion de como se ponen en didlogo desde la interculturalidad los diferentes
conocimientos y saberes. A partir de todo este conjunto pretendemos abordar los sentidos que las/os

estudiantes construyen frente a la formacion profesional.

La finalidad del capitulo tercero, es poder dar cuenta de las practicas educativas denominadas como
vivencias, las cuales consolidan la experiencia formativa de la Licenciatura. Nos enfocamos
especialmente en la espiritualidad, la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos- CRISSAC y el
gjercicio de la maternidad, como tres vivencias que dimensionan la manera en que se construyen y
negocian las relaciones en el espacio formativo de la Licenciatura. Por otra parte, se considera el proceso
de cambio de camino como una experiencia a la cual se enfrenta muchas y muchos de los estudiantes en
la Licenciatura y que también nos ofrece un panorama general de las dificultades que afrontan las/os

estudiantes en su proceso educativo.

Por Ultimo, en cuanto a las conclusiones abordamos un recuento de los hallazgos a partir de los propésitos
planteados para la presente investigacion; igualmente planteamos algunas limitaciones de esta tesis para
a partir de alli, identificar posibles interrogantes o0 caminos para ser tomados en futuras investigaciones y
finalmente hacemos una reflexion general sobre lo que implica una apuesta de Educacion Universitaria
Indigena. Abrimos este camino, comprendiendo que, la lectura de esta Tesis busca ante todo generar
nuevas preguntas a las y los lectores que sean consideradas como una invitacion para seguir abordando
futuros campos investigativos que contribuyan a la comprension de las experiencias educativas en

contextos de diversidad étnica.
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Mapas 1y 2. Ubicacion de zona Tierradentro y division por zonas segun CRIC
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Fuente 1. Sebastian Levalle, (2023). En: Recordar espirituando: conversaciones interculturales sobre la memoria colectiva del
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CAPITULO 1. EL ESPIRAL DE LA EDUCACION PROPIA EN COLOMBIA

Queremos empezar en este primer capitulo por comprender la manera en que se consolida la educacion
propia y el Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP como apuesta pedagogica y politica en el
movimiento indigena del CRIC en Colombia. Partiendo tanto del contexto historico abordamos las
diferentes nociones, negociaciones y trayectorias que se han construido y reconstruido a lo largo del
tiempo, asi como la manera en que las/os estudiantes interpretan la educacion propia. Todo esto como
un proceso en espiral donde las interpretaciones del pasado dialogan con los desafios del presente y asi
nos ofrecen un acercamiento al contexto general en el que se desenvuelven las experiencias formativas

de las/os estudiantes.

La educacidn para los pueblos indigenas del Cauca es vista como un proceso que se ha mantenido a lo
largo de la historia y que a su vez se actualiza de acuerdo con los intereses comunitarios, una especie de
didlogo entre el pasado, presente y futuro. Esto quiere decir que se reconocen espacios, relaciones y
précticas culturales como parte de los procesos de ensefianza y aprendizaje, pero también las necesidades
y expectativas propias de cada territorio indigena.
La educacion propia es milenaria, es el suefio, el horizonte que esta orientado desde la Ley de
Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio; es un proceso integral y colectivo que nos ha formado
de generacion en generacion en la espiritualidad, los lenguajes y las lenguas, el arte, la sabiduria
y las préacticas culturales (CRIC, 2018-2019, p. 36).

Por lo tanto, es un proceso que se cimienta en la experiencia tradicional empirica, y que no esta
necesariamente relegado a la institucionalidad, sino que se proyecta desde la cosmovision y el
reconocimiento de las formas ancestrales de compartir conocimientos que se han vivenciado previo a la
conquista y colonizacion. Sin embargo, esta nocién no implica que no se reconozcan relaciones, cambios
y transformaciones que, a lo largo del tiempo, han venido marcando la historia educativa de los pueblos

indigenas, como lo desarrollamos a continuacion.

1.1 Tiempos de evangelizacion y curas doctrineros
Una vez acontecido la invasion colonizadora al territorio que hoy llamamos Colombia, se produjo una

ruptura con las formas tradicionales de vida indigena y por ende de las formas de transmision de los
conocimientos. Este hecho significo para los pueblos indigenas, el tiempo de exterminio de tradiciones

y formas de vida; pero a la vez los condujo al reacomodo y creacion de nuevas formas de resistencia,
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organizacion y lucha las cuales se analizan en los trabajos de Garrido (1993), Saeter (2005), Tulcan,
(2018) y Gutiérrez (2022) entre otros.

Entre los siglos XV1 'y siglo XVI1II, la educacién estuvo en manos de las misiones religiosa y de los
llamados curas doctrineros, religiosos seculares que hacian de interlocutores entre los indigenas y la
corona espafiola que tenian a su cargo la ensefianza de la religion y el “disciplinamiento” de los indigenas
con el proposito de acercarlos a lamoral de la sociedad hispanica del momento. Se trataba de un proyecto
de educacion “civilizadora”, constituida por la ensefianza de los preceptos de la religion catolica y del
castellano, que implicé entre otras cosas, la prohibicion de los idiomas indigenas, las practicas espirituales
y culturales (Castillo y Rojas, 2005; Molina, 2012). La metodologia de aprendizaje utilizada era el castigo,

el amedrentamiento y el uso de la violencia como pedagogia de control.

Paralelo a ello, como método de resistencia, muchas poblaciones indigenas empezaron a generar
estrategias de autoproteccion que implicaban, por ejemplo, el ocultamiento de las précticas espirituales,
asi como el uso del idioma de manera secreta y solo para espacios familiares. También surgieron procesos
de confrontacion e insurreccion indigena, teniendo como ejemplo los levantamientos liderados por la
Cacica Gaitana (Guatipan)2; lo que llevd a la corona espariola a reconfigurar los territorios indigenas,
reduciéndolos a parcelaciones denominadas Resguardos, con su respectiva organizacion social designada

como Cabildos!*.

1.2 Tiempos de la Iglesia Docente y Educacion Contratada
A mediados del siglo XIX, en el periodo conocido como la época republicana, bajo el gobierno del

“liberalismo radical” de Santander, se produce el primer intento de laicalizacion de la educacion, la cual
se pretendia fuera obligatoria y gratuita, centrada en la ensefianza de la literatura y las ciencias exactas.
Sin embargo, este proyecto no logro sus frutos, ya que la iglesia catolica sigui6 teniendo el monopolio de
la educacion debido a las presiones de los sectores mas conservadores, hecho que se refuerza con la firma
del concordato de 1887 entre la iglesia y el Estado lo que inici6 la llamada “educacion contratada”, para
los territorios indigenas (Guerrero, 2001; Romero, 2002).

13 La cacica Guatipan o Gaitana fue una destacada lider indigena que logré liderar y organizar varias tribus y
pueblos indigenas del sur del pais para conformar el movimiento de resistencia mas importante del siglo XVI
contra la invasion espafiola.

14 Los cabildos fueron en la época colonial, una pretensién por copiar la estructura espafiola municipal de los
cabildos con el objetivo de tener mayor control sobre los territorios indigenas. Sin embargo, la figura de cabildo
ha sido transformada y reapropiada por las comunidades indigenas constituyéndose hoy en dia en la
representacion organica de la autoridad y la autonomia comunitaria.
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Con la educacion contratada se pretendia llegar a territorios apartados de la geografia colombiana en
especial aquellos con poblacién indigena, por medio de las misiones religiosas que retomaban la
ensefianza de preceptos cristianos y morales propios de la evangelizacion para la civilizacion de los
“salvajes”. Muchos de estas misiones instauraron internados escolares, donde los nifios, nifias y jovenes
indigenas estaban obligados a realizar actividades agropecuarias y manuales, tendientes a obtener
productos que luego eran comercializados por las misiones religiosas, para su interés particular (Romero,
2002; Castillo y Rojas, 2005).
Los misioneros [...] percibieron el entrecruce complejo de elementos y las enormes
posibilidades que ofrecia la creacion de poblados dependientes del centro misionero—escolar,
control y vigilancia sobre las actividades cotidianas del mismo, incidencia en la continuidad de
la estructura social tratando de amoldarla segtin ciertas pautas “civilizadas”. La escuela misional
se convirtio en centro econdmico Yy de relaciones diversas, de aprovisionamiento y circulacion
de mercancias, de compra de fuerza de trabajo y comunicaciones (Gimeo, 1985 en Romero,
2002, p 11).

Estos internados o escuelas misionales terminaron por transformar las relaciones que los indigenas tenian
con la tierra y la agricultura; igualmente ocasionaron un desmembramiento de las familias al separar los
nifios y nifias de sus comunidades de origen. Este periodo se caracteriza entonces por lo que Castillo y
Rojas (2003, p.66) denominan como “Iglesia docente’, nocion con la cual se devela el papel fundamental

que jugé la ideologia catdlica como agente educador y controlador en los territorios indigenas.

En el caso de la zona de Tierradentro, Cauca, donde se desarrolla la cohorte diez de la Licenciatura en
Pedagogias Comunitarias, las misiones de Lazaristas y Vicentinos mantuvieron el dominio de la
educacion desde 1905 y hasta el afio 2003, cuando por presion de las autoridades indigenas a la

Gobernacion del Cauca se da por terminado el contrato.

1.3 Tiempos de organizacion, lucha comunitaria y politica estatal
Este es el tiempo de uno de los lideres y referente méas destacados del movimiento indigena, Manuel

Quintin Lame Chantre; quien naci6 en el Cauca, donde organiz6 un movimiento para la recuperacion de
tierra y la lucha de los derechos indigenas. Fallecié en 1967 en tierras del pueblo pijao, donde conformé

las primeras escuelas para indigenas, en el afio 1924 en el municipio de Ortega.
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La educacion para Quintin, fue una de sus prioridades junto con el no pago de terraje*®, la recuperacion
de tierras y el reconocimiento cultural, como demandas de la lucha que inicio hacia el afio 1911. Quintin
vio en las escuelas donde él mismo, hacia las veces de profesor, un espacio clave para la formacion
politica y la organizacion comunitaria, por ello en estas escuelas se aprovechaba para reunir a la
comunidad y explicar por ejemplo aspectos claves de la Ley N° 89 de 1980*¢, que les serian favorables a
la exigencia de derechos. De esta manera, como lo expone Romero (2006), “La escuela . . .] se convirtid
en un espacio de formacion ideopolitica y de gestion administrativa de las comunidades™ (p.123), una

idea que posteriormente recupera el Consejo Regional Indigena del Cauca.

Manuel Quintin parte hacia el mundo espiritual en el afio de 1967, tiempo en que la educacion seguian
en manos de las misiones religiosas y del Estado, a través de las escuelas publicas. Sin embargo, en su
partida dej6 una semilla, un legado que impulsa el auge de los movimientos sociales en Colombia hacia
mediados del siglo XX, tal es el caso de la creacion de la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos
-ANUC, que surge como movimiento campesino en el marco de la reforma agraria, del gobierno de

Carlos Lleras Restrepo.

La ANUC estaba integrada también por un sector indigena, sin embargo, debido a las fuertes diferencias
dentro del movimiento, se produjo la fractura y posterior separacion que propicia la creacion del CRIC.
Entre una de las razones de fractura, estaba la concepcion diferenciada que tenian unos y otro frente a la
tierra, mientras el sector campesino reclamaba el uso de la tierra para su explotacidn, el sector indigena la
reclama, como un espacio de construccion vital y de reivindicacion de las raices culturales.
Para nosotros los indigenas, la tierra no es solo un pedazo de loma o de llano que nos da comida,
como Vvivimos en ella, como trabajamos en ella, como gozamos o sufrimos por ella, y es para
nosotros la raiz de la vida; entonces la miramos y la defendemos como a la raiz de nuestras
costumbres (CRIC, 1974, p.15).

La lucha por la recuperacién de la tierra, como espacio vital, en el que se recrea la cultura'y se cimienta la
identidad indigena es uno de los aspectos que el CRIC retoma de Manuel Quintin Lame Asi, un 24 de

febrero de 1971 en Toribio, Cauca, con las autoridades indigenas de los cabildos y un grupo de pensadores

15 El terraje era el pago que se hacia con trabajo gratuito, al que estaban obligados las y los indigenas que
trabajaban en las grandes haciendas latifundistas (ubicadas estas haciendas en las mismas tierras que les fueron
despojadas), por el uso de una pequefia parcelacién para vivienda o cultivo de consumo familiar.

1% La ley 89 de 1980 “Por la cual se determina la manera como deben ser gobernados los salvajes que vayan
reduciéndose a la vida civilizada”. Es paraddjicamente una de las leyes mas importantes que reconoce el
derecho sobre territorios a los pueblos indigenas, establece y regula la conformacién de Resguardos y Cabildos.
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no indigenas que venian apoyando los procesos de tierras en el departamento, se fundara lo que seria el

primer movimiento indigena de Colombia.
“El CRIC lo que hace es recoger en su primera asamblea o en su primer congreso que se hizo
aca en el norte, donde naci6 el CRIC, las primeras banderas de lucha que cogen, era lo que
Manuel Quintin Lame habia definido, que habia que aportar y recuperar las tierras, que habia
que fortalecer la educacion propia, que habia que no pagar terraje, que habia que fortalecer los
cabildos][...]Y ese era, digamos, el lema o, digamos, los principios que él tenia en la primera
escuela politico gremial que estaba en Ortega (Tolima) [...] Entonces, en el 71 cuando nace la
Organizacion CRIC, y més ya en el 75, 76 que ya se comienza a consolidar el Consejo
Regionall.. .]Jcreo que ese ha sido un congreso en 1978 o una asamblea que en ese tiempo no se
llamaban congresos sino asambleas, ahi se mandata que una de las plataformas que debe orientar
y que debe fortalecer las comunidades indigenas es hacer educacion propia[...]. Entonces,
como era una de las plataformas y era uno de los puntos de plataforma de lucha” (Mayor Neis.

Comunicacion personal, 7 de octubre del 2022).

Por lo tanto, la educacidn propia como ideario, ha estado presente en el movimiento indigena, como parte
de las exigencias y demandas que se realizan ante la sociedad y el Estado; aun cuando sus formas de
nombrarla han ido diversificindose a lo largo de la misma trayectoria educativa, el sentido central de la
educacion como posibilidad de fortalecer la vida cultural y comunitaria ha sido clave dentro de sus

planteamientos ideoldgicos.

1.4 ElI CRIC como agente politico educativo
Lia Pinheiro Barbosa (2015), a partir del estudio de los planteamientos educativos de los Movimientos

de los Sin Tierra en Brasil y Zapatista en México, realiza un anlisis critico para determinar como estos,
no solo se constituyen como sujetos politicos, sino también como sujetos educativos. Esto quiere decir,
que los movimientos sociales hacen de su experiencia organizativa un espacio de formacion a partir de
poner en didlogo el discurso y la préctica politica en procura tanto del fortalecimiento de la identidad
étnica, como de construir alternativas pedagdgicas contrahegemonicas a la educacion estatal. En este
mismo sentido Elsie Rockwell (2012) analiza cdmo desde los movimientos sociales se forman sujetos
sociales con demandas educativas particulares capaces de generar discusiones en torno a los procesos
educativos, planteando nuevas realidades para resistir a la exclusion desde la reinvencion de
conocimientos culturales. Estas miradas educativas desde la organizacion social suponen desafios para

pensar las transformaciones educativas del conjunto de la sociedad en general.
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Esta perspectiva analitica es relevante para comprender el rol que ha venido cumpliendo el CRIC, como
agente politico, desde el proceso de conceptualizar, construir y poner en practica un sistema educativo
basado en los intereses colectivos y en las construcciones culturales de los pueblos indigenas. Siendo uno
de los resultados de esta agencia politico -educativa, la Universidad Indigena Intercultural-UAIIN con su

proceso de Licenciatura en Pedagogias Comunitarias.

Cabe aclarar, que el CRIC, como movimiento indigena, no constituye una unidad homogénea. Por el
contrario, laagencia dentro del movimiento, esta compuesta por las diferentes realidades tanto territoriales
étnicas y de pensamiento, representadas en los diez pueblos indigenast’ que lo integra y que hacen de
esta organizacion una heterogeneidad complejay diversa. Y esa partir de esta heterogeneidad del CRIC,
que se ha venido recreando y dinamizando la propuesta educativa, lo que ha generado la necesidad de

establecer una practica intercultural con la cual se llega a consensos y divergencias.

La politica del CRIC esta contemplada en su plataforma de lucha que, desde los inicios del movimiento,
contd con siete puntos que en la actualidad se extienden a diez'®. Entre ellos los puntos seis: “Defender
la historia, la lengua y las costumbres indigenas y el punto siete: “Formar profesores indigenas”. EStos
ideales suscitan, junto con el trabajo que ya venia desarrollando el lider nasa Benjamin Dindicue, Graciela
Bolafios y otras/os lideres, la creacion del Programa de Educacion Bilinglie —PEB en 1978, que luego a

finales de los ochenta pasa a llamarse PEBI- Programa de Educacion BilingUe Intercultural -PEBI.

La creacion del PEBI se enfocd bajo tres propositos:1. Recuperar una propuesta de educacion indigena
para la autonomia, lo que comprendia un proceso amplio de formacién politica para la defensa de la
cultura y de la tierra; 2. Realizar procesos de investigacion en las comunidades sobre sus procesos
culturales e histdricos, al igual que sobre la situacidn de las lenguas indigenas; 3. Hacer una apropiacion

y transformacion de las escuelas, para que estas fueran de caracter comunitario (CRIC, 2004).

7 Los pueblos que conforman el CRIC son: inga, eperara siapidara, kokonuco, ampiule, totord, kishu, nasa,
polindara, yanacona, misak, que a su vez son localizados en diez zonas geograficas del Cauca.

18 os diez puntos de la plataforma de lucha son: 1. Recuperar las tierras de los resguardos; 2. Ampliar los
resguardos; 3. Fortalecer los cabildos Indigenas; 4. No pagar terraje; 5. Hacer conocer las leyes sobre indigenas
y exigir su justa aplicacion; 6. Defender la Historia, la lengua y las costumbres indigenas; 7. Formar profesores
indigenas; 8. Fortalecer las empresas econdmicas y comunitarias; 9. Defender la madre naturaleza. (CRIC,
2021. p, 163-170) y recientemente se anexa el punto 10. Defensa de la familia.
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A partir de estos objetivos se instauran las primeras escuelas comunitarias®®, en los lugares donde
inicialmente se realizaron las primeras recuperaciones de tierras y se llevaban procesos fuertes de
organizacion.
El objetivo de esas escuelas era contextualizar la educacion desde la cotidianidad, es decir,
generar una educacion para defenderse colectivamente como indigenas y no una educacion para
superarse individualmente, siendo este Ultimo el supuesto objetivo de la escuela, aunque en la
realidad, las escuelas locales daban una educacion de segunda clase a las comunidades indigenas
(CRIC, 2004, p.31).

Ademaés de promover las escuelas como espacios de formaciédn politica y de fortalecimiento comunitario,
lo que se buscaba, era transformar las desigualdades, producto de la baja calidad educativa ofrecida por
la educacion estatal; una realidad presente no solo en el Cauca sino en muchas zonas rurales del pais,
(situacidn que puedo constatar desde mi propia experiencia escolar), donde tanto los curriculos, espacios

fisicos, tiempo de ensefianza, desempefio docente, era muy inferior a los de las zonas urbanas.

El PEBI, junto con el respaldo de las autoridades indigenas, ha sido el encargado de orientar la politica
educativa en los diez territorios del CRIC, tanto en las escuelas y demas procesos educativos, asi como
en la Universidad -UAIIN desde su creacion. De igual manera, se han consolidado como un espacio de
produccion tedrica y conceptual sobre educacion propia, contando con una amplia compilacion de
material audiovisual y documentacion escrita, que sirve tanto de memoria de los procesos educativos,

como de material orientador para las acciones educativas en los territorios.

15  Educacion Indigena, Educacion Bilingle, Educacion intercultural, Educacion Propia
Otras organizaciones indigenas que se venian gestando entre los afios 70 y 80?° también empiezan a

posicionar su educacion, alternando conceptos como, educacion bilinglie y educacion indigena. La
educacion bilingue y/o intercultural haciendo mayor énfasis en la necesidad de educar teniendo como

primera lengua la indigena y como segunda el castellano; lo que significo un desafio para las

19 Las primeras escuelas del CRIC fueron: La laguna-Siberia, Chiman,La Maria-Silvia, El cabuyo -
Tierradentro, Vitoy6-Jambal6, Potrerito-Toribio, El canelo-Popayan, Las Delicias-Buenos Aires . Los
proyectos de escuelas comunitarias fueron creciendo paulatinamente, asi por ejemplo, hacia los afios noventa
se contaban con 40 escuelas, para mediados del 2000 con un aproximado de 200 y actualmente son 666 escuelas
que se encuentran adscritas al CRIC, distribuidas en los diez territorios del Cauca.

20 Algunas de las organizaciones indigenas que se fueron consolidando entre los afios 70 y 80 son: EI CRIT -
Consejo Regional Indigena del Tolima (1975); AICO, Autoridades Indigenas de Colombia y Gobierno Mayor
(1978); ONIC- Organizacion Nacional Indigena de Colombia (1982), la CIT-Confederacion Indigena Tayrona
(1983).
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organizaciones Yy sus comunidades. La educacion bilingtie implicaba pensar la ensefianza de manera

bilingUie, asi como la necesidad de tener maestros que formaran en lengua indigena.

La educacion indigena, por su parte, se referia a los procesos formativos pensados y desarrollados por las
propias comunidades, con el prop6sito de fortalecer la identidad, las practicas culturales, la lengua
indigena de manera que desarrolla una propuesta pedagogica comunitaria y alternativa a la construida por
el Estado. En algunos momentos los términos de educacion indigena, educacion bilingle y/o intercultural

son usados por las organizaciones indistintamente.

La nocidn de educacion propia es posicionada por el CRIC, en un ejercicio de evaluacion educativa que
se realizo en el Resguardo de Las Delicias en el afio de 1983.
En las reflexiones que hemos realizado los cabildos, los dirigentes, los maestros, los nifios y nifias,
los integrantes del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural del CRIC, encontramos que el
concepto que recoge mas integralmente el pensamiento sobre la educacion que queremos es el
de Educacién Propia (CRIC,2006. p.1).

La categoria de educacion propia es entendida como la politica educativa que nace de la posibilidad de
las comunidades de hacer de manera autdnoma un ejercicio reflexivo y producir sus conceptualizaciones
frente a la formacion. Comprende la educacion como un proceso que va mas alla de las instituciones
educativas, como veremos mas adelante. Dentro de la UAIIN, es una base fundamental en la que se

cimientan sus procesos educativos en especial en la formacidn de los tejidos de las licenciaturas.

1.6 La Etnoeducacién como politica estatal
El concepto de etnoeducacion se va posicionando a principios de los 80’s, a partir de la categorizacion

desarrollada por el antrop6logo Guillermo Bonfill (1982), de etnodesarrollo, aplicado a la educacion para
expresar la capacidad de tienen los pueblos étnicos de orientar y definir sus propios procesos sociales y
educativos. El Ministerio de Educacion Nacional-MEN por lo tanto retoma tanto esta conceptualizacion
como las experiencias de educacion indigena que se venian adelantado desde las organizaciones, para

adaptarlas a la propuesta educativa destinada a la poblacion étnica.
Con estas bases, se formula la politica etnoeducativa, que empieza su desarrollo a partir de los afios 90 en

medio de un panorama coyuntural muy especifico de reforma constitucional, que no solo se sucedia por

esta década en Colombia sino en varios paises latinoamericanos y que en nuestro pais abre el espectro
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para la consolidacion y reorganizacion de una politica publica étnica, desde el reconocimiento de la
diversidad cultural e identitaria, que incluye a la poblacion Indigena, Afrodescendiente, Raizal y Rrom.

La etnoeducacion pasa por lo tanto a comprenderse en dos sentidos, uno que reconoce sus avances Y otro
que plantea dificultades y oposiciones. Respecto al primer sentido, se entiende a la etnoeducacion como
la posibilidad de garantizar la educacién para la poblacion étnica; una educacion enddgena, entendida
desde los dispositivos simbolicos con que cada cultura crea, recrea y define su alteridad cultural. De igual
manera, es considerada como un ejercicio pedagdgico de pensar una educacion que transforme las
relaciones de dominacion (Artunduaga, 1997; Bodnar, 2009). En particular, esta politica les ha
posibilitado a los pueblos indigenas planear sus propuestas curriculares y contar con docentes de los
propios territorios, lo que ha permitido ir generando un quiebre con el sistema educativo oficial.

Un segundo sentido la define como la politica estatal, en esta medida como una educacion pensada e
impuesta desde la institucionalidad oficial y hegemonica; que si bien ha permitido abrir caminos
educativos estos no resultan ser suficientes para abarcar las demandas de autonomia educativa que
reclaman las organizaciones, las cuales ven en la etnoeducacion dificultades como:
e Su politica no es construida ni debatida con las organizaciones indigenas.
e Condiciona la aplicabilidad de los curriculos y los somete a los lineamientos y estandares
propuestos por el MEN (ver Decreto 804 1995, capitulo 4).
e Aligual que la educacién oficial homogeniza, estandariza y separa la educacion por niveles.
e Enlamedida en que define a la educacion como “servicio”, se separa de la comprension que las
organizaciones entienden, de la educacién como derecho.
e Institucionaliza los procesos educativos indigenas poniendo su mirada Unicamente en las
escuelas.
e No brinda los recursos econémicos y logisticos para su efectivo cumplimiento.
e Solo esta pensada para los niveles escolares de preescolar, basica y media, dejando por fuera la

educacion universitaria indigena.

Para el CRIC la etnoeducacion se convierte en una educacion del Estado para pueblos indigena y no en
una educacion desde los mismos pueblos, hecho que marca el campo de debate con la politica estatal y
vislumbra el camino para la definicién y consolidacion de una politica educativa propia.
“Para el CRIC pensarse la educacion no era la educacion estatal, se penso la Educacion Propia.
No es pedirle al Estado que haga la educacion que necesitan los pueblos, porque es lo mismo, es

decir, si usted le pide al Estado que haga la educacion de los pueblos, es seguir manteniendo la
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practica colonial de siempre” (Mayora Socorro. Comunicacion personal, 5 de diciembre de
2022).

1.7 Educaciéon Propia: la educacion desde el “Vientre de La Madre Dadora de Vida, hasta el
Vientre de la Madre Tierra”
El PEBI-CRIC viene produciendo su propia epistemologia que se caracterizan por ser dindmica; es decir,

los conceptos y categorias educativas se van transformando constantemente a partir de las reflexiones y
debates comunitarios, asi como a partir de las experiencias y practicas pedagdgicas. De esta manera surge
el concepto de educacion propia como propuesta contrahegemanica a la educacion del Estado.
A partir de la creacion del CRIC, en 1971, hemos posicionado a nivel nacional e internacional,
una politica propia como derecho fundamental a la educacion. La lucha ha sido ardua y
persistente, debido a la existencia de mecanismos politicos y legales para mantener el control de
la educacion en nuestros territorios, por parte de las iglesias y el Estado (CRIC, 2010. p, 26).

Por lo tanto, se comprende que la educacion es un campo de poder en disputa, entre el Estado y la
Organizacion Indigena, en el que se discuten derechos por definir y direccionar la educacion. Estas
tensiones se mantienen hasta el momento y aunque se dan en condiciones desiguales, los pueblos
indigenas han logrado hacer resistencia y van posicionandose como agenciadores politicos de sus

[procesos.

La educacion propia esta fundamentada desde lo que se comprende como ley de origen, derecho mayor
y derecho propio. La ley de origen y el derecho mayor como una “ley natural”” que antecede a las leyes
estatales y que abarca un conjunto de normas que no estan necesariamente escritas, pero que se encargan
de regular las formas de ser y de estar en el mundo, direccionando las relaciones entre los seres humanos
y no humanos con la naturaleza, seguin la cosmovisién de cada pueblo. El Derecho Propio caminade la
mano con la ley de origen y esta representado por los mandatos comunitarios, un conjunto de normas
internas que los cabildos expiden y que tienen vigencia en los respectivos Resguardos indigenas. A traves
de los mandatos por ejemplo se orientan disposiciones para la Organizacion de la educacion en los
territorios, asi mismo, los cabildos tienen la facultad de autonomamente expedir los propios de acuerdo a
sus intereses educativos (CRIC, 2010).

Otro aspecto que comprende esta educacion, es el sentido epistemologico y pedagogico de una formacion
que trasciende la escolaridad convencional, en primera medida, es comprendida en un ciclo mas amplio

de la vida humana, que arranca desde el ““vientre de la Madre Dadora de Vida hasta el vientre de la Madre
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Tierra” (gestacion y muerte) y que por ende nos ubica en una dimension mas profunda de los procesos
de formacion. Segundo, da lugar primordial a otros espacios no escolarizados como la comunidad y el
territorio, comprendidos como espacios de trasmision de conocimientos. Estos aspectos incluyen una
perspectiva pedagdgica y metodoldgica, relacionada entre otras cosas con:
e La comunidad, la familia, las autoridades indigenas, las/os Mayores sabedores como agentes
formativos; lo que descentraliza la relacidn unisona maestro-alumno.
e Elreconocimiento de los conocimientos y saberes tradicionales indigenas, con igual o con mayor
validez que los llamados conocimientos académicos.
e Metodologias, pedagogias comunitarias, acordes a las realidades culturales y posibilidades
territoriales.
e Superar la vision de los horarios de clase y reconocer otros tiempos y momentos educativos
ligados a la cosmovision de cada pueblo.
e  Controvertir el modelo de escuela tradicional. Proponiendo una transformacion de las escuelas y
corriéndolas del lugar central que tradicionalmente han ocupado en la ensefianza.

En otro asunto, cuando se define “lo propio”, esto incluye tanto la reivindicacion de las tradiciones
culturales que constituyen la identidad indigena, asi como habilidades y conocimientos de otras culturas,
que se consideran necesarios para la sociabilidad y atencidn de las necesidades presentes en los territorios.
Lo propio tampoco es identificado como un rasgo de propiedad exclusiva, sino como resultado de un
intercambio.
Lo propio también asume lo intercultural. No significa encerrarnos en nuestro entorno inmediato.
Buscamos fortalecer nuestras culturas de tal manera que tengamos elementos para
desenvolvernos en forma educada frente a nosotros mismos y al conjunto de la sociedad,
estableciendo relaciones de dialogo para convivir de manera armonica con otros pueblos y
sectores sociales. Para nosotros este concepto es eminentemente politico y su desarrollo

contribuye a adquirir una vision integral de la educacion [...] (CRIC, 2006, p. 1).

La interculturalidad, como una caracteristica intrinseca de la educacion propia, es definida como politica,
en la medida que asume la alteridad desde la necesidad de establecer relaciones sociales equitativas,
reconocer a las/os sujetos como actores validos para establecer didlogos igualitarios y respetuosos de las
distintas formas de ser y estar entre culturas y sociedades diversas; como lo expresa una de las mayoras
que hizo parte de la creacion de la UAIIN:
“El CRIC, ha sido intercultural desde su creacion, apostarle primero al reconocimiento de las
diversidades, ha sido una apuesta por la interculturalidad. El pais se construy6 de espaldas a una
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realidad concreta y la constitucion (del 1886) se cred de espaldas a una realidad concreta,
entonces reconocer en la constitucion del 91 la diversidad de las lenguas, la diversidad de las
culturas, poder manifestar en ella como principio constitucional, que el pais es pluriétnico y
pluricultural, es una manifestacion de la interculturalidad que reivindica el CRIC. Entonces no
somos Unicos, ni somos solos, somos con otros, desde alli la interculturalidad se construye desde
este principio, desde la relacionalidad, desde el encuentro” (Mayora Socorro. Comunicacion

personal, 5 de diciembre de 2022).

La perspectiva intercultural ha estado presente en el discurso y la préactica, no sélo como parte de la
educacion, sino en todas las dindmicas de relacionamiento que histéricamente ha vivenciado la
Organizacion. Representa también la voluntad de entender la alteridad como parte constitutiva de la
sociedad colombiana y como necesaria para la construccion de la propia vida indigena. En este sentido
vemos como se dialoga con la idea de la interculturalidad critica en educacion, como una propuesta para
superar una “pedagogia de la educacion monocultural”’, que permita intervenir y construir un
ordenamiento social y epistemoldgico distinto. En el cual es clave reconocer que la diversidad solo puede
existir en lamedida en que nos relacionamos y comprendemos con las demés diversidades (Walsh 2008;
Navarrete y Alcantara, 2015).

1.8 La perspectiva de la Educacion Propia en las/os estudiantes de la LPC.
Ahora bien, las tensiones que genera hablar de educacion propia, no solo se limitan a la relacion del

Estado con la Organizacidn, sino que, a nivel interno también se suscitan discusiones que evidencian
posturas criticas y ponen de relieve los escenarios en que se mueve la educacion. En el caso de las/os
estudiantes de la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, las criticas al discurso de la educacion propia
se dan en dos sentidos, el primero frente a las experiencias de formacion en sus territorios y otra como un

reclamo de coherencia entre discurso y practica a sus propios lideres.

Julio, quien es dinamizador docente, en una de las escuelas de su territorio, cuenta que en las comunidades
de su Resguardo hay una division entre la parte alta donde se esta de acuerdo con la educacion propia y
la Parte baja en la que hay mucha resistencia:
“Alld es muy dificil hablarles, eso es como si llegara el diablo, cada vez que le hablan de
educacion propia, por eso hay divisiones dentro de la comunidad que son dificiles de arreglar

porque hay gente que quiere y otros que no” (Notas de Campo, octubre 8 del 2021).
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Soraida cuenta que para una época en su Resguardo se queria implementar transformar la educacion, sin

embargo, algunos profesores, profesoras, padres y madres de familia incluida ella para esta época, se

opusieron:
“Los mismos profes y la comunidad estan en contra de la educacion propia. La educacion propia
no va a avanzar, yo digo que no va a avanzar, porque si hay una persona, si hay dos personitas
que quieren, pero hay muchos que no quieren. Y como les decia de rato, le meten como a uno
ese, ese terror, como ese miedo, ahi uno dice no. [...] Como nos metieron ese terror, que los
profesores que iban a venir no eran preparados que no eran licenciados, que no, bueno, eso le
metieron, y que nosotros todos dijimos no, no a la educacion propia, pero pues asi, de esa
manera, no. 'Y que otra cosa, que si entraba la educacion propia, la alimentacion la iban a
cambiar totalmente, y que los nifios solamente mote les iban a dar [...JYo hablaba con una
profesora y ella me decia que, pues ella también como que le llamaba harto la atencion lo que era
la educacion propia, que ella le gustaba, pero que, desde los compafieros de ella, si ella tocaba
ese tema ellos se enojaban, que los nifios como los iban a someter a eso, que ya el contexto de
nosotros era muy diferente, a por lo menos a una parte de Vitoncé o Mozoco, que nosotros”

(Estudiante Soraida, conversacion personal, septiembre 11 de 2021).

La negativa de la comunidad y de algunos docentes evidencia varios aspectos de cdmo es comprendida
la educacion propia, uno de ellos como la practica obligada de costumbres culturales como la
alimentacion (comer mote)para todos los dias; otro que quienes orientaran la educacion serian personas
no licenciadas, es decir “no calificadas”; una idea tal vez ligada con las primeras experiencias de las
escuelas comunitarias donde los profesores inicialmente no contaban con titulos profesionales, un aspecto
que también nos indica la gran valoracion que se da a la profesionalizacion docente. De igual manera, se
manifiesta la idea de que la educacion propia, €s un asunto que tiene que ver con el nivel en que se
encuentran agenciadas las practicas culturales en determinado territorio. Por ejemplo, la comparacion con
Resguardos como Vitonco y Mosoco alude a que estos territorios son reconocidos por tener un gran
numero de personas nasa yuwe hablantes, asi como de conservar el tejido y la misica, frente a otros

Resguardos donde las tradiciones culturales estan méas debilitadas.
Una de las discrepancias que manifiestan los estudiantes, es frente a la congruencia entre el discurso sobre

la educacion y lo que hacen los lideres comunitarios o incluso los orientadores de la Universidad. Por

ejemplo, en uno de los encuentros formativos de la Licenciatura se manifestaba lo siguiente:
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“Aqui hay muchos compatiero y compafieras que viene hablar bien bonito de la educacion
propia, pero tiene las mejores casas y los mejores carros, no hay coherencia, algunos se ponen la

ruana, pero tienen la corbata debajo” (Notas de Campo, septiembre 10 de 2021).

El reclamo es por un asunto de reivindicacion de la identidad indigena que se asocia con la educacion, en
este caso, mejor casa, carro y corbata no son representativos de una logica que le haga justicia al discurso

sobre hacer la educacion que se promulga.

Otra de las reclamaciones expresa lo siguiente:
“Quieren hacernos creer en la educacion propia, pero los lideres no tienen a sus hijos en la
UAIIN, sino en la Nacional o la Universidad del Cauca. ¢Cuantos de los dinamizadores tienen
a sus hijos en las escuelas propias? [...] En las escuelas hablamos de la educacion propia, pero

tenemos debajo del brazo el libro Santillana” (Notas de Campo, septiembre 11 del 2021).

La demanda a lideres y lideresas de la Organizacion que no tienen a sus hijos e hijas en las instituciones
del CRIC es una reclamacion que se viene haciendo de manera constante, no solo dentro de la
Licenciatura sino, en muchos espacios comunitarios, al igual que la necesidad de que en las escuelas se
supriman totalmente materiales de la educacion oficial como las castillas Santillana por materiales
producidos por el CRIC. Se trata de un reclamo que implica una coherencia entre el discurso y la practica.
Desde mi experiencia dentro del PEBI, estas tensiones en torno a la educacion son una constante
relacionada con la complejidad que representan las diversas dindmicas territoriales de las comunidades
indigenas. La educacion propia no es una practica que pueda darse de manera uniforme o sin conflictos,
sino que esta atravesada por varios aspectos, tanto por la historia de lucha de cada territorio, la trayectoria
educativa, la presencia de docentes indigenas y no indigenas, los procesos de aculturacion que han
impactado en unos territorios con mayores consecuencias que en otros y a las necesidades e intereses de
las comunidades. Asi como a la relacién pendular entre un afuera y un adentro en el que no solo se
inscriben los conocimientos (indigenas y occidentales) y la relacion de lo que se debe ensefiar y lo que

no, sino frente a las representaciones de la identidad.

Asi mismo, esta educacion como propuesta contrahegemonica, tiene que lidiar constantemente con un
proyecto globalizador que lleva mucho mas tiempo instalado en nuestras vidas y que se nos presenta
ademas bastante seductor. Por ello, es una préctica politico educativa y un discurso que tiene que ser

avivado constantemente y frente al que tiene que darse un “convencimiento” desde el ejemplo, el
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enamoramiento, la ensefianza, y la practica que se refuerza constantemente entre la Organizacion y la
Comunidad e incluso hacia la sociedad y el Estado colombiano.
“Tenemos que imos convenciendo, si hablamos de la educacion propia tenemos que estar
convencidos de fortalecer, de nuestra identidad propia tenemos que estar convencidos, no vamaos
a volver a andar con taparrabos, pero si tenemos que mantener el pensamiento y la originalidad
de cada uno de los pueblos” (Notas de Campo. Asamblea Educativa UAIIN, julio 14 del 2021).

No obstante, aunque las/os estudiantes asuman posturas criticas frente a los discursos y percepciones
sobre la educacion propia, esto no quiere decir que asuman (por lo menos publicamente) posiciones
contrarias a ella, sino que sus criticas son ante todo un reclamo para hacer de la politica educativa una

practica concreta y real en la vida comunitaria y escolar.

1.9 El Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP
El SEIP surge en el 2005 como una estrategia de organizar y dinamizar la politica de la educacion propia.

Es definido como el tejido que articula una serie de procesos educativos, enmarcados en la dindmica
cultural y cosmovision de los pueblos indigenas con el propésito de fortalecer la identidad y garantizar la
existencia como pueblos de acuerdo con los planes de vida comunitarios?. Este tejido se encuentra
organizado en tres componentes: el politico que recoge la fundamentacion y orientaciones en el marco de
la ley de origen y derecho propio; pedagdgico que comprende todos los aspectos metodoldgicos y
filosoficos y el administrativo que define la planeacion. (CRIC, 2006,2010,2018,2019). El SEIP, dentro
del CRIC, ha permitido que cada uno de los pueblos indigenas se piensen a profundidad como forjar su
educacion, partiendo tanto de la dimension cultural y territorial como de las necesidades presentes y

sentidas por las comunidades.

Otra perspectiva desde la cual se viene posicionando el SEIP tiene que ver con el dialogo adelantado
desde el afio 2007, entre las organizaciones indigenas y el Estado, en la Comision de Trabajo y
Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI. Uno de los propdsitos de este
espacio ha sido trabajar en el articulado que constituird lanorma del SEIP, el cual en el transcurso de estos
17 afios no ha logrado acordarse en su totalidad y ni contar con su aprobacion para constituirse en ley
nacional. Sin embargo, desde la CONCETPI se han logrado avances significativos a través de varias

normativas que han permitido dinamizar la politica educativa indigena y que tiene que ver con la

21 |os planes de vida son un instrumento de organizacion y planificacién comunitaria autbnoma; reconocidos
y amparados por el Estado colombiano, donde se trazan los horizontes de vida de las comunidades y que tiene
presente las necesidades y realidades territoriales tanto sociales, culturales, econdmicas, educativas, de salud,
de recursos, para proyectar acciones de trabajo a largo plazo.
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financiacion de procesos educativos, contratacion de dinamizadores orientadores y en el Gltimo afio dos
decretos?? muy importantes que benefician las condiciones laborales de las/os dinamizadores docentes

de las Instituciones Educativas.

Una de las dificultades frente a la aprobacion de la norma, que manifiestan continuamente las/os
comparieros comisionados de la CONTCERPI, es frente a la aprobacion del articulado que hace parte del
componente administrativo, esto porque en este componente se definen recursos financieros y logistico
para dar viabilidad concreta a la politica, una situacion que segun algunos analistas del derecho (Valencia,
2020 ), implicaria un reajuste a la regulacion financiera ocasionando un impacto fiscal significativo, ya
que lo que se pretende no es solo el financiamiento de escuelas indigenas sino de todos los procesos
educativos identificados por las comunidades, una situacion que le impone retos al Estado y que ha

ocasionado que el proceso de aprobacion del SEIP sea continuamente dilatado.

Ademas de lo financiero, existen algunos desafios en varios aspectos, uno de ellos frente a lo pedagdgico,
en el propdsito de lograr que el Estado comprenda la amplitud de los procesos educativos contenidos en
el SEIP y no los reduzca a los espacios escolarizados y asi mismo para las comunidades indigenas en
lograr una mayor apropiacion de lo que se proyecta para la educacion propia. Otro tiene que ver con las
distintas realidades sociales y educativas que atraviesan los pueblos indigenas, lo que implica desarrollar
estrategias diversas que permitan brindar herramientas a las comunidades para la dinamizacion del SEIP
y que esta pueda desarrollarse plenamente (Tobar, 2020).

No obstante, también existen condiciones para su aprobacion, como el amplio marco juridico nacional e
internacional®® que da viabilidad a la autonomia educativa indigena. Asi mismo en los dos tltimos afios
se cuenta con un panorama politico favorable para el didlogo estatal con los grupos étnicos, un dialogo
que no ha estado exento de tensiones y contradicciones pero que ha podido realizarse de manera
concertada.  Por otra parte, el Movimiento Indigena, en especial el CRIC, en los ultimos tiempos ha
adquirido una gran experiencia en movilizacion, lucha y estrategias de negociacion con el Estado, lo que

garantiza su fortaleza politica para seguir las pugnas necesarias para alcanzar la aprobacion de la norma.

22 | os decretos son 2500 y en el Gltimo afio el decreto transitorio 1345 y el 2246. Para ampliacion de estas
normativas ver Anexo Tabla 1. Algunos aspectos de la trayectoria legislativa que respaldan la Educacion
Propiay el SEIP.

23 La Constitucion Politica de Colombia y sus articulos 1,7, 67, 68,69. Ley 21/ que ratifica el convenio de la
OIT. A nivel internacional Colombia ha ratificado convenios como: el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC), la Convencion Internacional sobre Todas las Formas de
Discriminacion Racial (CIFDR), la Declaracion de los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas; entre otros.
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La aprobacién del SEIP, implicaria un avance respecto a la legislacion sobre la educacién universitaria
indigena, ya que la norma contempla un articulado especial sobre la creacion y financiacion de estas
instituciones; un aspecto que esta en mora en Colombia y que ha sido reclamado por las organizaciones
como parte indispensable de su politica educativa, para dar continuidad a sus procesos formativos.
Igualmente, es importante para la sociedad en general como ejemplo de verdadero pluralismo juridico y
politico, que contribuya a que establezcamos relaciones sociales mucho més equitativas y a un respeto
mayor hacia los pueblos étnicos como agentes politicos.

Debe reconocerse que el SEIP es un aporte que desde los pueblos indigenas hacemos a la

sociedad colombiana, para permitir que todos los integrantes de nuestra nacion tengamos

posibilidades reales de vivir en una sociedad plural y diversa (CRIC, 2010, p. 7).

De manera general vemos como las politicas publicas de educacion indigena se convierten por lo tanto
en un campo de disputas sobre la manera en que se asighan sentidos a la educacién tanto para el Estado
como para las comunidades, asi como frente a los términos que se ponen en juego. En este campo las/os
indigenas asumen un rol activo como sujetos politicos, buscando no solo el acceso a ellas sino la creacidn

y planificacion de acuerdo con sus perspectivas e intereses (Paladino y Chamy, 2012 en Ossola, 2013).

Queda como responsabilidad del Estado demostrar una voluntad politica real que dé paso a la aprobacion
de la norma SEIP asegurando, ademas de la viabilidad juridica, las condiciones operativas, necesarias
para su aplicacién. Asi mismo la sociedad colombiana tiene el compromiso de respaldar la politica

reconociendo el aporte que significa para nuestra sociedad en particular y para toda Abya Yala.

44



CAPITULO 2. LAEDUCACION UNIVERSITARIA INDIGENA Y LA LICENCIATURA
EN PEDAGOGIAS COMUNITARIAS

Fotol. Cartel de la entrada a la sede la Aldea-UAIIN.
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Fuente. Archivo personal

Camino con paso ligero por el barrio la Aldea hacia las afueras del norte de Popayan donde se
encuentra la sede central de UAIIN. Un espacio que antes era una escuela militar pero que desde
finales del 2010 es adquirido por el CRIC para ser principalmente sede administrativa de la
Universidad. Igualmente, en este lugar se realizan algunos encuentros formativos, asambleas
comunitarias y reuniones de importancia con organizaciones del Estado. El frente de la
Universidad tiene una reja verde y una gran pancarta con el nombre y logos de la Universidad.
Para estos dias en la entrada hay una especie de troquel hecho en madera con un lavamanos con
jabon y agua para hacerse la respectiva asepsia correspondiente a las medidas de proteccion
contrael Covidy junto una olla vieja con sahumerio humeante como parte también de las formas
de proteccion desde la medicina indigena.

Por la entrada a mano derecha, se encuentran las oficinas de la Coordinacion Colegiada, también
esta el Centro de Documentacién José Maria Ulcué el cual funciona desde el afio 91y que recibe
su nombre en memoria a uno de los lideres de la educacion del CRIC asesinado en 1981, durante

la mayor época de persecucion que sufri6 el Movimiento Indigena®*. El Centro de

24 Hacia finales de los afios 70"s y comienzo de los 807s, lideresas y lideres del CRIC sufren persecucion por
parte del Estado, donde apresan a la mayoria de su directiva a la que acusa de pertenecer a la guerrilla del M-
19. Asi mismo se suceden episodios de tortura y secuestro por parte de agentes de Estado en contra de varios/as
integrantes de la organizacion. Paralelo a esto los grupos guerrilleros ejercian violencia en los territorios, siendo
uno de los episodios la masacre en el Resguardo de Munchique, en febrero del 1981, donde asesinan a seis
indigenas nasa entre ellos a José Maria Ulcué.
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Documentacion opera como una biblioteca. Seguido estan otros espacios que funcionan como
centro de trabajo de las/os dinamizadores orientadores, dormitorios, bafios y dos espacios méas
amplios de auditorio y una amplia zona verde como cancha de futbol. Por el lado izquierdo de
la entrada estd una pequefia vivienda, donde se hospeda el custodio de la Universidad con su
familia, una tienda chica que casi siempre esta cerraday el quiosco circular de techo de lata donde
funciona del restaurante pero que se usa también como espacio de reunion; al frente estan las

cocinas de gas y de lefia, continuo estan las gradas y la cancha de futbol y baloncesto.

Hacia el final de la edificacion hay un espacio verde que tiene marcado sobre el pasto un espiral
doble que conecta con una estructura grande de forma circular con bases de lefios de madera y
techo de hojas de palma seca que funciona como Tulpa, un espacio de potenciacion espiritual y
de ritualidad al que regularmente se entra para recibir la orientacion de los médicos tradicionales
que trabajan en la Universidad. Alli se realiza la armonizacién espiritual, un ritual que consiste
en limpiar las energias negativas que portamos para dejar el cuerpo y el espiritu en disposicion
de concentrarse y cumplir el objetivo por el cual nos encontramos; por lo general laarmonizacion

se hacen con plantas (el fresco) y sahumerio.

Una vez estoy en la Universidad, busco el lugar donde se va a realizar la asamblea estudiantil.
Esta es la asamblea nlimero diez desde la creacion de la Universidad, la cual ha sido muy
esperada, ya el afio anterior no se pudo realizar debido a la pandemia, por lo que esta vez esta la
expectativa de poder hacer un ejercicio valorativo de los procesos universitarios y llevar
proyecciones Yy conclusiones al proximo Congreso del CRIC. Veo que el lugar designado para
la asamblea es la cancha de futbol y baloncesto, donde se instalé una gran carpa blanca con sillas
plésticas en forma de U, al frente de las sillas estd una mesa larga con un mantel blanco y seis
sillas. La decoracion estd compuesta por dos telas rojo y verde (colores representativos del
CRIC) y al lado derecho esté una asta de madera con las banderas del CRIC, la Wiphala y la
bandera de Colombia. De fondo se encuentra colgada la bandera de la UAIIN con los colores
rojo y verde y un circulo en el centro que encima tiene un arcoiris y un rombo formado por los
bastones de mando (varas de chonta) con las letras UAIIN. Al lado izquierdo hay una pequefia
pantalla blanca para proyecciones y el sistema de sonido. Finalizando la carpa esta formado con
flores el simbolo de la UAIIN con cuatro velas, cada una en una punta del rombo, dos blancas y

dos rojas.
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Foto 2 y 3. Asamblea estudiantil UAIIN

Fuente. Archivo Personal

Seran tres dias de trabajo de asamblea, siendo el segundo dia reservado para que algunos
Mayores y Mayoras que hicieron parte de la creacion de la Universidad, nos recuerden la historia,
un ejercicio que es considerado relevante ya que en palabras de la Coordinadora Politica de la
Universidad “la historia no se puede olvidar porque ella nos orienta el caminar”. En la carpa
sentados hay alrededor de 200 estudiantes que estan participando de los 1.113 que registra la
Universidad.

El segundo dia arranca con la intervencion del Mayor Neis Lame, nieto de Quintin y Exconsejero
Mayor del CRIC, quien durante su consgjeria tuvo la tarea de liderar las negociaciones para el
reconocimiento de la Universidad ante del Estado, quien al respecto nos comenta:

“En el 2003 se crea la primera resolucion de la Universidad donde se funda, se crea la universidad
y ¢quién la crea? las Autoridades, no fue con aval de Ministerio ni nada, fue con el aval de las
Autoridades Indigenas, 127 en ese entonces. Se crea con el fin de mejorar la parte politica y la
parte pedagdgica, ahi se crea la Universidad y se publica en la gaceta oficial y resulta que no, el
gobiermo no dijo nada [...] La Universidad se crea con un primer tejido y es el de Pedagogias
Comunitarias que es el Tejido que mas avance ha tenido, Pedagogia Comunitaria, que unos

creyeron que otros no pero ahi estuvieron” (Notas de Campo. Julio 13, 2021).
El enfasis que se hace sobre la creacion de la Universidad corresponde a la importancia de reconocer su

validez por ser creada por las Autoridades Tradicionales, antes que por una legitimidad dada por el Estado.

La creacion de la UAIIN se da en el afio 2003, con la firma de la Resolucién 004, con el propésito de
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dinamizar la plataforma de Lucha del CRIC; consolidando asi este proyecto con toda su estructura y sus
tejidos de formacion®® a nivel de pregrado y posgrado.

2.1 Lanecesidad de una Universidad distinta
Como vimos, la universidad es vista como parte de la agencia politica del CRIC, sin embargo, existen

otras razones que inciden en su proyeccion las cuales pueden entenderse en tres perspectivas: primero
para el fortalecimiento de la politica educativa propia, segundo para la superacion de las desigualdades
sociales respecto a la formacién profesional y tercero desde el ejercicio al derecho a la autonomia y la

autodeterminacion educativa.

Desde la politica educativa propia, esta la necesidad de dar continuidad a los procesos educativos en el
marco de lo que se entiende como momentos de vida cultural®® y fortalecer los planes de vida
comunitarios, lo que requiere que las y los actores adquirieran mayores conocimientos y herramientas
para dar respuestas a las demandas presentes en los territorios y a los desafios de la actual sociedad. Por
otro lado, a partir de la critica respecto a que los saberes indigenas han ocupado un lugar subordinado en
la esfera académica, se hace pertinente dar un lugar de relevancia a los portadores de los conocimientos
(sabedoras, sabedores, naturaleza, espiritus, plantas y animales) asi como a los conocimientos propios y

propiciar un dialogo intercultural en condiciones mas igualitarias (CRIC et al., 2018).

Respecto al reconocimiento de las desigualdades para el ingreso a las universidades, estan los
inconvenientes para el acceso y permanencia que la poblacion indigena afronta, bien sea por dificultades
para superar los examenes de admision y los escasos recursos economicos para costear los estudios y el

sostenimiento?’. Por otro lado, estan los problemas de la aculturacion causada por la separacion del nicho

S Actualmente la Licenciatura oferta nueve tejidos de pregrado y dos de formacion técnica, los cuales son: La
Licenciatura en Pedagdgicas Comunitarias, Administracién Propia, Derecho Propio Licenciatura en pedagogia
para la revitalizacion de las lenguas originarias, Buen vivir Comunitario, Licenciatura en Pedagogias de las
Artes y Saberes Ancestrales, Comunicacién Propia Intercultural, Revitalizacién de la Madre Tierra y
Administracion y Gestion de la Salud Propia Intercultural. Los Tejidos en formacion técnica que son:
Tecnologia en linglistica aplicada para la Revitalizacion de la Lengua Nasa yuwe y Tecnologia en
Administracién Publica Especial para Territorios Indigenas. En cuanto a los posgrados se han realizado por
ejemplo, la Especializacion en Educacién superior Indigena en convenio con La Universidad de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense- URACCAN , un Doctorado Internacional en Educacion Superior
Intercultural en contextos del Buen Vivir en convenio con la Universidad Metropolitana de Oslo -Oslo Met y
La URACCAN vy para el afio 2024 se inici6 con La Maestria en Educacién Comunal en convenio con la
Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca.

% |_os momentos de vida cultural son entendidos dentro del CRIC, como la forma en que cada pueblo indigena
organiza e interpreta el ciclo de vida humana en etapas que pueden ir desde antes de la concepcion de la vida
y més alla de la muerte de acuerdo a cada cosmovisién y desde donde se considera que cada momento contiene
unos procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la vida.

27 De acuerdo al Estudio de Factibilidad de la UAIIN que toma informacion del Sistema Unico de Informacion
Indigena— SUIIN, en el Cauca hay 21.695 indigenas censados que han culminado su bachillerato, de los cuales,
el 84% no han accedido a formacion superior o terciaria, sélo el 5% cuenta con formacién profesional, tan s6lo
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familiar y territorial cuando asistir a la universidad implica el desplazamiento hacia las urbes donde se
encuentra la mayoria de ellas. Ahora bien, quienes logran ingresar se enfrentan a la falta de una propuesta
pedagdgica pensada desde las realidades culturales y linglisticas indigenas, asi como a la discriminacion
social y una vez logran culminar sus estudios no cuentan con garantias estatales para su vinculacion
laboral (ONIC etal., 2005, CRIC et al., 2018).

Aungue algunas universidades convencionales, ofrecen cupos especiales para indigenas, estos no logran

suplir las demandas de ingreso, como nos lo ejemplifica la experiencia de una de las dinamizadoras

orientadoras de la LPC, quien nos cuenta sobre su experiencia de entrada a una universidad oficial:
“Creo que por cada carrera habia un cupo para indigenas si no estoy mal. [...] El hecho es de que
yo hacia la comparacion, yo decia me presento como indigena y era competir como indigenas
pOor un cupo, o sea, si uno entra digamos la poblacion indigena que se presentaba era poca,
pequefia pero tenia una sola oportunidad, un solo cupo o sea, digamos de las personas no
indigenas si tuvo un porcentaje de 70 [se refiere al porcentaje en los examenes de admisién] y
hubo dos indigenas, uno que tuvo un porcentaje de 80 y otro de 90, se queda solo el de 90 a pesar
de que el de 80 supera al no indigena de 70, pero solo habia un cupo para indigenas. Entonces
YO me ponia a ver eso, Yo le dije ami mama, no, yo no me quiero presentar como indigena, no
porgue no quiera hacerme ver como indigena sino porgue me parece que la oportunidad se

reduce” (Dinamizadora Orientadora Angélica. Conversacion personal, agosto 15 del 2022).

Por lo tanto, pese a que existen algunas acciones afirmativas para promover el acceso a la formacién
profesional, como becas del Estado?® y entidades privadas o incluso programas de admision especial
ofrecidos por algunas Instituciones de Educacion Superior, estas no han sido suficientes para promover
un ejercicio democréatico de acceso, permanencia y graduacién en la formacion profesional de las
poblaciones indigena, ni menos han podido involucrar a la vida académica de manera efectiva las
realidades linglisticas y contextuales étnicas; una situacion que de acuerdo a otras investigaciones
también es vivida por estudiantes indigenas en de Abya Yala (Mato, 2015; Carrera, 2017; Londofio,
2017; Ossola, 2020; Martinez, 2023 entre otras).

el 1% ha accedido a formacién de postgrado, el 7% cuenta con formacion técnica y el 3% con formacion
tecnoldgica. (CRIC, et al. 2018)

28 En particular esta la Beca Alvaro Ulcué exclusiva para poblacion indigena, asi como las becas especiales
para poblacién étnica y créditos educativos del Instituto colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior- ICETEX
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Conforme a lo descrito por Montero (2018, citado en Martinez, 2023) los obstaculos para el ingreso a las
instituciones universitarias pueden dividirse entre aquellas de tipo “formal” las cuales incluyen los
problemas en el ingreso, aspecto que previamente mencionamos como examenes de admision,
desconocimiento de procesos y convocatorias, el cumplimiento de requisitos, barreras para continuar los
estudios de posgrado, obtener empleos remunerados entre otros; que si bien no solo afectan a la poblacion
indigena si implican un impacto diferenciado y se acrecientan en relacion con las desigualdades étnico-
raciales y de género. Mientras que los obstaculos de tipo “‘sustancial”, involucran las dificultades que
impactan directamente a las/os estudiantes indigenas de acuerdo a su realidad cultural, como la falta de
reconocimiento de los conocimientos indigenas, del aprendizaje desde las lenguas propias y curriculos
contextualizados.

En cuanto al ejercicio de la autonomia y la autodeterminacion se relaciona con la interpretacion realizada
por algunos/as lideres indigenas de que sélo desde la organizacion comunitaria y la l6gica cultural y
politica propia, es posible establecer una universidad que supla las expectativas del proyecto educativo,
como nos lo expresa Fabian quien es egresado de la LPC y ahora hace parte del equipo pedagdgico de la
UAIIN:
“Yo cuando fui autoridad entendi la necesidad de crear todo un sistema distinto, de que nuestras
formas, nuestras practicas no caben en los sistemas tradicionales convencionales, nuestros
conocimientos universales merecen un tratamiento que nosotros mismos lo entendemos por
cuanto somos nosotros mismos quienes debiamos construirlo” (Apoyo Pedagogico UAIIN,

Fabian. Conversacion personal. Mayo 22, 2021).

Por lo tanto, la creacion y consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural, refleja la
capacidad de las comunidades y del Movimiento Indigena Caucano, de definir su propio destino
educativo, ejerciendo el control sobre su propia educacion para preservar su cultura, resistir la asimilacion
cultural y promover la diversidad cultura. En la UAIIN se refleja el interés por responder a las
desigualdades sociales y epistémicas desde la construccidn de procesos pedagdgicos que garanticen el
derecho a la educacion universitaria para las poblaciones indigenas de una manera mas equitativa e

igualitaria.

2.2 La Universidad Reconocida, un campo de desafios
Si bien, la Universidad fue creada en el 2003 por la Autoridades Indigenas del CRIC, la necesidad de que

el Estado hiciera su reconocimiento se fue haciendo mas insistente, en la medida en que las comunidades

empezaron a exigir la titulacion y ademéas se pudiera garantizar la estabilidad economica de la
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Universidad, a través de la financiacion estatal. No obstante, el reconocimiento por parte MEN solo se

logra hasta el afio 2018 en medio de un campo de disputas, como nos lo recuerda el Mayor Neis, quien

para la época tenia la voceria de la Organizacion en la negociacion:
“Luego ya en el 2017, 2018 ya se han hecho muchas mingas®®, pero se miraba cue si bien estaba
la Universidad siempre se tenia que hacer convenios para poder que los compafieros tuvieran su
carton, su titulo, entonces en ese marco aprovechando la minga del 2017, 2018 se dice, vamos a
hacer que la Universidad sea reconocida, no creada, sino reconocida, porque la Universidad su
creacion fue en el 2003, la crearon las Autoridades]. . . JEntonces para poderla reconocer se inicia
todo un proceso, nos dijeron, tienen que hacer un estudio de factibilidad, que era un primer
requisito porque eso estaba en el Decreto 1953 que fue del 2014, donde las comunidades en
mingas, sacaron el Decreto 1953 [...] Los compafieros, que les correspondié en ese entonces
fue muy duro el trabajo, porgue eran jornadas de dia entero hasta dos o tres de la mafiana, se
descansaba un poquito y volvia y se arrancaba a las ocho de la mafiana, pero de tres meses, un
trabajo muy largo hasta lograr recoger todo el estudio de factibilidad[...] hubo mucha
concertacion con el Ministerio, el Ministerio delegd unos pares entonces la Universidad
colocaba, el Consejo Regional colocaba a los dinamizadores de la Universidad por tejido y ellos
traian unos pares, eran entre pares y hubieron como diez reuniones, primero unas reuniones de
sensibilizacion para el Ministerio, para que pudiera entender por qué nuestra Universidad andaba
en otros ritmos, en otras formas distintas, porque por ejemplo para ellos tenia que haber un
consejo académico, la Universidad tenia que tener un rector, la Universidad tenia que tener unos
procesos de calidad en el sistema de informacion en el CSU, que los tejidos nuestros no tenian el
nombre por ejemplo, yo decia es que aqui no es psicologia, si no es comunicacion y lenguaje,

nosotros todo era distinto, entonces en ese marco nos dijeron no, esos tejidos aqui no van 'y por

29 La minga es considerada como una practica ancestral de trabajo comunitario, la cual se realiza de manera
solidaria sin remuneracion econémica, con el proposito de lograr un objetivo. Las mingas pueden ser de trabajo
como las de preparacion de un terreno para la siembra de productos, entre otras y estan las mingas de
pensamiento que se realizan para analizar de manera comunitaria un tema o un problema. Actualmente la
minga también se refiere a una movilizacion social y politica en la que se reclaman derechos ante el Estado.
Como a la que se refiere el Mayor Neis, realizada en el 2018 en Monterilla para que se reconociera la
Universidad y que resultd en un enfrentamiento fuerte entre las fuerzas policiales y los indigenas que
bloguearon la via panamericana que conecta Cali y Popayéan.

30 EL Decreto 1953 de 2014 es hasta el momento el tinico instrumento juridico nacional con que cuentas las
iniciativas de conformacidn de universidades indigenas, tiene como propdsito reconocer la administracion de
los sistemas propios, entre ellos el SEIP y dentro del cual se designa un capitulo (V1) sobre universidades
indigenas, en el que se describen requisitos para su creacion, funcionamiento, vigilancia y organizacién. En
este decreto se define la naturaleza de las universidades como “instituciones de educacion superior indigenas
propias, entidades publicas y de caracter especial” (Articulo 67). Aunque esta norma es un gran avance, ain
gueda pendiente tanto las condiciones de viabilidad que hagan posible su aplicabilidad, como un cuerpo
legislativo que reglamente su funcionamiento en concordancia con la politica educativa indigena, ya que este
decreto deja condicionado los procesos de control, vigilancia, funcionamiento y oferta académica, a la
normativa que regula las universidades convencionales.
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eso fueron reuniones, muchas reuniones de debate politico porque fue un pulso politico hasta que
se logrd que los tejidos quedaran con el nombre tal y como estan, que eso no tenia dentro de
digamos de la organizacion institucional no existe, pero se logré en un debate politico.[. . .]luego
en el 2018 despueés de que aprobaron el estudio de factibilidad y todo esta al dia se sigue en minga
y en minga se dice bueno, cumplimos con todo lo que ustedes més o menos dicen, ahora si
reconozcan a la Universidad y por eso la Universidad fue reconocida, no lo hubiéramos logrado
si no hubiera sido en minga eso fue en minga, presion de la minga, presion de la gente [...] Por
eso la universidad no nace, se reconoce y como se reconoce la universidad no va por Ley
303![....] por eso la Universidad, no tiene rector, tiene su representante legal y el representante
legal no es independiente, es el mismo representante legal de la Consejeria, por eso la
Universidad no tiene un Nit® distinto como universidad, el mismo Nit es del CRIC. Esas han
sido ganancias que se han tenido, pero en presion” (Mayor Neis, conversacion personal. Octubre

7,2022).

El reconocimiento de la Universidad se logra en un contexto de movilizacién social muy fuerte y en
medio del pulso politico entre el CRIC y el gobierno de turno, donde se logra la aprobacién del estudio
de factibilidad a través de la Resolucion 09543 del MEN de junio de 2018 y con ello en buena medida,
también se reconocieron los procesos que la Universidad venia posicionando de acuerdo a su légica
comunitaria y cultural. Sin embargo, estos todavia son materia de tensiones y debates entre la
institucionalidad oficial y la Universidad, sobre todo frente a la pretension de incorporar instrumentos de

control administrativo que son considerados contrarios a las dinamicas territoriales y comunitarias.

La participacion de los estudiantes de la LPC, también fue relevante en la bisqueda del reconocimiento
de la Universidad, como nos lo cuenta Fabian:
“Velamos que la dirigencia también se dormia y no gestionaba lo que tenia que gestionar y
digamos no era juiciosa , no era puntual en construir y apoyar, o sea gestionar pues lo necesario
para la acreditacion de la universidad, a veces se quedaban pegados pero ese era un problema de
la dirigencia y no era un problema de la construccidn, entonces nosotros identificamos eso y pues
hubieron debates fuertes incluso acalorados y salidos de tono por eso, pero no nos bajabamos de

lo que nosotros queriamos. A nosotros se nos dijo que habiamos demandado a la Universidad y

31 Es la ley nacional firmada en 1992 con la cual se reglamenta la educacidon superior y establece el marco de
funcionalidad, objetivos, procesos y procedimientos de las instituciones de educacion superior en Colombia.
32 Es el nimero que se le asigna a todas las entidades, instituciones y personas que son contribuyentes ante el
Estado a nivel tributario, cambiario y aduanero para el cobro de los respectivos impuestos.
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eso no fue cierto, nosotros nunca demandamos a la Universidad demandamos al Ministerio y
eso fue algo concertado con el mismo Programa de Educacion y el juridico de educacion que en
ese momento tenia el CRIC; se llamo una accion de tutela multiple fue un recurso juridico para
abrir este espacio porque el gobierno era muy vivo, yo recuerdo que todos estos trabajos todos
estos procesos tenian que radicarse en el Viceministerio de la Educacion Superior en Colombia
y justamente cuando se estaba avanzando en los procesos, el Ministro cambiaba todos los
funcionarios y habia que comenzar otra vez con el proceso de nuevo, entonces era una estrategia
de disuasion, entonces muy jodidos pero bueno, eso y la lucha de muchos compafieros como
Dilio Pillumue fue clave porque él dejo toda la ruta operativa para el reconocimiento de la
Universidad y luego el compafiero Neis Lame cuando fue Consejero, ya por aca en el 2018 y
pues através de la movilizacion de la minga en la panamericana es que se consigue que se enrute,
que se de tiempos Yy un proceso de metas establecidas para todo el proceso de acreditacion de la
Universidad que concluye finalmente pues en el 2019 y pues todos contentos porque la
Universidad era legal y pues ya se podia tener titulos y nos graduamos varios”(Apoyo
Pedagdgico UAIIN y egresado de la LPC, Fabian. Conversacion personal. Mayo 22, 2021).

El papel propositivo y cuestionador que jugaron los estudiantes de la LPC, ha sido clave para lograr tanto
presionar a los liderazgos de la Organizacion en contexto de discusiones internas y a la vez presionar
mediante instrumentos juridicos al Estado en busca del reconocimiento de la Universidad. Los estudiantes
de la Licenciatura por lo tanto, desde su experiencia formativa y comunitaria, han sido y son actores clave

para la construccion de los procesos de la profesionalizacion tanto dentro y fuera de la Organizacion.

Ahora bien, el reconocimiento de la Universidad trajo consigo beneficios como la posibilidad de expedir
titulos y contar con los recursos financieros otorgados por el Estado; pero también ha implicado retos y
desafios para la Universidad, primero en el sentido de tener que responder a las exigencias del Ministerio
de Educacion, que pretende condicionar los procesos educativos universitarios, imponiendo requisitos y
limitando la autonomia de la Organizacién. Al respecto, Mato (2011) considera que las dificultades que
mayormente enfrentan estas universidades tienen que ver con los obstaculos y rigidez aplicada por las
instituciones estatales, respecto a los procesos de financiamiento, acreditacion y reconocimiento, asi como
la aplicacion de criterios académicos occidentales. Para este autor, existe una insistencia por parte de las
instituciones del Estado por hacer procesos de evaluacion de la calidad educativa a partir de criterios

universales desconociendo contextos y pertinencia de los procesos indigenas.
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Por otra parte, el reconocimiento de la universidad ha hecho que haya mas interés por parte de los jovenes
y de la comunidad en acceder a la UAIIN, lo que ha aumentado la demanda de apertura de procesos
formativos en varios territorios. Esto ha implicado que la Universidad tenga que hacer esfuerzos para
organizarse operativamente y lograr responder a esta expectativa. También las comunidades vienen
planteando la posibilidad de abrir procesos formativos distintos a los que existen actualmente y més
relacionados con carreras convencionales, lo que ha suscitado nuevos debates sobre la pertinencia de estas
posibles nuevas carreras. Desde la perspectiva de la UAIIN, esto les significaria un posible riesgo a los
objetivos politicos y pedagdgicos con los que fue creada, los cuales se suponen deben responder a
conceptos y dinamicas culturales. Una idea que concuerda con lo que Rappaport (2008) analizé sobre las
implicaciones de crecimiento del PEBI. En la medida en que se amplia la oferta y se extiende los
programas educativos, se corre el riesgo de que la poblacion a la que se llegue no esté lo suficientemente

politizada para lograr interiorizar sus objetivos.

2.3 La Educacion Universitaria Indigena Propia: ¢Por gué hablamos de Universidad Indigena?
“Puede cuestionarse porque la universidad al igual que la escuela es sindbnimo de colonia pero el

origen historico de la universidad no es eso, el origen historico es reconocer la universalidad es
decir las diversidades y desde ese reconocimiento de las diversidades la universidad juega un
papel significativo [...] Pero si se reivindica el término al igual que se reivindic6 la escuela o los
centros educativos comunitarios bilingties, pues también puede resignificarse la universidad
como parte de esa escolarizacion comunitaria” (Mayora Socorro. Conversacion Personal.
Diciembre 5, 2022).

“Lo decian los Mayores que tenia que llamarse universidad, porque el conocimiento era universal
y partian de eso, que fuera eso. Nosotros teniamos todo un universo, que nosotros éramos un
mundo de universo, una constitucion de universos y que todo estaba asi integralizado. Por eso si
hacian el debate, que no era la palabra propia, pero que si se debia llamar universidad” (Mayor

Neis. Conversacion personal. Octubre 7, 2022).

El concepto de universidad cobra importancia, en lamedida en que se resignifica para ponerse en dialogo
con el pensamiento Y la politica educativa indigena, desde una perspectiva de hibridacion que permite la
transformacién educativa y promueve la diversidad epistémica y cultural. Lo que a su vez es una forma
de reinventar, experimentar e interpretar la formacion universitaria para ponerla al servicio de las
aspiraciones de las comunidades indigenas. De acuerdo con Rappaport (2008) estas teorizaciones que

realizan los pueblos indigenas hacen parte del campo en el que se mueven los movimientos sociales,
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donde se generan “herramientas conceptuales, no solo para dar sentido académico a las realidades que

experimenta, sino para actuar sobre ellas politicamente” (176).

Igualmente, en este sentido se encuentra la categorizacion de Educacion Universitaria Indigena Propia
que se viene proponiendo desde el CRIC y las diferentes organizaciones indigenas en la CONTCERPI,
para hacer referencia a los procesos educativos de cualificacion y profesionalizacion pensados desde, con
y para pueblos indigenas. Una perspectiva que pretende separarse del concepto de Educacion Superior
Indigena (Mato,2008; Dietz, 2008; Lopez, et al., 2009) y/o Educacion Superior Intercultural (Mazabel
2012; Vargas 2014; Santamaria, 2015); comprendidos como un “‘subsistema” o una “esfera diferenciada”
de la educacién universitaria convencional, dirigida y/o pensada por los pueblos étnicos, que surge como
una posibilidad de garantizar el acceso a la educacion superior a dicha poblacion étnica. Entendiendo la
educacion superior como una fase especifica de la educacion formal, que jerarquicamente se ubica como

posterior a la formacion secundaria (Carrera, 2020).

Respecto a como se interpreta la Educacion Universitaria Indigena Propia, Fabian, quien se desempefia

como apoyo pedagdgico de la Coordinacidn Pedagdgica de la Universidad, nos comparte lo siguiente:
“Es la Educacion Universitaria Indigena Propia, nosotros no decimos educacién superior
porgue esto también genera una disyuntiva, si es que hay una educacion inferior y entonces
nosotros tampoco podemos hablar de niveles, porgque entonces para nosotros los conocimiento
y sabidurias son elementos que son circundantes en la vida de la gente y que se desarrolla a través
de una cosa que se llama momentos de vida que es algo muy distinto de hablar de educacion
superior , inferior, hablar de niveles, hablar de grados etcétera, etcétera que es la manera como
entiende la educacion la oficialidad la version estatal en Colombia” (Apoyo Pedagdgico, Fabian.

Comunicacion Personal. Enero 28, 2024).

En consecuencia, la categoria de Universidad Indigena Propia, alude a los procesos de profesionalizacion
y cualificacion educativa propuestos desde las comunidades, en concordancia con su politica educativa;
desde la cual se da a comprender que la educacion para los pueblos indigenas es holistica, relacional y
complementaria; en la que se van profundizando en conocimientos y saberes de acuerdo a cada etapa y
momento de la vida de la persona indigena y en concordancia con los proyectos comunitarios. Se trata
de un concepto que busca separarse de una idea fragmentada y jerarquica de la educacion por niveles
como es Vista la escolaridad desde la oficialidad, para proponer un proceso formativo acorde a la mirada
cultural y politica de los pueblos. Un concepto que implica no sélo un desafio epistemoldgico frente a
como se comprende la formacion profesional sino a la manera de poder hacerse desde la practica.
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2.4 Una Universidad para actuar desde el “Corazonar”
Para la Mayora Graciela Bolafios (2013), la Universidad puede ser entendida como un proceso para

formarse en la vida en toda su dimensionalidad, por eso la denominacion de la “universidad de la vida y
para la vida” (91), lo que significa que no se trata de pensarla como una estructura fisica o institucional,
sino desde las acciones y transformaciones que ella comprende. Sinembargo, al preguntarles sobre cdmo
interpretan dicha expresion, las/os estudiantes consideran que la formacion para la vida no se da un
espacio institucionalizado, ya que esta es responsabilidad de las familias que se encargan de transmitir
conocimientos y practicas culturales, por lo que la funcion de la universidad es Gnicamente fortalecerlos.
No obstante, para las/os estudiantes, la Universidad es significada desde varias perspectivas que tiene que
ver tanto con los planes de vida personales y las expectativas comunitarias, asi como con una apropiacion
del horizonte trazado por las y los Mayores para la educacién.
“Yo tengo obligaciones con mi hija, obligaciones que por ejemplo no me permiten entrar a otra
universidad que son ya mas costosas, entonces cuando me hablaron de esta universidad, como le
decia hace rato yo no tenia bien claro que era eso, que era la pedagogia comunitaria, nada de eso,
pero cuando me dijeron, yo dije pues esta puede ser la oportunidad que yo siempre habia sofiado
con estudiar en una universidad” (Estudiante Soraida, conversacion personal. Septiembre 11,
2021).
“Yo también decia, algiin dia tengo que pisar alguna universidad, ya sea la de afuera, pero la que
me interesaba era ésta La UAIIN, de lo propio, porque a mi me nace y quiero, o sea la intencion
mia es aprender y desaprender. Entonces yo estuve de alcaldesa en el resguardo y se abrid la
oportunidad y la gobernadora me dijo bueno, ;usted se va a meter, quiere estudiar? y le dije,
bueno de una, porgue yo estaba esperando la oportunidad para entrar en la universidad y me
dieron los papeles, el aval y todo eso y ya empecé otra vez empecé a estudiar” (Estudiante

Claudia, conversacion personal. Septiembre 11, 2021).

La Universidad, tanto para Soraida como para Claudia, ha representado la posibilidad de garantizar sus
aspiraciones personales y brindar condiciones de acceso que en otros contextos le serian mas dificiles por
su situacion familiar y econémica. Otra perspectiva de lo que significa la Universidad, relacionada con la
vision comunitaria nos la comparte la Mayora Josefina:
“De acuerdo al despertar de las ideas en el Movimiento Indigena, yo veo que necesita mucho
talento humano, pero desde nosotros, porque el talento humano que se contrata desde las otras
comunidades llamese de las ciudades, pues no es la misma confianza, pues es lo que han ido
definiendo en los programas pues porque hay muchas falencias, pues se critica pero no se aporta

realmente con los pensamientos indigenas o si se aporta pues no se hace entender, entonces
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precisamente creo que es muy importante que nos superemaos NOsotros Mismos, para tejer la
propuesta sin tanta duda, porque yo he escuchado en varias ocasiones que hay rechazo del
personal que llega a trabajar en nuestra Organizacion y supuestamente como profesionales hay
algunas cosas de imposicion entonces, yo siento que para evitar €so, Nosotros mismo tenemaos
que superarmos para hacer lo que nos gusta, como nos gusta”(Estudiante, Josefina, conversacion

Personal. Diciembre 12, 2021).

Por lo tanto, la formacidn en la Universidad, es percibida como la oportunidad de suplir las tensiones
frente al poco entendimiento entre las ldgicas del pensamiento y trabajo indigena y las de otras dinamicas
y pensamientos distintos a los comunitarios. Se espera entonces que la formacion profesional sea
aprovechada para contar con profesionales pertenecientes a los territorios, de modo que se facilitaria

dialogar desde sus propios lenguajes y generar un mejor entendimiento dentro del contexto territorial.

Sin embargo, aunque esta vision puede entenderse desde una perspectiva practica de contar con personas
indigenas con las que se pueda compartir lenguajes o una forma de pensamiento similar, esto no
necesariamente implicaria que haya total entendimiento o se elimine el conflicto de imposicidn de ideas.
Ademés, esta perspectiva evidencia las complejidades y tensiones frente a como se proyecta la
interculturalidad, la cual es uno de los principios de la educacion propia y ha sido una forma de
relacionamiento de la Organizacion. Por lo que es fundamental encontrar un equilibrio que permita que
las comunidades cuenten con mayor personal indigena con formacidn profesional, pero que esto no limite

el necesario dialogo y trabajo intercultural con otros pueblos no indigenas.

Otra forma de ver y significar la Universidad, es a través de reconocerla como un horizonte
contrahegemonico trazado por las mayoras y mayores:
“Yo creo que nuestros Mayores quisieron como formar la Universidad pensando en que las
personas que inicidramos ahi tuviéramos otros pensamientos otros sentires , que actudramos
desde el corazonar, no desde el pensamiento colonial sino desde el pensamiento de los territorios
y lo que siempre han sofiado nuestros mayores y mayoras, entonces la Universidad también nos
ha encaminado a los procesos comunitarios que han surgido desde tiempos milenarios y pues
también llevar ese sentir, ese pensar en los jovenes que hoy en dia vienen detras de nosotros”
(Yenny, conversacion personal. Abril 28, 2023).
En resumen, podemos decir que la Universidad es entendida por las/os estudiantes como un proyecto
pensado desde la memoria de los Mayores y Mayoras; que a su vez les ha posibilitado de acceder a sus
iniciativas de formacion profesional. Asi mismo, es vista como una estrategia que permite contar con
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personal de la comunidad capacitado de acuerdo con unos intereses comunitarios. No obstante, estas
diversas formas de interpretar la Universidad le imprimen una carga importante de responsabilidad frente
a la posibilidad de poder erradicar el pensamiento colonial, formar personas indigenas que respalden el
proyecto de la Organizacion y que puedan responder a las demandas comunitarias. Sobre todo teniendo
en cuenta que, como mencionamos antes desde la acreditacion de la UAIIN, se viene incrementando la
participacion e interés de los jovenes por estar en la Universidad, lo que ha implicado un cambio
generacional en los estudiantes que muchas veces vienen con otras apreciaciones e ideas sobre su

formacion profesional.

En términos amplios, vemos cdmo estas posturas y conceptualizaciones sobre la universidad, dan cuenta
de la manera en que es apropiada y dotada de sentido como un nuevo espacio para la agencia de las
comunidades indigenas, que les permite desarrollar su pensamiento. Lo que implica una clausura con el
mandato ilustrado de una universidad pensada para formas élites y planteando nuevos desafios sobre la
funcion que cumplen las estas instituciones en contextos y realidades interculturales (Ossola, 2013). De
igual manera, en concordancia con Navia, et al. (2019), la manera en que es significada la universidad,
permite una reflexion personal y comunitaria que conduce a “otros modos de pensar y pensarse como

una manera cercana de decolonialidad” (p, 8).

2.5 El camino de la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias
Como se ha mostrado, la primera experiencia de formacion profesional que da origen a la UAIIN, es la

Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, la cual surge como una propuesta de formacion de maestros/as

de acuerdo a la vision politica del CRIC. Al ser uno de los tejidos con més trayectoria se ha convertido en

pauta para los demés tejidos formativos de la UAIIN y ha sido una referencia importante para la

profesionalizacion docente indigena en Colombia.

Frente a como se inici6 el camino para la consolidacion de la Licenciatura la Mayora Socorro nos

comparte:
“A mediados de los 80’s se requirid el nombramiento de maestros, ese nombramiento de
maestros por parte del Ministerio exigio que tuvieran titulo. La mayoria de los maestros que
trabajaban con el CRIC tenian el reconocimiento comunitario, muchos de ellos formados en el
proceso, con una escolarizacién bastante basica, no mas alla de la primaria, en muy pocos casos
muy pocos, la secundaria, dada la situacion que ha sido una constante en el contexto rural del
pais pensarse una educacion secundaria en ese momento era bastante sofiador. De ahi que
muchos de los maestros que iniciaron el proceso educativo como maestros comunitarios

bilinglies, se quedaron en la primaria muchas veces incompletas porque bien, una parte la
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motivacion de la escolarizacion no era el fuerte, sino méas bien hacer escuelas desde la
organizacion comunitaria y la organizacion comunitaria estaba orientada a la reivindicacion de
derechos, empezando con la recuperacion de tierras, luego con la recuperacion de la cultura, de

las lenguas, de las cosmovisiones” (Mayora Socorro. Conversacion Personal. Diciembre 5,

2022).

El interés primordial de la época, era contar con docentes elegidos por la comunidad que tuvieran una
trayectoria organizativa y comunitaria mas que un nivel académico, ya que los propositos que buscaba la
Organizacion consistian en que las escuelas educaran politicamente y fueran laboratorios de una nueva
forma de hacer educacion desde las culturas indigenas, rompiendo los esquemas dogmaticos de la
educacion oficia. Por lo tanto, contar con personas que no tuvieran incorporado en su mente el esquema
de la educacidn oficial era considerado como una ventaja estratégica (CRIC, 2004). Sin embargo, a
medida que las escuelas van creciendo en niimero 'y se fue profundizando mas hacia lo pedagogico, surge
la necesidad de establecer procesos de formacion docente y también de titulacion como requisito ante el
MEN.

Una de las primeras experiencias de profesionalizacion partié de la Resolucion 4589 de 1986, que faculto
a los CEP- Centros Experimentales Piloto para formar profesores en ejercicio, sin embargo, esta
formacion correspondia méas a una vision de la educacion desde la oficialidad, lejos de pensarse en
procesos pedagogicos desde la diversidad cultural. Ahora, la exigencia de la titulacidn también surgio
como peticidn de las/os docentes, ya que, si bien inicialmente el Decreto 085 de 1980 los eximia de los
requisitos de titulo académico, los dejaba sin la posibilidad de acceder a nombramientos y por lo tanto sin
reconocimiento a la totalidad de derechos laborales. Por ello el CRIC con su Programa de Educacion-
PEBI formul6 y dirigio los primeros planes de formacion en concertacion con el MEN y por medio de
convenios con Escuelas Normalistas del Cauca, se lleg a titular como “Bachilleres con Enfasis en

Etnoeducacion”, a un promedio de 300 docentes hacia finales de los afios 90°s.

Una vez se culminan estas experiencias, el CRIC comienza a proyectar el proceso de profesionalizacion
docente a partir del Programa de Pedagogia Comunitaria que luego paso a llamarse Licenciatura en
Pedagogias comunitarias.®* El cambio obedecié a que en Colombia las licenciaturas hacen referenciaa
la formacion exclusiva destinada a profesionalizar docentes, que fue el proposito inicial con el que se

33 La explicacion frente a por qué se paso del singular al plural de Pedagogias Comunitarias, La Mayora Socorro
explicd que este cambio esta relacionado con que no existe una Gnica forma de vivenciar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, sino que estos son diversos y responden a la dindmica cultural de cada pueblo.
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penso la formacion. Por lo tanto, si se buscaba el reconocimiento estatal y la titulacion habia que hacerlo

bajo esta categoria y a través de una institucion universitaria, lo que significd un nuevo desafio para la

Organizacion:
“Terminado la profesionalizacion entonces se ve la necesidad que debe haber como una
licenciatura, entonces resulta que en el 2000 Inicia Pedagogia Comunitaria, inicia todo el proceso
por eso los primeros compafieros de Pedagogia Comunitaria, transitaron bastante, como 20 afios
para poder hacer esa primer carrera, ese primer tejido, porque se comenzo a buscar convenios.
iBueno listo! la apuesta fue Pedagogia Comunitaria, los certificaba las autoridades, lo certificaba
el Consejo Regional, pero también ya habia una apuesta, que tenia que tener el nombre de una
universidad, entonces me acuerdo que primero era con la universidad de México, que primero
con equis universidad, luego que con la Universidad del Cauca y a la final entonces resulta que
durante todo ese transito, casi fueron 20 afios para poder que se pudieran tener digamos entre

comillas su titulo en los compafieros” (Mayor Neis. Conversacion personal. Octubre 7, 2022).

A través del relacionamiento institucional, se busco poder titular a los estudiantes y recibir algin tipo de
acompafiamiento académico, aun asi, muchos de estos acuerdos no fueron del todo fructiferos respecto a
las expectativas del CRIC. Uno de los primeros convenios fue con la Universidad del Caucay el BID
entre 1998 y 2005, para la titulacion de docentes que dio como resultado la graduacion de 38
etnoeducadores como era el perfil de la Unicauca y no como Pedagogos Comunitarios como era la
proyeccidn de la Organizacion y el interés de los estudiantes; por lo que muchos de ellos/as optaron por
esperar hasta que la UAIIN obtuviera el reconocimiento estatal. Un hecho que pudimos constatar en mi
primer acercamiento a la Licenciatura en el 2007, donde algunos/as estudiantes manifestaron su intencion

de no querer titularse con otras universidades, lo que les implico una larga espera.

Para la UAIIN ha sido una gran responsabilidad por el compromiso y trabajo que les ha demandado
volver a contactarse con las/os estudiantes y establecer procesos de nivelacion a través de seminarios de
actualizacion respecto al tejido de formacion acreditado por el MEN como requisito para obtener el titulo.
A la fecha la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias, cuenta con diez cohortes®* abiertas que suman

alrededor de 300 estudiantes de los cuales se han graduado un promedio de 90.

34 Las cohortes son los grupos de estudiantes con los que se abren los tejidos formativos, estas cohortes no
tienen una periodicidad establecida para su apertura, sino que dependen de las demandas de los territorios, es
decir las diez cohortes con que hasta la fecha cuenta la LPC han sido solicitadas por los territorios los cuales
deben ademas cumplir una serie de requerimientos para que la apertura se haga posible, en una relacion de
compromiso compartido entre la Universidad y las comunidades.
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Como lo expusimos en este apartado, la intencion inicial con la cual se cred la LPC, esté relacionada con
los procesos de profesionalizacion de docentes indigenas que venian realizando su trabajo educativo
especificamente en las instituciones educativas de los territorios. No obstante, a medida que se ha venido
profundizando en la iniciativa de la educacion propia y se ha ido consolidando el SEIP en los territorios,
se ha ampliado el campo de accion de la Licenciatura; en consecuencia, ya no solo se busca formar
docentes sino lideres comunitarios educativos que impulsen y fortalezcan los diferentes procesos

territoriales como lo veremos mas adelante.

2.6 El Tejido de Formacion o Tejido de Sabidurias y Conocimientos
La analogia del tejido hace referencia a la practica cultural y simbolica de tejer, la cual es trasladada a las

dindmicas en las que se organizan y entrecruzan los conocimientos para dar sentido a una totalidad. Por
ello el tejido de formacion abarca la forma como se organizan los conocimientos y se planifican los
procesos de ensefianza -aprendizaje, en una red de relaciones que se entrecruzan para dar sentido y
proposito a lo que se hace y aprende que, para el caso de la Licenciatura, tiene que ver con el

fortalecimiento de la politica educativa en correspondencia con los planes de vida comunitarios.

Desde esta comprension, se reconoce a la comunidad como contexto educador por lo tanto, el trabajo
pedagdgico se realiza de manera itinerante en los territorios, organizado a traves de los momentos de
formacién que constituyen la modalidad educativa denominada presencialidad compartida intensiva. La
cual se compone de dos espacios: los encuentros pedagogicos o formativos (formacion presencial) y la
autoformacion (aprendizaje autonomo). Este Ultimo que incluyen acciones como la Préactica
Comunitaria en Contexto, que consiste en la implementacion de laguna accion dentro de la comunidad
y la CRISSAC-Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos, referida a las consultas de orden
investigativo (CRIC.,. et al. 2018). Cada uno de estos momentos recibe una calificacion y pueden
realizarse de manera conjunta o en tiempos separados de acuerdo a la metodologia de trabajo que

establezca cada dinamizadora o dinamizador orientador encargado de impartir la Unidad Tematica.
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Gréfica 1. Momentos de Formacion: Presencialidad compartida intensiva.
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Fuente. CRIC, UAIIN (2018). Estudio de Factibilidad
En la LPC, los encuentros pedagdgicos se desarrollan en los diferentes Resguardos que hacen parte de la
Asociacion Juan Tama.  Asi mismo se cuenta con un espacio fisico llamado el Centro de Capacitacion
Comunitaria de Segovia ubicado en el Resguardo de Santa Rosa, un lugar adecuado para los encuentros
que cuenta con alojamiento. Por lo general cada dinamizador/a orientador/a desarrolla su metodologia a
través de estrategias pedagdgicas como recorridos territoriales, asistencia a eventos de importancia
comunitaria y ritual, cartografia social, asi como clases de tipo magistral, entre otras. Las/os estudiantes

también suelen sugerir los espacios o estrategias pedagdgicas.

La duracion estimada de la Licenciatura es de 5 ciclos (5 afios), sumando un tiempo adicional para el
desarrollo del introductorio, el cual debe ser aprobado como requisito para el ingreso formal, junto el aval
comunitario y carta de compromiso. Frente a este Ultimo requerimiento en el caso de las/os estudiantes
de la cohorte diez, el compromiso se realizé en dos momentos, primero frente a la Tulpa donde se hizo
de manera espiritual y otro a traves de una asamblea comunitaria donde se firmé el documento en el que
se comprometian con las Autoridades Tradicionales y la comunidad a terminar el proceso formativo y
poner en practica la CRISSAC en sus territorios. La comunidad es parte esencial en todo el proceso que
involucra llegar y estar en la Licenciatura, no solo por la relacion que establecen a través de los avales y/o
compromisos, sino que muchas veces también sugieren y delegan a personas para que estudien en la
Licenciatura. En este sentido, la relacién entre las/os estudiantes y la comunidad es un vinculo ineludible
y consensuado con el que se busca garantizar la permanencia y aporte al territorio.

La LPC ha tenido cuatro tejidos siendo el Gltimo el que cuenta con el Registro Calificado otorgado por el
MEN en el 2018; este se encuentra organizado en tres niveles: 1) Nivel Introductorio, el que la
formacion se da através de Unidades de formacidn que corresponden temas especificos del conocimiento
que son desglosados a la vez en Unidades tematicas, es decir en contenidos concretos. Aqui las teméticas

estan centradas en la politica de CRIC, La educacion propia, asi como con aspectos de la historia de la
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conquista y colonizacion; lo que se busca, es brindar una formacién relacionada con la trayectoria
histdrica, politica y pedagdgica que sustenta al Movimiento Indigena. 2) Nivel de Fundamentacion
correspondiente a los ciclos 1y 2 en los que se abordan las tres Lineas de Formacidn que son: Educacion
y Pedagogia, Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC y Proyecto Educativo
Comunitario-PEC. Estos ciclos se orientan especialmente a la profundizacion de los conocimientos de
la politica organizativa del CRIC y de los planes de vida comunitarios, el territorio, la espiritualidad y las
practicas culturales, ademas de aspectos basicos del PEC. 3) Nivel de Orientacion de los Caminos de
Conocimiento y Sabiduria, correspondiente a los ciclos 3, 4 y 5 donde la intencion es especializarse de
acuerdo a énfasis nombrados como Caminos de Sabiduria y Conocimiento que se eligen de acuerdo al
interés y al proyecto de investigacion CRISSAC (CRIC, et al. 2018). Se suman ademas la formacion
conocimientos occidentales como enfoques, tendencias pedagdgicas y metodologias didacticas (Ver

anexo N°2. Organizacion del Tejido Pedagdgico de la LPC).

En lineas generales, el tejido de formacion en sus primeros momentos, se ocupa de formar y profundizar
sobre las lineas ideoldgicas que constituyen la raiz del Movimiento Indigena Caucano y su politica
educativa; desde donde se busca generar pensamiento critico para el desempefio pedagdgico y
comunitario. Por otra parte, enfatiza en una formacion pedagdgica integral e intercultural desde el
relacionamiento entre las ciencias occidentales basicas (matematica, sociales, naturales, lenguaje) y los
saberes, conocimientos y técnicas propias indigenas. Siguiendo la perspectiva de Hirsch y Jalil (2018)
esto le da un proposito a la planeacion pedagdgica que es también politica ya que busca poner los
conocimientos “otros” al servicio de la defensa comunitaria, sumando a ello la importancia que cobra la
CRISSAC como eje transversal en toda la Licenciatura y desde el cual se busca desarrollar procesos

investigativos para aportar al fortalecimiento social y cultural de los territorios desde préacticas concretas.

2.6.1 Lo Ancestral y lo Técnico: tensiones frente la préactica educativa
Cuando se lleva a la préactica, la ensefianza del tejido de formacion, la relacion intercultural entre los

conocimientos indigenas y los occidentales es cuestionada por las/os estudiantes, ya que se considera que
el aprendizaje de lo occidental no esta en equilibrio con los propios.  Como lo manifestaba durante la
asamblea estudiantil uno de los estudiantes de los ltimos ciclos de la Licenciatura, al referirse a que en
su practica como docente era interpelado por sus colegas respecto a los aprendizajes culturales trabajados:

“En la practica docente se necesitaba lo académico, lo de afuera por igual a lo propio para poder

ensefiar” (Notas de campo, Julio 14, 2021).
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Este comentario lo hacia en son de reclamar desde su perspectiva, que los conocimientos pedagdgicos
occidentales tuvieran un lugar relevante dentro de la formacion. Algo similar sucedi6 en uno de los
encuentros presenciales, donde las/os estudiantes tenian como tarea corregir la propuesta pedagogica de
laCRISSAC; lacual se refiere a los planteamientos y acciones metodoldgicas a realizar durante la practica
pedagdgica. La tarea generd una serie de reclamos respecto a que no se habian dado las “técnicas” o
herramientas claves que les permitiera formular efectivamente la propuesta. Eduardo, uno de los
estudiantes, comentaba que:

“En la parte técnica hay muchos vacios y como licenciados es importante tener fortalecida la

parte técnica, como la parte ancestral por eso es importante que nos orienten eso, para que lo

técnico no nos quite lo que realmente podemos hacer” (Notas de campo. Octubre 14, 2022).

Posteriormente en una charla con el estudiante Luis, quien es Rector del Colegio de Tumbichucue desde

hace 7 afios; conversdbamos sobre las inconformidades que manifestaban en los encuentros sobre los

aprendizajes impartidos en la Licenciatura:
“También deciamos que no estamos sintiendo realmente la pedagogia como debe ser, en pocas
palabras deciamos, nosotros estamos aca por conviccion propia, pero necesitamos algo,
realmente necesitamos conocer ¢cual es la pedagogia comunitaria o qué es la pedagogia
comunitaria? Porque nosotros después de terminar podiamos decir con los titulos vamos a
enfrentarnos a ser profes, con personas con discapacidad, 0 personas adultas, o personas en la
institucion, entonces ahi entrariamos con un vacio de como entrarle a un estudiante, de como
armar una metodologia que realmente que uno al compartir un tema lo haga de manera
pedagdgica. Pero entonces deciamos hasta el momento no podemos decir si, ya ésta es la
pedagogia que yo necesito, pues algunos nos han ensefiado de como elaborar material
pedagogico material didactico pero algunos profesores no tienen esos conocimientos |...]
también deciamos con un compafiero que no es de estos territorios, decia la universidad esta bien
que proponga esas carreras pero realmente €l decia, a los de pedagogia comunitaria los veo mas
como con formacion politica y no se estan formando pedagdgicamente, sino que se estan
formando politicamente, entonces uno decia pues realmente si, es eso lo que uno esta sintiendo
y lo vive en carne propia , entonces esa situaciones hay que analizar, si es pedagogia propia
entonces como lo vamos a orientar a nuestros estudiantes” (Estudiante Luis. Conversacion

Personal. Abril 30, 2023).

Los conocimientos occidentales son considerados como elementos “técnicos” estratégicos y
complementarios a la formacion profesional, en la medida en que se pongan en relacion con lo ancestral
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para fortalecerlo. En este hilo estaria la demanda por una profundizacion en el saber pedagdgico como un
saber técnico que puesto en dialogo con las précticas culturales brindaria estrategias educativas para
afrontar desafios a nivel profesional. Por ello, “lo técnico y lo ancestral” son entendidos como sentidos
que se encuentran en yuxtaposicion, pero que demandan ser tanto negociados e interconectados de
manera equilibrada, para garantizar una ensefianza intercultural y responder a las expectativas de
formacién manifestadas por las/os estudiantes.

Con relacion a ello, varios autores y autoras plantean la nocion del dialogo de saberes o dialogo
intercultural (Pérez y Argueta 2011, Martinez, 2016; Mato, 2017; Czamy, et al. 2018) como un punto
inicial que permita el encuentro y la reflexion sobre la relacion de los sistemas de conocimiento indigenas
y el sistema de conocimiento occidental. Para Castro (2007, p.88) el didlogo de saberes solo es posible
en la medida en que se produzca una “decolonizacion de pensamiento y una descolonizacion de las
instituciones productoras del pensamiento”, esto Ultimo implica dos aspectos: favorecer la
“transdisciplinariedad”, es decir cambiar una logica de fragmentacion de los conocimientos para
permitirse una inclusién de sistemas de saberes sin que sean excluyentes uno del otro y segundo
establecer procesos “transculturales’ que permitan establecer didlogos y practicas entre los conocimientos
historicamente excluidos y los occidentales. Se trata de proponer un “pensamiento integrativo” en el que
ambos sistemas de conocimiento puedan conectarse y “‘convivir en el mismo espacio universitario” (p.
87). No obstante, no se trata solo de quedarse en el dialogo sino en la construccion colectiva desde una

“accion pedagogica critica y reflexiva” (Czamy et al., 2018: p. 91).

En este sentido la Universidad tiene el reto de generar espacios de debate para que las/os estudiantes y las
comunidades puedan manifestar sus apreciaciones de como interpretan la relacion entre ambos sistemas
de conocimiento y lo que esperan de esta relacion. Para esta reflexion es importante como lo analiza
Martinez (2016: p. 19) reconocer que los conocimientos indigenas no se encuentran anclados al pasado,
sino que son “una forma alternativa y compleja de modemidad”’; asimismo ambos sistemas no

necesariamente se excluyen el uno al otro, sino que ambos son necesarios en la formacion intercultural.

Aun asi, para que esto realmente se dé de manera practica, existe un desafio mayor que implica no perder
de vista la asimetria de poder que existe entre ambos sistemas; por lo tanto, como lo proponen Pérez y
Argueta (2011), retomando a Lévi-Strauss, es necesario que los conocimientos indigenas que
histricamente ha sido subordinados adquieran un lugar de relevancia, una tarea que no solo corresponde

a los pueblos indigenas sino al total de la sociedad.

65



2.7 Los significados frente a la Licenciatura: “Formarse como persona, formarse para la
comunidad”
Ahora bien, una vez que comprendemos el contexto de la UAIIN y la manera en que se configura la

Licenciatura en Pedagogias Comunitarias con su tejido, es importante indagar por lamanera en que las/os
estudiantes dan sentido a su experiencia formativa, en primera medida conociendo cuéles son las
motivaciones que les llevaron a elegir la carrera, segundo qué aportes reconocen hace la licenciatura a sus
vidas y tercero la manera en que se proyectan profesionalmente. Debemos resaltar que, aunque las
respuestas a estos interrogantes se muestran por separado para su organizacion y andlisis, dichas
respuestas se entrecruzan y dialogan entre si, formando un hilo conductor y ofreciendo un panorama

amplio de como las y los estudiantes significan su formacion.

2.7.1 Laeleccion de la Carrera
Al indagar por las motivaciones que llevan a las/os estudiantes a elegir la Licenciatura, vemos que estas

parten de una serie de factores diversos que van desde la oportunidad que significa tener la Universidad

en el territorio, los deseos de contribuir a la comunidad y los aspectos de crecimiento personal.

La Mayora Josefina, es Autoridad Tradicional en su Resguardo y una lider reconocida dentro de la
Organizacion, ademas de ser una tejedora de prodigiosa; a sus 49 afios ingresa a la Licenciatura, después
de cursar el bachillerato para adultos, ya que muy joven conformé su hogar, se dedicé a la crianza de sus
dos hijos, lo que le implico postergar sus estudios. Asi que, para ella la Licenciatura ha significado varias

apuestas:

“Tuve la necesidad de que el estudio es muy importante para poder uno superarse mentalmente
y pues a partir de ahi poder aportar a la comunidad porgue hay muchas cosas para trabajar y si
uno no esta fortalecido en el tema educativo pues queda corto en poder ayudar a orientar.
Personalmente tenia ese pensado de querer superarme en algln momento y aqui estoy tratando
de estar aqui en la Licenciatura, ha sido un poco dificil, pero estoy tratando de participar[...]JUno
esta en esta licenciatura ahora porque en los otros tiempos no hubieron estos espacios de uno
superarse Yy si lo habian eran las convencionales en territorios diferentes, no como ahora y
entonces creo que es una posibilidad de poder hacer esta experiencia” (Estudiante Josefina.

Conversacion Personal. Diciembre 12, 2021).

Un aspecto que resalta en este relato es lo significativo de poder formarse en el propio contexto territorial
como una condicion que les facilita el acceso a la formacién universitaria; sobre todo para las mujeres

indigenas que han tenido que posponer sus estudios para dedicarse a las tareas de la crianza de los hijos/as.
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Ademas de la importancia que se da a la educacion como tema relevante para el fortalecimiento de

liderazgos. En esta misma l6gica estaria los que nos comparte Claudia, otra gran tejedora que heredd de

su tia Josefina el don y que a sus 28 afios es la Gobernadora Estudiantil de la Licenciatura:
“Escogi la Licenciatura de Pedagogias Comunitarias, pues porque uno, porque quiero fortalecer
retroalimentar de lo que yo estoy aqui aprendiendo en mi comunidad ya sea en mi comunidad,
compartir como yo me estoy formando acé, pues como los docentes que han venido tienen harto
conocimiento, bastante diria yo, y yo quisiera no ser como ellos tampoco, pero si aprender y
aplicar en mi Resguardo, no solamente hablar sino practicarlo, vivenciarlo [...]por esa razon yo
me meti en este cuento, no porque se me did la gana sino que yo desde antes ya tenia en mis
planes y mi hijo es la motivacion también de estudiar y salir adelante” (Estudiante Claudia,

conversacion personal. Septiembre 11, 2021).

Otra de las motivaciones parte de una perspectiva mucho més préactica para la atencion educativa en los
territorios como nos comparte Alcibiades quien, con 30 afios, también es Autoridad Tradicional en su
Resguardo y en anteriores ocasiones ha sido dinamizador en educacion y por ello lacomunidad lo delego
para que hiciera parte de la LPC:
“Necesitamos son materiales didacticos, especialmente para trabajar con nifios pequefios porque
sabemos que con los nifios hay que ser muy pedagdgicos para este espacio, por ese motivo
ingreseé, para empezar a preparar para nosotros mismos, para empezar a entregar los materiales
nosotros mismo dentro del Resguardo, entonces esa es como la finalidad, fue méas mirando hacia

eso” (Estudiante Alcibiades. Conversacion personal. Agosto 15, 2021).

Estas motivaciones, reflejan la complejidad en las relaciones entre las aspiraciones personales de las y los
estudiantes y su realidad social; desde donde se proyectan intereses permeados por la adscripcion a su
entorno territorial y sus trayectorias escolares, asi como las historias de vida. Por lo tanto, la formacion
profesional implica para ellos y ellas, un interés de transformacion de sus realidades personales asi como
las de la propia comunidad.

2.7.2 Los aportes de la Licenciatura
Las y los dinamizadores estudiantes reconocen en la profesionalizacion una oportunidad para revitalizar

y fortalecer las précticas culturales, recibir formacion politica y pedagogica; lo que consideran como
aprendizajes fundamentales que fortalecen su empoderamiento y liderazgo comunitario.
En una de las conversaciones con Soraida, nos cuenta que desde muy joven quiso entrar a la universidad

pero que fue madre a muy temprana edad, con 16 afios salio de su casa y formé su propio hogar, por lo
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que tuvo que postergar sus estudios de bachillerato y luego dedicarse a trabajar en conjunto con su esposo

por un buen tiempo. A sus 30 afios ingresa a la Licenciatura motivada por el deseo de realizar su

formacion profesional:
“Cuando yo ingres¢ practicamente no sabia que era, solamente me dijeron pues que habia esa
oportunidad, pero con el transcurso del tiempo pues ya he venido aprendiendo mucho y ya le he
cogido como ese amor a la Licenciatura, porque dsea, es muy bueno conocer nosotros de donde
venimos, pues porque bueno Ricaurte[se refiere al resguardo al que pertenece] es un territorio
que desafortunadamente pues no hay practicas culturales, méas que todo lo hacen como es cerca
al Huila, como que las practicas que hace son del Huila, entonces un Mayor nos dijo que porque
Ricaurte fue entrada de los espafioles y que por eso lo que fue el nasa yuwe précticamente por

eso fue que se perdio todo, todo”(Estudiante Soraida. Conversacion Personal. Septiembre 11,

2021).

La itinerancia que ofrece la Licenciatura junto con la posibilidad de interaccion con compafieras y
comparieros nasas de otros territorios, permite que estudiantes como Soraida se reencuentren con sus
practicas tradicionales y puedan reconocerlas como un aspecto destacado de la formacion que se recibe.
Sin embargo, la valoracion de la propia cultura no solo es reconocida por las y los que proceden de
Resguardos con un componente cultural menos fortalecido, sino también por quienes han tenido una
trayectoria destacada dentro de sus comunidades y en donde lo tradicional es un tema fuerte, como en el
caso de la Mayora Josefina del Resguardo de Tumbichucue, una comunidad caracterizada por ser muy
fuerte en la musica indigena y el uso del nasa yuwe:
“Aqui se hace muchos analisis desde las vivencias de nosotros y pues cuando uno no hace
analisis, asi el punto sea muy sencillo pues pareciera que esas cosas no sirvieran, entonces lo que
me he dado cuenta, es que cada tema que se ha venido abordando desde lo propio pues son cosas
muy importantes, porque si no inculcamos lo de nosotros ¢entonces quién mas?, ese pedazo ha
sido muy chévere porque entonces uno termina acabando de valorar todo lo que hay aca
alrededor. Tuvimos una experiencia hace poco en la salida para Buenaventura, pues es algo muy
diferente y pues entonces uno dice mi tierra es tinica yo me decia eso [...] hay que revalorary si
no lo hacemaos nosotros entonces quién Mas?, entonces esta educacion permite que desde uno
mismo terminar de convencer quienes somos como indigenas y qué tenemos” (Estudiante

Josefina.Conversacion Personal. Diciembre 12, 2021).

La formacion recibida, por lo tanto, les ha permitido a las/os estudiantes la cohesion social con sus
territorios y la reafirmacion de su identidad, un aspecto que también es planteado en otras investigaciones
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que describen la manera en que las experiencias formativas se relacionan con los procesos identitarios
(Martinez, 2016; Hecht, et al., 2018; Aliata, 2018; Castafieda, 2019). Desde la perspectiva de Czarny
(2010), las/os estudiantes indigenas en los espacios universitarios experimentan una “‘resemantizacion
identitaria” es decir, hay una reinterpretacion y reapropiacion de su identidad cultural a partir de la
influencias y experiencias que le aporta estar en el contexto formativo y relacionarse con diversas
personas lo que a su vez se traduce en un “empoderamiento”, donde las/os estudiantes refuerzan su

pertenencia étnica a partir de la valoracion que hacen de la misma.

Aunque Czamy se refiere especialmente a las situaciones en que hay procesos de migracion de la
comunidad de origen a los contextos donde se encuentran las universidades convencionales, vemos que,
aungue en la experiencia de las/os estudiantes de la LPC no ocurre este tipo de migracion, si se da un
desplazamiento relacionado tanto con el llegar a un nuevo espacio académico como con el rol que
adquieren como estudiantes; y es a partir de la vivencia de este desplazamiento junto con el

relacionamiento con sus pares que refuerzan y resemantizan su identidad.

Entre tanto, la formacion politica que reciben también es reconocida como un factor importante, aun

cuando se tengan conocimientos previos, aprendidos en los espacios comunitarios y organizativos, como

nos lo comparte Thalia, que con 26 afios es una de las estudiantes més jovenes de la Licenciatura:
“El tema de la organizacion, lo politico organizativo se ha conocido, se ha recordado y se ha
reforzado un poco el tema de leyes, de la conformacion. Son cositas que a veces uno ve como
innecesarias, pero que en algin momento hacen falta y ya ahorita pues siento que he aprendido
bastante en este proceso [...Jaca es importante porque de alguna manera, trabaje o no trabaje
dentro de la Organizacion, mi identidad cultural, es que soy indigena y a veces en cualquier
momento de la vida uno tiende a tener diferencias y es bueno tener como argumentar y como de
alguna manera defenderse de esos, ya sea ataques 0 ya sea en conversatorios 0 en

debates”(Estudiante Thalia. Conversacion personal. Octubre 14, 2022).

En correspondencia con Paladino (2008), el fortalecimiento politico es posible en la medida en que las/os
estudiantes hacen parte o reciben una fuerte influencia de las organizaciones indigenas. De ahi que, la
posibilidad que adquieren de estudiar en un espacio pensado desde el movimiento indigena, donde se
reconoce laimportancia de hacer formacion politica en los espacios escolarizados, es sin duda un aspecto
que posibilita el empoderamiento al igual que el fortalecimiento de la conciencia politica, como un aporte
para el desarrollo conocimientos y habilidades necesarias para la defensa de derechos colectivos e
individuales, dentro y fuera del espacio Organizativo.
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Otro de los aspectos relevantes en cuanto a los aportes que hace la licenciatura, son mencionados sobre

todo por docentes, frente a la adquisicion de conocimientos y estrategias que les permitan mejorar su

practica pedagogica como nos lo comenta Yenny, quien es profesora de preescolar en su territorio:
“Yo he adquirido muchas maneras de ensefiar, aqui nos han traido varias estrategias pedagogicas
y didacticas, pues para poder llegarle a los nifios con temas, con expectativas nuevas para llegar
alos nifios y jovenes, porque en el colegio también tenemos que ensefiar a los jovenes y lo que
aprendemos es muy significativo y pues lo que mas me llama la atencion es que algunos
dinamizadores [se refiere a los orientadores] van con estrategias de ensefianza, soy muy
didacticos y uno desde esa parte pues mira como llegarle a los nifios” (Estudiante Yenny.
Conversacion personal. Abril 28, 2023).

Por su parte Luis, también recalca la importancia de los conocimientos que se adquieren a través de la

interaccion que permite la escolaridad y cOmo estos son puestos a servicio comunitario:
“Con unos pocos conocimientos que uno tiene y los conocimientos que los compafieros tienen,
entonces uno viendo todos esos conocimientos ha permitido de pronto tener nuevos horizontes,
otras metodologias, otras miradas con el fin de orientar a una comunidad educativa y también a
una comunidad de los mayores del territorio. Entonces esos espacios me han permitido
articularme con los demés procesos que estan en el territorio y uno dice estoy haciendo algoy en
ese algo uno dice estoy formando como persona, pero también estoy formando para orientar o

para ayudar a la comunidad” (Estudiante Luis. Conversacion Personal. Abril 30, 2023).

Los conocimientos recibidos adquieren mayor sentido en la medida que se trasmiten a partir del ejemplo
y del compartir de experiencias. Para quienes ejercen su rol como docentes la adquisicion de estrategias
y metodologias educativas es relevante, en la medida que les permita mejorar su practica pedagogica y

proyectarla de manera articulada a la préactica comunitaria.

2.7.3 Las proyecciones profesionales
Las proyeccidn futuras de las/os estudiantes parten de los roles que ya viene ejerciendo en las

comunidades, las experiencias comunitarias y la forma de apropiar la formacion recibida. Asi por ejemplo
en una conversacion una tarde de descanso, mientras la Mayora Josefina me compartia la forma en que
podia mejorar una de mis puntadas de tejido de lana, simultaneamente me contaba un poco de su vida'y
lo que ella esperaba sucediera una vez terminara su Licenciatura:

“Después de terminar mi Licenciatura como mujer que nos han dado, pues que he podido de mi

parte misma llegar a estar en los diferentes espacios y pues uno finalmente termina siendo una
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biblioteca y pues yo siento que la edad no tiene que ver con que yo tenga que estudiar, sino que
cada vez uno como persona debe estar informado de tantas cosas que hay en esta etapa de la vida
y por eso estoy aqui. 'Y mi fin no es buscar un empleo para que me paguen sueldo como esperan
a veces los otros compafieros jovenes. [...] Con las fuerzas que el espiritu le da a uno pues
trabajando se sabe como adquirir los recursos y no estoy aqui supuestamente para que me den
empleo, sino pues el que le guste llegar a preguntar, asi sea mi misma familia, pues llegar a
aportar desde lo que yo puedo, ese es mi fin” (Estudiante Josefina. Conversacion personal.

Octubre 30, 2021).

Por su parte, Thalia quien anteriormente trabajo en el programa de Semillas de Vida un programa que
atiende a primera infancia, proyecta lo siguiente:
“Lo que he pensado es formar un nuevo operador dentro de nuestro Municipio, hace falta un
operador [se refiere a los centros de atencion a primera infancia], que no sea ni sélo indigena, ni
sélo campesino, hace falta la interculturalidad y creo que eso es uno de mis suefios y también
apostarle a la educacidn, pero no a esa educacion intransigente de que solamente se tiene que
cerrar a lo propio o de todo el contexto occidental”” (Estudiante Thalia. Conversacion personal.

Octubre 14, 2022).

La estabilidad econdmica y la experiencia de liderazgo con la que cuenta la mayora Josefina le da la
opcidn de pensar su futuro profesional enfocandose mas al servicio comunitario.  Mientras que para
Thalia quien no cuenta con la misma estabilidad econémica, su busqueda profesional se relaciona a la
creacion de proyectos educativos que le permitan consolidar un proceso autonomo dentro de su

comunidad y a su vez le garantice contar con un ingreso econémico.

Resumiendo hasta aqui, podemos decir que la manera en que es dimensionada la formacidn y practica
profesional para las y los estudiantes, ofrece una vision diversa y multifacética de las aspiraciones de las
y los estudiantes, sus desafios y compromisos comunitarios desde distintos roles; partiendo de sus
realidades culturales, socioeconémicas y de sus experiencias laborales y comunitarias previas. Pero sobre
todo se resalta de las intervenciones que, tanto las motivaciones, intereses y expectativas ante su
formacion profesional se encuentran fuertemente vinculadas con la pertenencia territorial y un deseo de
retribuir a sus comunidades. Una idea que concuerda con lo abordado por otras autoras (Martinez, 2016;
Hecht, et al. 2017; Navia, et al., 2018; Czamy et al 2018) sobre la perspectiva de reciprocidad que prima
en las expectativas profesionales de las/os estudiantes universitarios indigenas, en las que se destaca la
intencion de retribuir a las comunidades de origen desde el desempefio en ambitos de liderazgo
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comunitario o educativos.  Ahora bien, para quienes han venido ocupando roles de liderazgo o de apoyo
educativo en otros espacios; sus intereses no necesariamente se dirigen a ocupar el cargo de docentes,
sino que ven en su formacién profesional, la oportunidad de establecer nuevos escenarios para la

educacion, muy relacionados tambien con la dimension que abarca la educacion propia.

Por su parte, quienes vienen ejerciendo como dinamizadores docentes en las instituciones educativas,
mantienen la expectativa de continuar con su formacion educativa para profundizar los conocimientos
pedagdgicos. Por ejemplo, tanto Luis como Yenny, han expresado su deseo de continuar con la
formacién de posgrado en educacion bien sea en la misma UAIIN o con otras instituciones
convencionales. Aunque, en cuanto a su préctica profesional desean continuar con su labor docente, son
conscientes de que la decision comunitaria esta por encima de sus intereses personales, como lo sefiala
Luis:
“Uno hasta el momento, uno no es autbnomo porque en ultimas quien define es la comunidad,
pero uno dice yo estoy nombrado con el 804 en propiedad [se refiere al decreto que permite a las
comunidades indigenas elegir docentes], pero eso no quiere decir que uno va estar eterno o hasta
pensionarse 0 hasta acabarse las fuerzas, porque como le decia hace rato, la comunidad mismo
me puso alla, entonces la comunidad mismo si me dice hasta aqui no méas, no habra problema,
yo dejaria mi nombramiento hasta ahi y la comunidad definira a quien coloca en ese espacio”

(Estudiante Luis. Conversacion personal. Abril 30, 2023).

Por lo tanto, el papel que desempefian las comunidades en la eleccion y valoracion de sus docentes, es
clave para el ejercicio de la autonomia educativa y el empoderamiento comunitario. No obstante, esto
puede representar una serie de desafios relevantes para los planes de vida personales, sobre todo en
términos de estabilidad laboral y garantias de proyeccion a futuro. Sin embargo, esto no es una situacion
exclusiva del trabajo docente ya que todos los roles en las comunidades son desighados de esta manera,

por lo que existe una normalizacion y aceptacion al respecto.

De igual manera, vemos como las expectativas profesionales nos dan una idea de los retos a futuro que
asumen tanto las/os estudiantes como las comunidades. En la medida en que se pretende ejercer
profesionalmente dentro de los territorios, lo que implica para las/os estudiantes ganarse un espacio para
ser tenidos en cuenta en los distintos cargos y para las comunidades el poder mantener una oferta laboral
alta que permita que los futuros egresados/as puedan mantenerse en las comunidades y/o dentro de la

Organizacion, como se supone es el interés colectivo.
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Por otra parte, frente a lo que implica la relacién entre la proyeccion profesional y la estabilidad laboral,
consideramos que tanto la posibilidad de acceder a el espacio educativo universitario, como el obtener un
puesto de trabajo dentro de la comunidad o la Organizacion, puede implicar una forma de ascenso social;
sin embargo en este caso particular, el ascenso estaria condicionado por lo usos y costumbres'y no en
todos los casos supone una jerarquia, aunque como lo plantea Hernandez y Czarny (2020), tener una
formacidn profesional si les otorga cierto prestigio y valoracion dentro de las comunidades.

2.8 El rol profesional pensado desde la UAIIN
Ahora bien, ;Cdmo dialogan estos sentidos construidos por las y los estudiantes con lo que se proyecta

desde la Universidad?. En una de las comisiones de trabajo con los estudiantes de las Licenciaturas, en

la Asamblea Estudiantil, Raomir, quien para el 2021 era dinamizador orientador y luego pasé a ser

Coordinador del SEIP, al dirigirse a los estudiantes, expreso al respecto lo siguiente:
“Compatieros yo les queria compartir asi muy resumidamente cual es el trasfondo, qué es lo que
la Universidad persigue para ustedes que estan en este Sistema Educativo Indigena, vuelvoy les
repito ustedes van hacer los futuros pedagogos propios de sus territorios, unos en artes, otros en
lenguas, otros en las comunitarias. Comentarles que los que estan en el Sistema Educativo
Indigena Propio, no especificamente son los que se estan formando para ser los profesores entre
comillas, los futuros dinamizadores orientadores en sus territorios, yo con los que he tenido la
posibilidad de compartir les he comentado, el que es Coordinador de Guardia ¢sera que no debe
tener pedagogia para coordinar su Guardia?, Pedagogias comunitarias, ;sera que desde el arte no
puedo orientar? jClaro que puede orientar!, sera que desde el idioma propio él puede orientar la
Guardia Indigena? jClaro que puede orientar! y es profesor? no, y asi sucesivamente los otros

espacios comunitarios” (Notas campo. Julio 12, 2021).

También Fabian nos comenta su apreciacion sobre la perspectiva profesional de la Licenciatura:
“La proyeccion de una persona que estudia educacion no solamente puede orientarse como
maestro, sino que puede y su primer escenario es como investigador de su contexto y de sus
realidades, es lo primero y de ahi para all& uno decide si quiere compartir eso que aprendio y si
de compartir lo lleva al aula, al sal6n, al colegio o a la universidad, pero uno no puede, digo yo
porgue lo aprendi yo desde mi experiencia, generar este juicio personal porque yo sé que es
personal, otras personas lo ven de otra manera. Uno no puede estudiar educacion pensando en
que vaser  profesor, porque si es asi, se disminuye a una relacion meramente laboralista, la
educacion es humanista y el humanista se nutre de esos propésitos que por romantico que suene,

son unos ideales que tratan de generar unos cambios, demostrar que se pueden hacer procesos

73



diferentes o demostrar que se puede hacer cambios que ya la gente los da por perdidos, pero que
son procesos, apuestas muy interesantes que valen la pena generar” (Apoyo Pedagdgico UAIIN,
Fabian. Conversacion personal. Mayo 22, 2021).

Al respecto podemos decir que desde la UAIIN, tambien hay una comprension diversa de lo que implica
el perfil del Licenciado que va més all& de lo plateado en el tejido de formacion, donde el perfil del
Licenciado se define como “dinamizador integral”, proyectado en varios aspectos que involucran: el
fortalecimiento del SEIP, la gestion de los Proyectos Educativos Comunitarios y la Investigacion
CRISSAC, el acompafiamiento para el fortalecimiento de la identidad cultural y las lenguas (CRIC et al.
2018). Esdecir que el campo de accidn de perfil profesional sigue siendo la educacion, mientras que para
Raomir la Licenciada o Licenciado es ante todo un lider comunitario que trabaja para fortalecer los
procesos comunitarios desde varios roles. Entre tanto, la vision de Fabian enfoca el perfil profesional
desde una comprension holistica de la educacion y en relacion con procesos investigativos, lo que supone
que el licenciado vaya més alla de una aspiracion laboral y esté en conexidn con las necesidades

territoriales y la transformacion social, algo que los estudiantes de la Licenciatura también manifiestan.

Finalmente, para este capitulo nos propusimos identificar la trayectoria que fue consolidando el proyecto
de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural y la propuesta de su primer proceso formativo como
lo es la Licenciatura en Pedagogias Comunitarias; para asi ofrecer una compresion amplia del contexto
educativo y politico desde donde son significadas y cobran sentido la experiencia formativa para las y los
estudiantes indigenas. De esta manera, dimos cuenta de como la Universidad en el marco de un proyecto
politico y pedagdgico indigena, les ha permitido a las comunidades fortalecer su politica educativa desde
la posibilidad de construir, teorizar y organizar sus propias apuestas de profesionalizacion, desde una
perspectiva decolonial, que no solo se reconoce como un acto politico, sino también un proceso
epistémico y ontoldgico, desde el cual los pueblos indigenas construyen alternativas de resistencia
(Mignolo, 2010). Del mismo modo, la experiencia formativa también ha significado la posibilidad de
contrarrestar la exclusion, el racismo y las inequidades que afectan a los pueblos indigenas en el acceso y
permanencia en la educacién universitaria, (Mato, 2015), garantizando el derecho a una formacion

educativa universitaria acorde con los contextos culturales y territoriales.

De esta manera la LPC ha sido un campo de formacion y fortalecimiento de liderazgos comunitarios muy
importante. Aungue inicialmente surgié desde la necesidad de formar docentes y responder a la demanda
de titulos profesionales, a medida que la Organizacion ha ido profundizado su propuesta pedagdgica y su
practica politica se ha direccionado mas alla de la recuperacion de tierras; también ha transformado su
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interés exclusivo de formar docentes, para dar paso a otras necesidades y realidades de las dinamicas
territoriales, asi como a los intereses de las/os estudiantes que a lo largo de estos ultimos afios debido al

relevo generacional, tambien han ampliado sus expectativas de formacion.

En este sentido el tejido de pedagdgico actual presenta algunos desafios ya que, aungue contiene aspectos
clave de formacion politica y pedagdgica, no logra abordar completamente la nueva forma en que se
comprende y proyecta tanto la educacion propia como la Licenciatura, ya que se encuentra concentrado
sobre todo en lo que se llamd las cuatro areas fundamentales que se proyectaron hace algunos afios para
la los procesos de aprendizaje en espacios escolares pero que se ha venido revaluando. De igual manera
se plantea para el tejido, retos frente a las demandas de las/os estudiantes sobre la aprehension de
conocimientos occidentales que puedan incorporarse en un didlogo intercultural para fortalecer su

formacion y practica comunitaria en una sociedad cada dia mas globalizada.

En cuanto a las tramas de significacion que enmarcan los sentidos con los cuales las/os estudiantes eligen
la carrera, dan importancia a la formacidn profesional y se proyectan profesionalmente; nos hablan de la
estrecha relacion que existe entre las/os estudiantes con sus territorios y el compromiso comunitario que
adquieren, lo que permite que se entretejan las proyecciones personales con los proyectos comunitarios.
De igual manera, dejan ver la manera en que la pertenencia étnica, la pertenencia a la organizacion

indigena y la apropiacion de sus ideales, influencian también las perspectivas de las y los estudiantes.

Formarse profesionalmente, por lo tanto, no solo implica un propdsito personal sino un “propdsito
social/comunitario” (Heméandez y Czamy, 2020, p. 42), una forma de establecer un compromiso con
mejorar las condiciones de sus comunidades de origen. Pero sobre todo formarse implica un proceso de
transformacion de las desigualdades sociales que enfrentan las comunidades indigenas, una

transformacidn que es personal pero que se traslada al espacio comunitario (Hecht, et al., 2018).

De esta manera también, logramos reconocer la capacidad de agencia de las/os estudiantes, que los define
como “‘sujetos activos” (Czamy.et al,. 2018) de su propio proceso formativo, en la medida en que
intervienen, proponen y reflexionan sobre su propia experiencia educativa y la proyectan para la
consolidacion para el fortalecimiento de la vida personal pero también desde un compromiso profundo
con un proyecto organizativo y comunitario.
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CAPITULO 3. LAS VIVENCIAS FORMATIVAS EN LA LICENCIATURA Y EL
CAMBIO DE CAMINO

Parael presente capitulo, nos proponemos abordar la manera en que es agenciada la experiencia formativa
de la Licenciatura, a partir de lo que se denomina como vivencias, las cuales se desarrollan especialmente
en los espacios de encuentros pedagdgicos de la LPC. Por otra parte, también nos proponemos dar
cuenta del cambio de camino, como un proceso en el que interactian una serie de factores contextuales
que son puestos en tension y que al igual que las vivencias detallan la relacion de las y los estudiantes con
laLPCy la UAIIN.

3.1 Experiencia formativa y Vivencias
Partimos por compartir la definicion realizada por Cerletti (2013), quien se basa en los aportes de Elsie

Rockwell (1995) y Elena Achilli (2000) para precisar las experiencias formativas, como una categoria
que permite analizar la manera en que los procesos educativos son experimentados por las/os actores
dentro de determinado contexto; en el cual también se evidencia la capacidad de agencia a partir de la

manera en que son ‘‘creadas, recreadas e interpretadas” estas experiencias.

Asuvez, endidlogo con Naviaetal., (2019) entendemos que analizar latrama de significados nos permite
comprender los sentidos e interpretaciones que son construidas a partir de estas vivencias dentro del
contexto educativo y politico de la Licenciatura, lo que nos permitira tener en cuenta, tanto lo que sucede

en los espacios escolares como lo que representa para las/os estudiantes.

En esta linea entendemos la LPC como experiencia formativa que se encuentra permeada por contexto
politico y pedagdgico de la educacién propia, consolidada desde la UAIIN y el CRIC como movimiento
indigena. De esta manera, la agencia de las/os estudiantes se da dentro de este marco, a partir de practicas
y acciones educativas que buscan subvertir las légicas monoculturales del pensamiento occidental, pero

las cuales también son puestas en tension desde una mirada critica y propositiva.

La experiencia formativa de la LPC, se da a través de lo que es denominado en el campo como vivencias
para referirse a las acciones culturales que se pedagogizan al ser traidas al espacio educativo. Las
vivencias son entendidas como la posibilidad no solo de experimentar un suceso, sino de apropiarlo,

sentirlo, interiorizarlo y hacerlo practico en la vida personal y comunitaria. Para Rappaport (2008), se
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trata de lo que desde el idioma nasa yuwe se nombra como fxi zenxi que implica ligar el concepto de una

experiencia inconsciente que se va haciendo consciente a partir del hacer.

Por lo tanto, para el anélisis de la experiencia formativa nos basaremos en tres vivencias: las practicas
rituales, la experiencia de la maternidad y la CRISSAC, como acciones que transversalizan la experiencia
de formacion de las/os estudiantes y a través de las cuales se puede evidenciar la manera en que se

construye y negocia las relaciones sociales partiendo del contexto cultural en el que ocurren.

3.1.1 Las Practicas Espirituales
Foto 4 y 5. Tulpa comunitaria Segovia.

I
0
(i

Fuente. Archivo Personal

Llegamos al Resguardo de Santa Rosa, Municipio de Inza, siendo las 7:25 am; siempre me ha
hecho muy feliz venir a este lugar. La paz que se respira y su paisaje de cordillera montafiosa
con un clima calido, es de los més bellos del Cauca. El encuentro de este fin de semana seré en
el Centro de Capacitacion de Segovia que funciona como espacio de formativo de la
Universidad, asi como de las actividades comunitarias de la Asociacion Juan Tama. ES un lugar
muy agradable y bien organizado, con un quiosco amplio a la entrada. Seguido esta una bateria
de bafios un pasillo que conduce hacia un salén doble piso donde funcionan los dormitorios
equipados con camarotes y colchonetas, zona de bafios y duchas. Hacia el fondo esta la cocina
que solo esta entechada y compuesta por un gran fogon de lefia, el restaurante y los lavaplatos.
Hacia la derecha del restaurante se encuentra otro saldn en ladrillo y el resto de la estructura lo

compone una gran zona verde cercando los limites con alambre de pUas.
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Apenas algunos estudiantes estan llegando, Claudia y Luis son los primeros a quienes
saludamos; Claudia nos dice que podemos pasar a la cocina a desayunar, el menu de hoy es
huevos, arepa frita y café. Una vez se termina el desayuno Andrés el dinamizador orientador,
nos indica que el trabajo de hoy lo desarrollaremos en la Tulpa, ya previamente por el grupo de
WhatsApp, se nos habia indicado que debiamos traer algo para ofrendar y compartir con las y

los comparieros.

Nos desplazamos un promedio 400 metros hacia campo abierto, un pastizal plano donde se
encuentra la Tulpa, nos formamos en fila para entrar y cada cual alista la ofrenda, yo he traido un
poco de chirrincho® para brindar y galletas dulces para el compartir. Al ingresar se encuentra
una escultura litica precolombina de méas o menos un metro de altura, una figura antropomorfica
que en sus dos manos a la altura del pecho sostiene dos objetos, a su lado derecho esta una vara
de chonta (bastén de mando), y al lado izquierdo una vara de guadua. La figura representa un
Mayor, un médico tradicional el Thé” Wala . Es a quien se ofrenda primero, a su alrededor hay
vasijas de totumo y botellas con chirrincho y detrés suyo estan las tres piedras que conforman la
Tulpa a quienes también se brinda. El espacio es bastante grande y bonito; a diferencia de otros
quioscos este no es redondo sino cuadrado, con cuatro hileras de tronquitos colocados en forma
de espiral que sirven como asientos, en las vigas de madera que sostienen el techo de palma, se
encuentran colgados figuras de rombos tejidos, discos de CD, ofrendas de maiz, una gran

cantidad de flautas y tejidos de manillas y mochilas.

Una vez entramos, el Orientador hace el saludo e inicia la conversacion hablando sobre la
importancia de la espiritualidad, expresando que:

“Laespiritualidad es la herencia que han dejado nuestros mayores y que ella garantiza la armonia
de la vida, también es la forma que identifica nuestro ser como indigenas™ (Notas de campo,

septiembre 10, 2021).

Su intencidn se direcciona a que hablemos del trabajo ritual que dias antes realizamos en la laguna de la

Herradura en el paramo®. La primera intervencion la realizd uno de los estudiantes que estaba

3 Una bebida alcohdlica artesanal de destilado de cafia que se usa en los rituales y también como ofrenda.
3% El paramo es ante todo una autoridad espiritual por ello su importancia como sitio de potenciacion. Se
compone de un ecosistema de alta montafia con alturas superiores a los 3000 mts, con clima himedo y frio con
temperatura promedio de 4°grados y una vegetacion de pastizales y frailejones. La laguna de la Herradura a
la que asistimos, se encuentra en el paramo de las Delicias ubicado en el corregimiento de Gabriel Lopez.
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acompafiando al Mayor que liderd el ritual, quien reclamé por el mal comportamiento presentado, la
basura tirada, el ruido y el adelantarse en el camino sin esperar orientaciones.

Otras intervenciones, retomaron un debate que ya se habia discutido previamente sobre la participacion
de las mujeres que estuvieran en periodo menstrual o “con la luna” (como popularmente se dice entre las
nasas). Las indicaciones del Mayor encargado del ritual era que si podian participar, con la condicion de
que se hicieran remedio para no enfermar al paramo; sin embargo, esto no eramuy bien visto por algunos
estudiantes sobre todo para los de méas edad, que manifestaban habia una prohibicion explicita sobre no
subir estando menstruando, por ejemplo, Arturo que pertenece al territorio donde se encuentra la laguna,
comento que:
“Los Mayores han dicho que tiene que hacer limpieza porque habiamos dejado mucho sucio”,
[refiriéndose no a las basuras sino a las mujeres que subieron con el periodo, asi como por el
desorden de las/os comparieros en general[...]Se debe tener en cuenta que la educacion no es
solo en los encuentros, que el tema del recorrido territorial el domingo y el lunes y el
comportamiento en los espacios rituales, eso debe ser tenido en cuenta para evaluarse, ya que eso

es la educacion propia” (Notas de campo, septiembre 10, 2021).

Contrario a ello, algunas mujeres jovenes especialmente estuvieron de acuerdo con que si se podia
participar, con la debida aplicacion del remedio, pero sobre todo con la conviccion de hacer un buen
trabajo espiritual, incluso una de las estudiantes relat6 lo siguiente:
““Yo me encontraba en luna, pero me hice la armonizacion y subi con el corazon, incluso tenia
un poco de cdlicos, pero apenas me baii¢ en la laguna se me pasd’” (Notas de campo, septiembre

10, 2021).

Finalmente, la discusidn se dirimi6 en que cada Médico tenia su forma particular de trabajar la cual era
respetable, incluso el Orientador termind por sugerir que este seria un tema muy interesante para
investigar en la CRISSAC.

Las siguientes intervenciones se centraron en narrar la experiencia en el paramo como la sensacion de
vitalidad sentida una vez terminado el ritual con el bafio en la laguna. También se narraron relatos mas
sobrecogedores como la de una de las estudiantes que conto entre lagrimas, como bajé del paramo con
moretones y una mano tronchada (esguince de mano) lo que le impidio trabajar por toda la semana,
aludiendo a que esto le habia sucedido por no seguir las indicaciones de respeto que se requiere para estar
en un lugar sagrado; uno de sus comentarios fue:
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“[llorando] en lo sagrado no se cree hasta que no le pasa a uno, y por eso le pasa a uno cosas en

la vida que le hacen pensar y aprender”” (Notas de campo, septiembre 10, 2021).

La Laguna del Paramo es considerada por las nasas como sitio sagrado o de poder, por lo tanto, los rituales
que se hacen en este lugar son de mucha importancia sobre todo cuando se van a iniciar procesos de
relevancia comunitaria. Estos rituales son orientados por médicos tradicionales (Thé” Wala), cuya
funcion es lade renovar las energias del cosmos, las cuales se ven afectadas en el transcurso de laactividad

humana (Rappaport, 2008).

La llegada a la laguna es una prueba de resistencia fisica y espiritual; implica una larga caminata por un
terreno acuoso e impredecible, literalmente se camina sobre un colchon de capa vegetal y agua que
dificulta el avance rapido. Ademas, el clima del lugar es de temperaturas bajas acompafiado de neblina
y lluvia constante por lo que hay que estar alerta para no perderse. Una vez se llega al lugar se pasa un
promedio de cinco horas sentados, con la mayor concentracion posible mientras se mastican las plantas
suministradas por el médico tradicional, se van siguiendo todas sus indicaciones, manteniendo una actitud
de meditacion y silencio para poder sincronizar las energias propias con las de la naturaleza y lograr el

objetivo destinado para el ritual.

Dias antes Delfina, quién tiene la funcion de hacer de enlace entre la UAIIN y los estudiantes de la
Licenciatura, me comentaba que se iba hacer un ritual ya que en el introductorio se presentaron varias
dificultades, una situacion que ya me habia mencionado el Coordinador del SEIP y que tenia que ver con
que muchos estudiantes no lograron aprobar el nivel introductorio lo que generd una gran tension entre
las Autoridades de la Asociacion Juan Tama y la Universidad, ya que segln él, hubo presion para que
los estudiantes aun perdiendo el introductorio ingresaran a la Licenciatura. Situacion que genero un
conflicto (desarmonia), razon por la cual se hacia necesario un ritual para armonizar, es decir resarcir los
animos y evitar futuros inconvenientes. Ademas, segin me comentaba Delfina, esta actividad estaba
planeada en el introductorio, sin embargo, por omision de la persona que la antecedié en su cargo no se

realizd, por lo que las/os estudiantes estaban reclamando se hiciera de manera pronta.

Durante la caminata por el paramo, me mantuve siempre a lado del Mayor encargado de dirigir el ritual,
quien me explicaba que este era un “ritual de potenciacion”, donde se propuso fortalecer las capacidades
(dones) y preparar a las/os estudiantes para que pudieran cumplir con éxito las tareas propuestas durante
el desarrollo de la Licenciatura, bloqueando cualquier energia negativa. En este sentido el ritual se
corresponde con el transito a un nuevo momento de la vida (Turner, 1999) que incluye la formacion

80



profesional, lo que implica destinar acciones especiales para que las/os estudiantes preparen el cuerpo y
el espiritu para asumir esta nueva etapa. Asi mismo, el ritual de potenciacion cumple la funcion de
afianzar la identidad indigena y armonizar la vida comunitaria, el Fxi zenxi que desde la concepcion nasa,
implica un equilibrio entre las fuerzas naturales que inciden en la vida como una busqueda permanente
del bienestar (Collo, 2019).

Laritualidad en el pueblo nasa comprende una relacion entre los seres humanos, los seres de la naturaleza
y el territorio, tiene como propdsito equilibrar las energias entre estos tres elementos. Se realizan de
manera constante en todos los distintos momentos de la vida, de esta manera hay rituales considerados
como mayores que corresponden a los cambios en los ciclos lunares, solares, tiempos de siembra, entre
otros, que se celebran de manera colectiva. Por otro lado, estan los rituales que hacen parte de la vida
familiar y personal que tienen que ver con los cambios en el ciclo de la vida y momentos trascendentales
como el matrimonio o construccién de una casa (Collo, 2019; Quilcué, 2017). De esta manera la
espiritualidad no sélo se experimenta en lugares de potenciacién, sino en espacios familiares y
comunitarios como la Tulpa o incluso se refuerzan en los espacios institucionalizados como la

Universidad.

Las précticas espirituales, se vivencian de manera constante en los espacios y momentos de la formacién,
a través de recorridos, visitas a sitios de potenciacion como la quebrada del hacha, piedra del sapo, la
pirdmide del Cacique a las que asistimos durante los encuentros. De igual manera el trabajo en latulpay
la presencia de simbolos rituales como espirales formadas con frutas, semillas, velas y flores, es una
constante en la mayoria de los espacios formativos como expresiones de la espiritualidad indigena. En
consecuencia, se considera que la ritualidad y la espiritualidad hacen parte de la formacién pedagdgica,
como lo expresaba més arriba uno de los estudiantes, al relacionarla como parte de la educacion propia,

incluso como un aspecto que puede ser evaluado dentro del proceso formativo.

La educacion ligada a las creencias son una parte sustancial de formacion profesional en el marco de la
Licenciatura, como medio pedagdgico para la reproduccion de la cultura y la cohesion social, de esta
manera como lo expresa Ormelas (2007, p.266) “el campo educativo hace presente y recrea la percepcion
del mundo de los sujetos que lo constituyen a traves de sus procesos rituales narrados y actuados en los
espacios institucionales”. En consecuencia, la ritualidad como experiencia formativa cumple la funcion
de transmitir desde la préactica los conocimientos ligados a los usos y costumbres lo que permite una

comprension de la cultura propia, ademés fortalece la identidad y el sentido de pertenencia étnica y
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territorial. Igualmente, la dimension espiritual proporciona un marco ético y moral en cuél se comprenden

las relaciones entre la persona, la comunidad y la naturaleza.

En otro orden, teniendo en cuenta que la espiritualidad nasa estuvo oculta debido a la prohibicion de la
iglesia, que mantuvo su hegemonia en la educacion recién entrados los afios 2000; las practicas rituales,
ocupan un lugar de empoderamiento Y resistencia cultural garantizando con ello la preservacion de las
tradiciones ancestrales. No obstante, es una practica que muchas veces es puesta en tension, como lo
vimos frente al debate de la participacion en el ritual de las mujeres, o las observaciones sobre las formas
de comportamiento durante el recorrido por el paramo; lo que deja en evidencia que la apropiacion de la
espiritualidad en las/os estudiantes, no es univoca. Aunque existe una alta participacion en las actividades
rituales, esto no significa que lo hagan porque exista una plena creencia en ellas. Si bien, se suele
manifestar una valoracion de la espiritualidad y sobre todo del rol de los médicos tradicionales, también
Se convive con otras creencias Y practicas de carécter religioso. Considerando ademas, la influencia que
ha teniendo las ordenes religiosas en especial las catdlicas a lo largo de la historia educativa en
Tierradentro, como lo vimos en el capitulo primero y la actual presencia de distintas iglesias dentro de los
Resguardos. Por lo tanto, podemos decir que conviven creencias culturales indigenas, creencias de orden

catélico-cristiano y otras que son de orden sincreético.

Foto 6. Trabajo espiritual Laguna la Herradura.

Fuente. Archivo Personal
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3.1.2 La CRISSAC, mas alla de la investigacion

Foto 7. Centro de capacitacion Segovia.

Fuente. Archivo personal.

Son las 8:13 am y el dia en Segovia amanece muy frio, aunque el cielo esta despejado. Somos
22 dinamizadoras y dinamizadores estudiantes que participamos en este encuentro que arranca
por el saludo y permiso a la Tulpa o Ipx kath, en nasa yuwe, donde se enciende el fuego, se
brinda, se agradece y se pide permiso a los espiritus. Luego caminamos un promedio de 20
minutos hasta el Colegio Angel Maria de la vereda de Quiguanas, donde sera el encuentro este
fin de semana. Nos reunimos en el patio cubierto donde se han dispuesto mesas de madera
cubiertas con un plastico grueso Y sillas plasticas para el trabajo. Yulieth, la dinamizadora
orientadora nos recuerda que la unidad tematica que trabajaremos en este encuentro es “La
CRISSAC, paradigmas y caminos”, cuyo proposito es que las y los estudiantes reconozcan sus
fundamentos y puedan empezar a establecer la relacion de estos con el trabajo en el territorio a

realizar.

Inicia proyectando un video de un corto animado de unos 15 minutos, que hace referencia al
mito de la caverna pero que se sucede entre unos hombres que se encuentran entre una cueva 'y
una escuela. Finalizado el corto, nos pasan unas tarjetas amarillas donde debemos describir lo
visto y escuchado, la indicacion era que debiamos hacer la narracion tratando de no hacer juicios
de valor. Una vez todas y todos terminan la escritura, empezamos a leer, notando que, los textos
producidos eran muy distintos y cada uno narraba lo visto de manera diversa, agregando u
omitiendo nuevos sucesos. Al finalizar la reflexion se dio en dos sentidos primero en identificar
la observacion y la descripcion como herramientas importantes a la hora de hacer la CRISSAC
y segundo en reflexionar sobre la forma diversa en que se percibe la realidad, partiendo de quién

la observay describe.
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A partir de alli la orientadora, nos explica que la CRISSAC como “‘paradigma investigativo”,
nos pregunta si sabemos qué es un paradigma a lo que respondemos que no; entonces nos dice
que un paradigma es una palabra griega que significa ejemplo, algo a seguir, como un sistema
de creencias 0 ideas que se transmiten. Luego procede a presentar las diapositivas que explican
la CRISSAC como una propuesta tedrica investigativa que se comprende desde tres categorias:
una ontoldgica en el que la realidad no es tnica y se entiende como un “tejido vivo”, que no se
puede comprender Unicamente utilizando los cinco sentidos. Desde lo Epistemoldgico: para
explicar que los conocimientos indigenas no se construyen de manera individual sino de manera
colectiva, asi mismo muchos de ellos no se pueden verificar por el método cientifico. En lo
Metodoldgico: como los ““caminos para investigar”, donde cada pueblo indigena de acuerdo a su
cosmovision tiene sus propias estrategias y herramientas para llegar al conocimiento, finalmente
desde lo Axioldgico: al respecto se comprende que la construccion moral y ética de la CRISSAC
parte de la espiritualidad y de los principios de la reciprocidad, la comunitariedad y la
interculturalidad (Notas de campo, noviembre 28 del 2021).

La Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos, es un concepto que también es explicado desde la
analogia de la siembra, entendida desde dos perspectivas. La primera comprende que existe una crianza
natural refiriéndose al nacimiento de plantas sin la intervencién humana, un proceso propio de la madre
tierra.  Una segunda perspectiva, referida a la siembra como actividad humana, como los cultivos.
Ambas acciones involucran una serie de sabidurias y conocimientos que no son producidos sino
sembrados, es decir puestos con una intencionalidad y para llegar a estos conocimientos y sabidurias se
necesita establecer una conexion con la naturaleza, involucrando los sentidos, los suefios, sefias y los
espiritus.  Luego se requiere de la experiencia, la practica en el territorio y se precisa de un dialogo
intercultural que permita la interaccion con otras herramientas y formas de conocer para finalmente

cosechar los conocimientos y compartirlos comunitariamente.

La CRISSAC es el requisito que las y los estudiantes deben presentar para poder obtener su titulo

profesional, por lo tanto, es uno de los temas que mas se aborda en la formacion y en todos los espacios

institucionales, por ejemplo, en la Asamblea Estudiantil, tanto el Coordinador Pedagdgico de la
Universidad como la consejera del CRIC, manifestaron lo siguiente:

“Esta nueva forma de hacer investigacion que para nosotros se denomina el o la

CRISSAC, tiene unas connotaciones muy grandes, tan grandes que son el nervio de la

Universidad, es lo que hace a la Universidad distinta de otras universidades; pero que

esa construccion esta en manos de ustedes como estudiantes porque es el estudiante, el
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que debe responder a estas pedagogias y a estas nuevas formas de hacer investigacion™
(Notas de campo. Julio 13, 2021).

“La CRISSAC Tiene que estar mas enfocado en los planes de vida no tiene que verse
COMO una tesis 0 un requisito, que no lo veamos asi, porque muchos dicen voy hacer el
CRISSAC, me gradud y hasta ahi llega, no, el CRISSAC tiene que ir revisado con los
Planes de Vida, porque asi usted termine y se gradue tiene que seguir caminandolo con
los Planes de Vida de nuestros pueblos. Porgue si lo dejamos asi como un requisito
para graduar, pues entonces quedamos igual como las otras universidades” (Notas de
campo. Julio 14, 2021).

Este modelo investigativo es presentado como una caracteristica distintiva de la universidad, una
alternativa que pretende trascender mas alla de un requisito de grado para involucrarse a lo largo del
tiempo con las expectativas y necesidades territoriales. De igual manera se viene posicionando como una
alternativa que contrarresta la carga negativa que ha tenido el concepto y la préctica investigativa en la
memoria de los pueblos indigenas, la cual se asocia con la extraccidn de conocimientos, la negacion de
la sabiduria de los mayores y mayoras, asi como con la poca retribucion a las comunidades. Por lo tanto,
la CRISSAC busca darle un caracter més dindmico y pertinente a la investigacion; se trata de una
resignificacion y ampliacion del concepto, que surge de la reflexion comunitaria y que se fue
posicionando en el trabajo conjunto con la Red de Universidades Indigenas Interculturales de Abya Yala
a la que hace parte la UAIIN. Su objetivo es trascender la accién de indagar y descubrir para incluir un
gjercicio practico que permita identificar y contribuir a la solucion de necesidades y probleméticas
territoriales.
“La CRISSAC es definida como: un proceso sentivivencial de la naturaleza, familia y
comunidad, para recrear, profundizar, visibilizar, construir, reproducir y compartir las sabidurias
y conocimientos, teniendo en cuenta los principios espirituales, culturales, territoriales,
autonoémicos e identitarios de los planes y proyectos de vida de los pueblos y culturas” (CRIC et
al.,, 2021, p, 10).

Para Levalle (2018, 2022), refiriéndose a Foucault (2007), esta reconceptualizacion y apropiacion de la
investigacion hace parte de la resistencia epistemoldgica de los pueblos indigenas hacen frente al
“régimen de saberes” que marca una relacion de poder sobre los conocimientos indigenas dando un lugar
de privilegio y validacion unicamente a los producidos desde el pensamiento occidental. Levalle (2022)
en su andlisis de los procesos que se adelantan desde el CRIC, los cuales denomina como “investigacion
comunitaria intercultural”, identifica tres tipos de investigacion seglin su énfasis: “critico, comunitario y
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ontoldgico” siendo este ultimo correspondiente a la CRISSAC, donde segtin el autor, se privilegia lo
cosmogonico y cultural, donde las técnicas de investigacion parten precisamente de la cosmovision y la
relacion con lanaturaleza. Sinembargo, consideramos que este paradigma investigativo, no solo se centra
en la cosmovision, sino que pretende dar respuesta a problematicas y necesidades identificadas en la
comunidad; de igual manera desde su caracteristica de intercultural, retoma técnicas y herramientas de la
investigacion social como entrevistas y observaciones de campo de tipo etnogréfico, como lo veiamos en
la actividad de registro de observacion propuesta por la orientadora.  También es relevante dentro de su
enfoque, el caracter practico donde ademas de indagar es necesario realizar una practica que permita

poner de manifiesto los hallazgos de la investigacion.

Dentro de la Licenciatura, la CRISSAC se empieza a definir desde el primer ciclo ocupando un lugar
central en laformacion y convirtiéndose en la mayor preocupacion de las y los estudiantes, no solo porque
sea una exigencia para obtener el titulo, sino por el compromiso que implica su realizacion con la
comunidad. Asi mismo es un tema que genera tensiones alrededor de la identificacion de las teméticas y
metodologias de trabajo, asi como respecto a la escrituracomo Unica forma de presentar la sistematizacion
de lo investigado. Respecto a esto ultimo, por ejemplo, en la Asamblea Estudiantil, una de las
conclusiones y propuestas que las/ los estudiantes estipularon, fue la posibilidad de que el documento de
memoria que se presenta como requisito de grado, fuera una alternativa y no una obligacion y por lo tanto
se contemplaran otras opciones distintas a la escrita, que estuvieran acordes a la sabiduria de cada pueblo,

sin embargo, al respecto todavia no se definieron cuales serian esas otras formas.

En el caso de la Licenciatura el ejercicio de crear textos escritos, es una exigencia constante, tanto para la
CRISSAC como para otros trabajos a presentar; esta escritura se realiza principalmente en castellano y
de ella depende una parte de la evaluacion y calificacion que reciben. Sin embargo, existen algunas
dificultades manifestadas por las y los estudiantes frente al ejercicio de escritura, incluso en ocasiones se
generan un grado de reticencia la cual se argumenta desde distintos puntos, como la dificultad para escribir
de manera fluida, el manejo de herramientas tecnoldgicas, asi como justificaciones basadas en

argumentos de tipo cultural.

Un ejemplo de ello, se dio en el primer recorrido territorial que realizamos en Tumbichuque, donde en

medio del recorrido se dio una conversacion entre una de las estudiantes de la Licenciatura con un
compariero de otra de los programas de la UAIIN, que le comentaba que:

“Desde hace 7 afios esta estudiando y su CRISSAC lo venia trabajando sobre el Plan de Vida

Comunitario, pero que ha tenido varias “peleas” con el coordinador de CRISSAC de la
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Universidad porgue se niega a entregar la memoria escrita ya que considera que el Plan de Vida
es vivencial; alo que la estudiante de la Licenciatura concuerda diciendo que ella quisiera hacer
su investigacion sobre tejidos y no tener que entregar un documento pero que sabe que “la

Universidad es muy radical y no se lo va a permitir’” (Notas de campo. Agosto 14, 2021).

En este caso el Plan de Vida es comprendido por el estudiante, como algo que se lleva a la practica'y no
necesariamente estaria escrito en la medida en que contempla acciones que harian parte de la cotidianidad
de la vida en comunidad. Sin embargo, lamayoria de los pueblos indigenas tienen escrito su plan de vida,
en la medida en que esto les facilita el acceso a planes y programas estatales. Asi mismo, otros de los
argumentos que suelen expresarse en el campo, frente a la reticencia de escribir sobre ciertos asuntos
tienen que ver con el caracter de “secretos o sagrados”, otorgado a algunos aspectos; por lo tanto, no
escribirlos es una forma de mantenerlos bajo confidencialidad y proteccion. Otra de las razones tiene que
ver con la tradicion oral como forma principal de transmitir los conocimientos, “‘somos de la oralidad y
no de la escritura” es uno de los comentarios que se suelen manifestar con frecuencia, para referirse a las
dificultades o resistencias a la escritura. Por otra parte, algunos estudiantes manifiestan tener un nivel de
cautela frente a lo que escriben, como lo expresd uno de los estudiantes frente a la entrega de trabajos,
aludiendo a que:

“Suele ser muy precavido, hace bien el trabajo, pero no se esfuerza mucho porque luego se daba

cuenta que lo que escribia iba a aparecer en una cartilla con créditos para otros” (Notas de campo.

Septiembre 10 del 2021).

La Mayora Josefina, por su parte, también ha manifestado la dificultad que ha tenido frente a la escritura,

relacionandola sobre todo al uso de herramientas tecnolgicas.
“A mi me ha quedado muy dificil manejar el computador a pesar de que tengo un técnico en la
casa que se la pasa regafiandome [se refiere a su hijo], yo hice una secundaria muy deficiente
donde no me ensefiaron computador y a mi me da miedo ponerme a cacharrearle al computador
porgue lo puedo desconfigurar. Entonces yo si creo que la Universidad debe tener en cuenta esto
para contemplar una capacitacion, una formacion al respecto” (Notas de campo. Octubre 14,
2022).

Vemos entonces, que la cautela o la reticencia frente a escribir no solo se daen la relacidn a otros contextos
sino también dentro de los procesos organizativos, incluyendo la escritura de la CRISSAC. De otro
modo, frente a las dificultades manifestadas para la escritura, comprendemos que tienen que ver con
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varios aspectos, como los contextos de desigualdad donde la educacion recibida tanto a nivel primario
como secundario, ha dejado vacios importantes no solo para el desarrollo de habilidades en lecto-
escritura, sino también frente al manejo de tecnologias. En segunda medida, teniendo en cuenta que la
gran mayoria las/os estudiantes son bilinglies, existe un desafio cognitivo al que se enfrentan, a la hora de
la escritura, en la que se involucra la forma en que se estructura el pensamiento indigena el cual se
caracteriza por ser ciclico y holistico y la traduccidn a un lenguaje occidental y lineal como lo es la
escritura en castellano. Aspectos que demandan pensarse estrategias que faciliten la habilidad de pensar

y escribir en otra lengua que no es la propia.

En este sentido, para Ames (2002), Czarmy et, al.,(2018) y Mato (2019) las dificultades frente a la escritura
son un tema recurrente en los estudios sobre estudiantes indigenas, a partir del cual se manifiestan tanto
expectativas como tensiones de la préctica de la interculturalidad. Pero sobre todo, pensarse el papel de
la lecto-escritura en los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos de diversidad linglistica y
cultural, se constituye en un reto que la educacién indigena o intercultural necesita afrontar.

Foto 8. Actividad de mapeo territorial-CRISSAC

Fuente. Archivo personal

En cuanto a las tensiones respecto a las dindmicas de trabajo para la CRISSAC, en uno de los ejercicios
planteados para identificar posibles teméticas investigativas, se plante0 la realizacion de un trabajo por
grupos de acuerdo a la pertenencia por comunidad, donde conjuntamente realizaran un mapa
identificando las debilidades y fortalezas presentes en el territorio. Estando en este ejercicio, las/os
estudiantes de uno de los Resguardos identificaron como problemética la poca existencia de fuentes de
trabajo, lo que ocasiona desplazamiento de la poblacion hacia centros urbanos; razén por la cual
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plantearon trabajar como CRISSAC un proyecto pedagdgico productivo para el cultivo y transformacion
del trigo, el cuél realizaria de manera conjunta. Sinembargo, cuando propusieron su idea de investigacion
grupal, no fue muy bien recibida por algunos orientadores de la Universidad que consideraron poco viable
el trabajo conjunto, situacion que generd gran malestar entre las/os estudiantes, que manifestaron lo
siguiente:
“Me parece que la Universidad ahora quiere ser muy autonoma, queriéndose manejar por fuera
del mandato de las autoridades y eso hay que revisarlo. Aqui se dice una cosa y luego otra,
entonces dicen y se contradicen al decir que todo lo que nosotros hacemaos es comunitario, pero
si queremos hacer el CRISSAC en grupo, entonces nos dicen que no se puede y no dejan” (Notas
de campo. Octubre 30, 2021).

Sobre el tema se empez6 una serie de discusiones entre las/os estudiantes y orientadores que tenian
opiniones diversas, mientras que algunos no veian posible el trabajo en equipos, para otros si era una
alternativa viable. Finalmente, después de un tiempo, este dilema se dirimi6 en que la CRISSAC se
realizaria en grupo, pero cada uno de los integrantes se enfocaria en un aspecto particular, por ejemplo,
uno se encargaria de indagar sobre la recuperacion de las semillas de trigo, otro sobre la produccion de
huevos, otro sobre las practicas espirituales alrededor del cultivo del trigo y asi respectivamente. En este
sentido vemos como las y los estudiantes logran mantener posturas criticas interpelando a la Universidad
sobre el lugar de lo comunitario en las dinamicas escolares. Situacion que ademas refleja la manera en
que se construyen las formas de relacionamiento dentro de la UAIIN, donde los estudiantes y la
comunidad tienen un papel importante para proponer cambios Yy transformaciones dentro del espacio
escolar, las cuales son consensuadas con la Universidad, dando apertura a que la investigacion conjunta
sea tenida en cuenta como una estrategia de construccion colectiva y comunitaria del conocimiento en

pro de solucionar problematicas comunitarias.

No obstante, una de las mayores preocupaciones de las/os estudiantes es sobre la valoracién comunitaria

de su CRISSAC. En particular, en uno de los encuentros donde se estaba organizando el perfil de la
investigacion, Yenni, se me acercl para expresarme su preocupacion:

Me cuenta que esta “pensativa” porque considera que tiene muchos vacios frente al tema a

investigar y la propuesta pedagogica, ya que todavia no entiende muy bien como armarlay tienen

solo un mes para presentarla a la comunidad. Me dice que se “corre mucho” en el tema y ella

necesita que le “expliquen con plastilina”, asi que me pide que a la noche nos podamos sentar

para revisar el documento. Por lo que, una vez concluida la jornada de encuentro, nos sentamos

arevisar y conversar sobre el tema entre varios comparieros ya que el panorama de zozobra por
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la presentacion ante la comunidad, no era solo de Yenni. Un estudiante por ejemplo comenta
que tenia mucha “pereza” de venir al encuentro porque se ha vuelto una criticadera sin que se
den claridades , que si bien la rama principal de la Licenciatura es la CRISSAC, €l tiene una nota
3.6%", pero que en si, no le preocupa la nota sino como entrar de lleno a la comunidad con la
CRISSAC, su preocupacion es poder tener todo bien organizado y hacer bien su trabajo, ya que
segun ¢l “‘si en la Universidad uno sale mal dan oportunidades, pero en la comunidad no dan

oportunidades, si uno se equivoca se equivoca’” (Nota de campo. Octubre 14, 2022).

Las propuestas de la investigacion CRISSAC deben socializarse ante Autoridades y comunidad donde
se levanta un acta con firmas para ratificar la aprobacion comunitaria del tema a trabajar, para
posteriormente hacer llegar estas actas a la Universidad. Por lo que, la preocupaciéon de las/os estudiantes,
tienen que ver con el compromiso que se adquiere con lacomunidad y el rol que cumplen las Autoridades
alahora de aprobar la propuesta investigativa. De esta manera, la CRISSAC se posicionay toma fuerza
como proceso de responsabilidad colectiva que incluye a las/os estudiantes, la comunidad y la

Universidad.

Otra de las dificultades que se presentan, es frente al cambio de dinamizadores orientadores.
“Soraida, me comenta que inicialmente su propuesta fue revisada por un orientador que le hizo
algunas correcciones y finalmente le dijo que la propuesta ya estaba lista, pero que sin embargo,
ahora otro orientador le habia hecho nuevas correcciones que le implicaba nuevos cambios en su
documento, me dice que eso de que cambien de orientadores resulta ser muy malo” (Notas de

campo, octubre 15, 2022).

Esta situacion también fue manifestada por los demas estudiantes de la Universidad durante el desarrollo
de la asamblea estudiantil, al referirse que una de las dificultades que enfrentan, consistia en el cambio de
tutor, ya que iniciaban con uno y terminaban con otro, lo que les implicaba realizar nuevos ajustes a su
trabajo, generando retrasos. Por lo tanto, se pedia a la Universidad tomar acciones al respecto para
conseguir que los tutores pudieran guiar la investigacion desde su inicio hasta su finalizacion. Sobre el
particular, para la Universidad el cambio de dinamizadores orientadores se atribuye en primera instancia
a los procesos internos de evaluacion y valoracion que establecen la continuidad o no de un dinamizador
o0 dinamizadora y en segunda medida a la politica de la Organizacion que establece que la permanencia

laboral de cualquiera de sus dinamizadores, en los diferentes procesos no deben superar los dos afios, un

37 Una parte del sistema de evaluacion y valoracion de la UAIIN, se da a través de la calificacién numérica que
tiene una escala de 0 a 5.
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mandato que en ocasiones se cumple y otras no y sobre el cual se vienen discutiendo en asambleas

comunitarias desde hace un tiempo.

En sintesis, podemos decir que la CRISSAC como experiencia formativa plantea un desafio académico,
que va mas alla de la investigacion y adquisicion de conocimientos y se enfoca en el compromiso con las
comunidades para el fortalecimiento de los planes de vida, desde la puesta en préctica de los aprendizajes.
Por otra parte, como propuesta investigativa, representa un ejercicio contrahegemanico que brinda formas
de interpretar la realidad, aportando nuevas categorias para describir y comprender el mundo, asi como
metodologias para llegar al conocimiento.  Igualmente, representa para las/os estudiantes de la
Licenciatura ademas de un requisito de grado, un compromiso con sus comunidades en busca de
contribuir a la solucion de una problematica territorial. De otro modo, les implica un reto importante en
cuanto a las tensiones sobre la escritura, lo que sin duda es un punto a ser debatido y tenido en cuenta por

la Universidad.
3.1.3“En laespalda va a estar mi bebé”. La vivencia de la maternidad

Foto 9y 10. Las maternidades en los encuentros pedagogico.

Fuente. Archivo personal.

Una de las situaciones particulares que ocurren en el desarrollo del proceso formativo de la LPC, es la
manera en cOmo se experimenta la maternidad , si bien es comun que en los espacios comunitarios las
madres vayan con su hijos e hijas ya que se considera que estos espacios les brinda formacion politica y
comunitaria desde temprana edad; la asistencia a los encuentros formativos con hijos/as, les demanda un
grado mayor de atencidn y concentracion para poder responder a las tareas y dindmicas de su formacion
profesional.
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Las dinamizadoras estudiantes de la Licenciatura son en su mayoria madres, solo la menor del grupo no
lo habia sido adn. Incluso a lo largo de mi trabajo de campo varias de ellas resultaron embarazadas de sus
segundos hijos. Claudia y Soraida, por ejemplo, se enfrentaban a su segundo embarazo, Jazmin y
Yaqueline lo vivian por primera vez, y solo Soraida no era madre soltera, todas contaban en mayor o
menor medida con el apoyo familiar, aunque también asumian tareas concretas como hacer trabajos a sus

comparieros y compafieras o vender sus tejidos para buscar ingresos econdmicos adicionales.

En los encuentros presenciales, tanto los espacios como las dinamicas de relacionamiento se disponian
alrededor del cuidado de las/os bebés, asi por ejemplo se tendian hamacas, con mantas y cobijas sobre
pupitres y sillas se improvisaban cunas. Los nifios y nifias jugaban, reian o lloraban por los espacios sin
que esto causara la interrupcion de los encuentros. También se hacian colectas de dinero para organizar

una pequena celebracion proxima a la llegada del bebe, que incluia torta, bebida y regalo.

Recuerdo que al primer encuentro presencial que asisti, una de las primeras estudiantes en llegar al lugar
lo hizo con su bebe de aproximadamente 6 meses. Saco una cobija de su bolso y la colocd en uno de los
pupitres de madera que se habian puesto de forma circular, después acostd a su hijo sobre la cobija, le
paso un juguete y se sento frente a él. Las deméas comparieras y comparieros se fueron sentando alrededor
y jugueteaban con el nifio mientras que la dinamizadora, orientaba su clase en medio del lloriqueo del
bebe. La madre intentaba consolarlo a la vez que tomaba apuntes, hasta que logré hacerlo dormir. Esta
escena siguid haciéndose frecuente ya que eran varias las madres que asistian tanto embarazadas como
con bebés. También lo hacian madres o padres con hijos/as mas grandes que se involucraban en las
actividades, sin embargo, esto ocurria de manera esporadica. Quienes solian llevar frecuentemente a sus
hijos/as eran las estudiantes madres con bebés menores de dos afios, cargandolos en sus espaldas recibian

sus clases, salian a exponer e incluso hacian los recorridos territoriales.

Podemos considerar, para este caso, que el imaginario sobre los roles de género juega un papel primordial
en la experiencia de la maternidad; lo que se relaciona con que sean las madres quienes mas asisten con
sus hijos/as a la Universidad. Es decir, en la relacion mujer, estudiante, madre se devela la manera en
que operan socialmente los roles de género, a partir de los cuales se le asigha a lamuijer la responsabilidad
de cuidado, crianza y transmision de la cultura (Palomar, 2005 y Castillo, 2015 en Quirama, et al., 2019;
Denuncio, 2021; Arroyo, et al., 2023).

Por lo tanto, la necesidad que manifiestan las estudiantes madres, de asistir a los encuentros formativos
consus hijos/as estaria condicionada con la adjudicacion de este rol de género. Como lo podemos percibir
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a partir de las razones que enuncian, las cuales tienen que ver con el vinculo generado por la lactancia y
las necesidades de cuidado requeridas para los primeros afios de vida. Asi mismo, llevarlos les significa

un contexto de socializacion y de aprendizaje de expresiones de la identidad cultural.

“Yo veia la necesidad de llevarla porque mi bebe estaba chupando tética, porque yo la queria
sentir cerca el calor de ella, y todo me hacia que yo tenia que llevarla para cuidarla™ (Estudiante
Soraida, conversacion personal. Junio 6, 2023).

“Yo lo llevaba porque €l iba a estar conmigo, porque ellos aprenden a partir de lo que ellos ven,
entonces si ellos van a estar en un contexto asi pues ellos también estan aprendiendo. [...] Ellos
en si aprenden en esa edad y me gustaba también porque muchas de mis compafieras hablan el
nasa yuwe y pues yo quiero que €l hable y entienda el nasa yuwe y yo les decia a mis comparieros
héblele en nasa yuwe porque yo quiero [...] y también para que Andrés fuera mas social
(Estudiante Yaqueline. Conversacion personal. Junio 7,2023).

Tanto el embarazo, como la matemidad durante la escolaridad, es asumida como una situacion “dificil,
dura”, lo que expresa el campo de tensiones que rodean la experiencia de la maternidad y la formacion
universitaria, donde de acuerdo con los trabajos sobre maternidades en espacios escolares, se asumen una
multiplicidad de tareas como la crianza, cuidado de los hijos/as y la familia, labores domésticas y las tareas
académicas (Quirama, et al., 2019; Arroyo, et al., 2023); sumando a ello que la mayoria de ellas son

madres solteras, lo que les genera una carga adicional de responsabilidad sobre todo a nivel econémico.

Por otro lado, un aspecto que es clave para las estudiantes madres, tiene que ver con las experiencias
previas de maternidad, asi como las redes de apoyo con las que se cuenta, lo que les permite solventar
gastos y cuidado de los hijos/as, asuntos que son relevantes a la hora de facilitar la experiencia educativa
y las posibilidades de culminar exitosamente sus estudios, como igualmente se ve reflejado en otros
trabajos sobre estudiantes madres (Quirama, et al., 2019; Rodriguez ,2020; Martinez y Pefiate ,2012,
citado en Czarny, 2020)
“Al principio cuando estaba en embarazo fue algo muy dificil porque yo no me esperaba estar
otra vez embarazada, pero con el transcurso del tiempo y con el apoyo de mis comparieros los
cuales ellos me ayudaron mucho, ya acepté que yo otra vez iba a ser mama por segunda vez
[...]Yo tengo el apoyo de mi compafiero o mi hija que ellos me han hecho un acompafiamiento
muy bonito y me han apoyado muchisimo en cuanto al estudio y en cuanto a todo” (Estudiante

Soraida, conversacion personal. Junio 6 del 2023).
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“Yo digo que no me va a quedar dificil el embarazo, porque uno ya esta acostumbrado a estar
con el hijo, practicamente el primero lo crié sola, entonces ya se cual es el camino que uno tiene
que hacer entonces ya se que me esperay que me viene, entonces en la espalda va a esta mi bebe
[risas]. Eso no me ha quedado grande yo he podido salir adelante, eso no es una dificultad porque
yo he podido pararme. Si, es duro ser madre soltera, es duro, tenaz, pero uno puede salir adelante
solo es proponerlo y echarle ganas” (Estudiante Claudia, conversacion personal. Septiembre 11,

2021).

Si bien lamaternidad les representa una situacion compleja, también es vista como un reto que las impulsa
y que las empodera como mujeres, sobre todo teniendo en cuenta que la presencia de muijeres indigenas
en los espacios universitarios representa rupturas y transformaciones a los mandatos tradicionales de
género, significando a su vez nuevas oportunidades para ellas mismas, sus familias y para las
comunidades (Coronado, 2016 en Navia, 2019).
“No puedo quedarme solo en la expectativa de quedarme solo cuidando mi hijo, yo puedo hacer
las dos cosas 'y pues tuve el apoyo emocional de mi mama y mi papa que dijeron pues si se
presenta la oportunidad pues cerca, pues tU puedes y esa fue la motivacion de ellos y pues
reconociéndose uno como muijer, uno también se basa en la experiencia de otras mujeres, pues
si otras mujeres solteras han podido con sus hijos, estudian y trabajan pues uno también, entonces
yo analice eso y eso fue lo que me ayudd a tener la autoestima alta y no dejarme llevar por lo que
los demaés dicen y no dejarse afectar por situaciones. Que mi familia me diera ese apoyo, pero
también yo decir si puedo, empoderarme como mujer también” (Estudiantes Yaqueline,

conversacion personal. Junio 7, 2023).

Por otra parte, la dindmica de relacionamiento que se establece entre las estudiantes madres y las/os
orientadores, les facilita la experiencia de maternar y poder sostener sus estudios. Las/os dinamizadores
orientadores, por ejemplo, brindan acompafiamiento académico a las madres, facilitindoles guias y
orientaciones para la elaboracion de sus trabajos. Los tiempos para la asistencia valoraciones médicas y
los diversos tiempos para la dieta®® son respetados y una vez las estudiantes se reincorporan a sus
encuentros, también reciben asesorias de apoyo para la elaboracion de sus trabajos. Estas iniciativas son
vistas como una caracteristica intrinseca y particular de la Universidad y sobre todo como una estrategia

que les facilita a las madres la continuidad de sus estudios.

3 |a dieta se refiere al tiempo de cuidado posparto (puerperio), que para el pueblo Nasa contempla entre 40 y
45 dias de cuidado con una serie de prohibiciones y recomendaciones para la madre y su bebe.
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“La Licenciatura y la Universidad nos permiten asistir junto con los nifios, viendo de que pues
esa es parte de nuestra cultura de que nosotros no nos separemos de los hijos, que imposible que
porque tenemos hijos ya no vamos a poder seguir estudiando o formandose, entonces la
universidad me permitio eso, estudiar, ser mama [...] En otras universidades a uno le cohiben
llevar los hijos. En las otras universidades es més facil que uno abandone el estudio por estas
razones mientras que en la Universidad aca no, aunque como todo se presentan dificultades, la
mayoria de orientadores son muy bien, si tienen en cuenta de que ser mama no es nada del otro
mundo, de que es normal y que no se le pueden cerrar las puertas, ya que porque es mama
entonces vamos a cerrarle las puertas a que se siga formando. Entonces yo pienso que en otra
universidad eso hace también que, pues los muchachos o las muchachas se salgan de estudiar
porgue le cohiben de estudiar, mientras que aqui la UAIIN, me permitié ser mama ser estudiante,

toda la paciencia conmigo y aqui vamos” (Estudiante Soraida, conversacion personal. Junio 6,

2023).

Otra situacion que consideran como una motivacion para no abandonar la Licenciatura, es el rol asumido
por las y los comparieros de la LPC durante los encuentros, brindando apoyo emaocional a la madre y
acomparfiando el cuidado del/labebe. Particularmente cuando los nifios/as lloraban era en mayor medida
las comparieras e incluso algunos comparieros quienes se encargaban de consolar, jugar y hacer dormir;
salvo que fuera una atencidén como alimentar o cambiar el pafial. Este apoyo les permitia tener una mayor
concentracion durante el desarrollo de los encuentros.
“En mi etapa de gestacion como madre lactante pues recibi esa compafiia, ese acompafiamiento
de todos mis compafieros que son muy lindos; asi que eso fue bonito, esa etapa de ser estudiante
y ser mama fue bonita [...] Los compafieros, ellos han sido maravillosos, ellos son bien y me
apoyan bastante de otra forma, desde que yo llevaba la bebe ellos me colaboraban alla, me
animaban. A veces veian gque yo estaba, asi como estresada, entonces me decian ¢a usted que le
pasa? y ellos me aconsejaban cositas asi que a Veces uno cree que son como sin importancia,
pero en realidad son muy importantes, el hacerme reir, contarme un chiste para ellos alegrarme
eso vale mucho [...] esa union esa forma de ser del grupo tan bonita me ayudo bastante”
(Estudiante Soraida, conversacion personal. Junio 7 del 2023).
“Algunas personas les agradezco que estaban muy pendiente del nifio y pues veian que a veces
como que yo miraba y que ¢hay que hago? cuando el nifio me lloraba, pues a veces un
compafiero me decia, como el nifio es morochito, le decia pues calmese negrito y pues esas no
son las palabras para un nifio, entonces a mi me daba rabia. Pero pues algunos tenian esa empatia
y otros no [....] otros Si eran muy empaticos porque a veces uno se siente muy cansada entonces,
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estaban ahi como apoyo y eso ayudaba bastante” (Estudiante Yaqueline, conversacion personal.
Junio 7, 2023).

El cuidado colectivo de la nifiez es una practica caracteristica de las comunidades indigenas, donde de
acuerdo con Denuncio (2021) la maternidad es considerada como un evento de valoracion positiva, ya
que ser mujer y ser madre se ligan directamente y le otorgan a la mujer una valoracion especial. Esto
también debido a la percepcion de que los hijos e hijas por llegar se convierten en los nuevos miembros

de la comunidad que garantizaran la existencia y continuidad del pueblo indigena.

Aun asi, el asumir la crianza y estudiar les implica a las estudiantes esfuerzos importantes, teniendo que
acomodar y organizar los tiempos de estudio para poder responder tanto a la crianza como a los
compromisos educativos. Asi por ejemplo, Claudia una vez tuvo su bebe cambid su rutina de suefio y de
madrugar; cada vez que se quedaba con nosotras en Segovia, ella era la primera en levantarse, aun cuando
no durmiera bien a causa del llanto y alimentacién nocturna del bebe. Ya a las 6:00 am se disponia a
organizar al nifio, le calentaba agua en la cocinay lo bafiaba en uno de los lavaderos de ropa, luego entraba
al dormitorio, le ponia el pafial y le hablaba en nasa yuwe mientras lo enchumbaba®® para finalmente
cobijarlo y hacerlo dormir, luego una de nosotras lo cuidaba mientras ella se alistaba para estar a las 7:30
am dispuesta para el desayuno y empezar los encuentros a las 8:00 am.

Para la asistencia a los encuentros, las estudiantes madres desarrollan estrategias como leerse
detenidamente los médulos de estudio que se enviaban con anticipacion, para tener un mayor
conocimiento de las temaéticas a trabajar. De esta manera  si tenian que ausentarse a causa de estar
atendiendo a sus hijos/as podian retomar el hilo del tema de manera rapida; también las compafieras y
compafieros les orientaban y explicaban la tematica si era necesario. Yaen los espacios de autoformacion
en casa, los tiempos destinados para el estudio son de acuerdo a los horarios de siestas y hora de dormir

de las/os bebés, lo que les implica muchas veces dedicarse hasta altas horas de la noche a estudiar.

La alta carga de responsabilidad que les es asignada socialmente a las mujeres madres frente a la crianza
de los hijos/as, sumado a los compromisos educativos, terminan por agotarlas tanto fisica como

psicolégicamente, llevandolas a querer replantearse en mas de una ocasion la necesidad de posponer sus

39 La practica de enchumbar al bebe consiste en envolverlo en una tela sujetada con un chumbe, un tipo de faja
tejida en hilos con figuras isomorfas que por lo general es tejida especialmente para el bebe por una Mayora.
Esta practica cultural se usa para prevenir que las piernas del bebe se tuerzan, pero también con el objetivo de
gue sea una persona recta en la vida.
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estudios y retirarse de la Licenciatura. Al mismo tiempo consideran que el estar estudiando les resta
tiempo con sus hijos/as lo que siente como una forma de abandonarlos. Por consiguiente, lacomplejidad
que representa para las madres estudiantes este escenario, las sittia en un lugar de vulnerabilidad donde
se ve afecta tanto su salud como la vida cotidiana; asi mismo las lleva a cargar con sentimientos
encontrados respecto al valor que le dan al estudio mezclada con la sensacion de congojo por sentir que
descuidan la crianza, lo que para varias autoras representa un sentido de culpa que cargan las madres
estudiantes (Cimino, et al., 2014, citado en Quirama et al., 2019; Cardenas et, al., 2022, citado en Arroyo
etal ,. 2023).
“Yo me estresaba demasiado, pero de esa forma tocaba responder a ¢l y también a las cosas de
la Universidad, entonces era siempre dificil y hubo momento de estrés en los que yo dije, ya no
puedo mas entonces, yo ya me sentia tan estresada que no sabia qué hacer y decia bueno ¢yo
aqui recibo apoyo de quién o quée? ;como libero toda esa carga que tenia? Y pues a veces yo
decia yo estoy dejando abandonado al nifio, yo lo miraba y decia a veces ni siquiera un saludo
porgue a veces uno también le cambian sus emociones ya no es lo mismo, y pues a veces uno
necesita descansar el cuerpo, pero también la mente” (Estudiante Yaqueline, conversacion

personal. Junio 7, 2023).

Por otro lado, el estar dentro de la Licenciatura, también les significa un espacio de formacion relevante
sobre todo en la adquisicidn de pautas de crianza culturales, las cuales son incorporados a las practicas de
cuidado de los hijos/as. De esta manera en los espacios formativos entre mujeres se comparten técnicas y
aprendizajes frente al enchumbado del bebe y el cargue en la espalda. Asi mismo aquellos comparieros
que manejan la medicinay la espiritualidad indigena, también comparten las orientaciones con las madres
sobre cuidados y remedios para tratar padecimientos.
“Yo les comentaba que mi bebe casi no dormia en las noches, entonces el compafiero Nilson me
decia hagale esto, hagale lo otro, entonces él me daba muchas recomendaciones en cuanto a las
plantas medicinales, la cual yo siempre tuve en cuenta. Y pues esta nifia casi no dormia y cual
ellos me decian que podia ser el duende, me decian del cacique o la alegria que le llaman [se
refiere a un tipo de plantas] o para cuando ellos sudan muchos pues ellos también decian que era
el frio y entonces me recomendaban plantas, o cuando le salian ronchitas que dicen que es el
meado del arco, entonces también me recomendaron plantas para cuidar a la nifia” (Estudiante
Soraida, conversacion personal. Junio 6, 2023).
“Una de las fortalezas, fue también cambiar la mirada de cOmo uno cria a sus hijos, pero no como
antes que era a garrote, sino de otras formas, uno miraba desde la forma espiritual. Entonces un
compariero por ejemplo, me decia mire, utilice estas plantas para eso y pues esos conocimientos
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también me ayudaron en la crianza del nifio, eso fue una fortaleza, me dejaron aprendizajes mas
desde la cosmovision del pueblo nasa, pues porque uno se reconoce como indigena pero a veces

uno no tiene esos conocimientos” (Estudiante Yaqueline, conversacion personal. Junio 7, 2023).

De igual manera la condicion de ser maméas también se constituye para ellas en una posibilidad de poner
en préctica y establecer comparaciones frente a formacion pedagdgica recibida y su experiencia concreta
en la crianza con los hijos e hijas; experiencia que les permite ademas establecer aprendizajes concretos
para fortalecer su futura practica profesional.
“Poder ver como era la educacion de antes y como uno va a transformar la educacion pues eso
también influye en la crianza de mi hijo, creo que hubo més de un encuentro donde se habl6 de
la crianza de las semillas de vida, entonces eso aporta demasiado, yo como voy aportarle desde
lo que estoy aprendiendo en mi proceso de formacidn. Pues si uno va hacer profesora, en un
espacio va a estar como docente, pues uno primero tiene que ser como la profesora de su semilla
de vida, pues estar pendiente de esas realidades que hay en nuestro alrededor” (Estudiante

Yaqueline, conversacion personal. Junio 7, 2023).

La maternidad en el espacio escolar de la Licenciatura se constituye en un campo de tensiones producto
de lo que Cosciuc (2021) sefiala como la “triple combinacion de roles”, para referirse a la carga de
funciones y expectativas que socialmente el sistema patriarcal le asigna a la mujer, la madre y la
estudiante. Donde se reproducen roles tradicionales de género que recargan la crianza de los hijos/as en
la mujer; generando en ellas, desgaste fisico y emocional. Aun asi y contrario a algunos estudios sobre
las maternidades en estudiantes universitarias, en las que se describe la manera en que esta situacion
repercute en un bajo desempefio escolar de las estudiantes, quienes presentan dificultades para la
presentacion de trabajos y examenes (Arrollo, et al., 2023; Hernandez y Céceres, 2019); las estudiantes
de la LPC, no consideran que esta situacion afectara de manera significativa su desempefio académico, al
contrario, lo consideran como un punto de referencia para su formacion pedagogica. Aungue reconocen
los retos que les ha representado y el cambio que esto trajo a sus dindmicas cotidianas, no les ha implicado
una baja en el rendimiento escolar; una situacion que se puede evidenciar en que ninguna de ellas reprobo
unidades de formacidn, ni tampoco abandond la Universidad a causa de su maternidad. Un aspecto clave
en ello, fueron las condiciones ofrecidas por la Universidad para el apoyo a estudiantes madres, asi como
la red de acompariamiento y contencion tejida entre la familia, las/os dinamizadores orientadores y

comparieras/os de estudio.

98



Segun Palomar (2009, citado en Hernandez y Caceres, 2019) y Arroyo (2003) existe incompatibilidad
entre la maternidad y la universidad ya que en el mundo académico operan ciertas logicas internas que
son opuestas a la maternidad. Dicha oposicion, tiene que ver con la disponibilidad constante y dedicacion
intensiva que se espera para realizar actividades académicas, la falta de una politica institucional de apoyo
a lamaternidad y en general los prejuicios y estereotipos de género que llevan a la percepcidn de que las
mujeres que maternan tienen menor rendimiento academico, lo que puede resultar en procesos de

exclusion y discriminacion.

En contraste a esto, el hecho que la UAIIN se encuentre dentro de los territorios, su modalidad de estudio
que no implica presencialidad diaria, la normalizacion de la presencia de las/os nifios en las formaciones,
asi como la valoracion y el reconocimiento de las practicas culturales indigenas concernientes a la
maternidad, junto con la red de apoyo tejida entre comparieras/os, orientadores/as y familia; terminan por
subvertir el rol expulsor que la academia convencional, suele ejercer sobre las estudiantes que
experimentan la maternidad. Esta politica cultural de la UAIIN, contrarresta las desigualdades de género
en cuanto a la permeancia de las estudiantes en los espacios de formacion, garantizando su derecho a la

educacion y la formacidn profesional.

De igual manera conforme al concepto de “doble trascendencia” (Gémez, 2014, retomando a Denuncio
2021) para referirse al traspaso realizado por las mujeres indigenas tanto del espacio doméstico, como del
espacio comunitario para involucrarse, en este caso al espacio universitario; les implica una nueva
perspectiva de agenciamiento como muijeres indigenas y estudiantes universitarias madres. Un
agenciamiento con el que se logra, ademas, una ruptura con los esquemas tradicionales asociados a la

maternidad indigena.

3.2 El cambio de camino
El cambio de camino es la expresion que se utiliza dentro de la Universidad para denominar a la desercion

escolar y tiene que ver con lacomprension de que, en los momentos de vida, nos enfrentamos a la decision
de asumir diversos caminos para fortalecer tanto la vida personal como comunitaria. Uno de los caminos
posibles es la formacion universitaria; por lo tanto, cuando una persona decide no continuar su formacion,
no significa que ha abandonado su proyecto de vida o su proyecto comunitario, sino que ha decidido
tomar otra ruta para seguir fortaleciéndose. El cambio de camino es uno de los retos mas importante que
afronta la UAIIN, ya que el porcentaje de estudiantes que deciden no continuar su formacion en la LPC
actualmente supera el 40% del total de matriculados. Por ejemplo, la Licenciatura en Pedagogias
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Comunitarias inicié el introductorio con la participacion de 60 estudiantes, de los cuales solo continuaron
en primer ciclo 38 y finalizando la escritura de esta tesis, continuaban cursando 25 estudiantes.

Para la Universidad este fendmeno tiene que ver con la transformacion del pensamiento indigena, donde
se empieza imponer la nocion de desarrollo anclado al proyecto de modemidad y a la intencién de
movilidad social, fuera de la comunidad; propésito que se encuentra muy diferenciado de las intenciones
plateadas desde la UAIIN.
““;Por qué ahorita se esta presentando la desercion?, porque los estudiantes dicen, ummm esto no
es; porgue ahorita lo que esta de moda son los programas de formacion que van a la par con el
tema del desarrollo tecnoldgico del mundo actual, entonces esta de moda las nuevas tecnologias,
la tecnologia en matematica, las ingenierias. Y también esta el tema de los estatus que se ha
generado también dentro del pensamiento del mundo indigena. No nos digamos mentiras,
dentro del mundo indigena también estan los estratos, entonces el estatus de que ser abogado es
lo maximo, ser ingeniero es lo méaximo, ser médico es lo maximo, es lo que te va a generar
contextos econdmicos situaciones de estatus econdmico. [. ..] El estudiante que viene de once ya
viene con ese chip, de que se tiene que preparar para el mercado laboral y el mercado laboral es
ser abogado o ser ingeniero o ser arquitecto, si es médico porgue es lo mejor pago que hay en
este momento, entonces las otras lineas de formacion son menospreciadas” (Coordinador SEIP

Raomir, conversacion personal. Septiembre 27, 2022).

Por otra parte, segiin Raomir, el introductorio termina siendo una especie de filtro, ya que es alli donde
las/os estudiantes pueden verificar si realmente esa es la carrera que desean realizar. Por lo tanto, los
introductorios se abren con un cupo mayor, garantizando gque una vez se termine, quede el cupo minimo
de 40 estudiantes para poder iniciar los ciclos. En otro sentido, estarian los problemas conyugales,
amenazas a la vida cuando son lideres o incluso enfermedades, como las razones que segin Raomir,
las/os estudiantes argumentan para justificar el cambio de camino; sin embargo, también estaria como
causante, la exigencia académica que la Universidad demanda.
“Algunos dicen me voy para la UAIIN porque alli es diferente y piensan que aqui no se lee, no
se escribe, no se hacen trabajos y no se exige, no se disciplina, no se exige calidad y hay un
problema grande con los mismos dinamizadores que son profesores, no les gusta leer, no les
gusta escribir.  Entonces decimos bueno, ¢como estan ellos orientando en la escuela y el
colegio?, ese un tema que tenemos que trabajarlo con el PEBI. No entregan trabajos o los
entregan muy tarde... aca los dinamizadores orientadores constantemente llaman, aca mire
como es ladinamica que no es siquiera el estudiante el que llamaa decir, mire recibame el trabajo
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es que me paso esto, no acd es mire compaiiero ;/qué pasd que no entrego el trabajo? [...]La
desercion ha sido también por eso, porque no les gusta el trabajo y aqui se les ha exigido”

(Coordinador SEIP Raomir, conversacion personal. Septiembre 27, 2022).

Desde el punto de vista de la Universidad se trata de un asunto de responsabilidad y compromiso de las
y los estudiantes. Sin embargo, para los estudiantes de la LPC esta responsabilidad es compartida, ya que
las causas que les llevan a retirarse de la Licenciatura no estan en una sola direccion y se mezclan tanto
las situaciones personales y comunitarias, sus expectativas profesionales, la forma en que afrontan la
experiencia de formacion, la relacion con las/os orientadores, asi como la percepcion que tienen de la
Universidad y su deber ser.

Una de las razones que las/os estudiantes manifestaron en recurrentes ocasiones como propiciadora para

pensar en dejar la Licenciatura, surgié de una situacion de tension con la coordinacion de la UAIIN,

durante el desarrollo del introductorio.
“En todos los procesos de formacion hay dificultades, aqui desde un comienzo nos dieron unos
conceptos bien fuertes, supuestamente desde la coordinacion de la Universidad , pues hay que
ser realista que al comienzo todo el mundo entré con ese &nimo, con ese entusiasmo, porque
entramos mas o0 menos entre 60 o 65 estudiantes, y en ese espacio cuando llegd el compafiero
coordinador de la UAIIN nos dice: ustedes dediquense no mas a estudiar a estudiar a estudiar no
se pongan a decir de que voy a trabajar o que estoy trabajando. .. O estudian o trabajan” fue el
término de él 'y ese término si que nos doli, porque realmente NOsotros ya veniamaos en un
proceso que teniamos con la comunidad un compromiso incluso, entonces desde ahi méas de uno
empezd a desmotivarse, entonces si ese es el término pues mejor yo quedo con mi comunidad,
yo colaboro con la comunidad, entonces acd no vengo a formar porque si n0 me estan
permitiendo que yo apoye a la comunidad, pues no me serviria la formacion, entonces desde ahi
pues ha habido muchos estudiantes que se han ausentado” (Estudiante Luis, conversacion

personal. Abril 30, 2023).

Entonces, ante una situacion que les implique tener que decidir entre su formacion profesional o la
responsabilidad comunitaria, serd lo comunitario lo que prime, teniendo en cuenta que ademas de la
valoracion de las obligaciones adquiridas con el territorio, estd la importancia de la remuneracion
econdmica que en muchos casos les representa y de la cual depende el sustento personal y familiar. No
obstante, lo que mas genera controversia y descontento en las/os estudiantes es que se les ponga como
disyuntiva el estudio y el trabajo, lo cual es considerado como una idea contradictoria a los propios
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propositos de cohesion comunitaria con los cuales se fundamento la Universidad. Es decir, si la UAIIN
define su identidad educativa a partir de la iniciativa de fortalecer los planes de vida comunitarios y ofrecer
alternativas a la educacion convencional, desde una formacion que contemple las realidades territoriales
(CRIC, etal., 2018); no se puede desconocer que las/os estudiantes necesitan trabajar tanto para garantizar
su sostenimiento vital como para aportar a la comunidad, a la vez que ejercen su derecho a la formacién
profesional. Por lo tanto, estudiar y trabajar son acciones que no se pueden disgregar a la hora de buscar

afianzar la vida en los territorios.

Aunque, en ciertos casos, una de las razones por las cuales las/os estudiantes deciden dejar la Licenciatura,

tiene que ver con las dindmicas de compromiso comunitario y laboral, que les impide negociar los

tiempos tanto para la realizacion de trabajos, como la asistencia a los encuentros presenciales.
“Fui autoridad y uno como autoridad pues se obliga mucho a estar en otros espacios asi que
como autoridad se me dificulto la entrega de los trabajos]. . .] entonces me acumularon muchos
trabajos, entonces la realidad cuando vimos, ya cuando habia entregado esos trabajos pues no
llegaron alla al espacio de la universidad, sino que quedaron en camino, entonces eso quiere decir
que se aument6 mas y cuando fui a ver, pues ya no habia como recuperar ,entonces pues por no
quedar mal me retir€ [...] Fue como la dificultad mas grande por estar en el Cabildo, porque no
habia tiempo estipulado para eso”’(Estudiante retirado, conversacion personal. Agosto 15,2021).

Otro de los argumentos esgrimidos, tiene que ver con las responsabilidades laborales, las cuales se
consideraron como impedimento para responder de manera adecuada a la Licenciatura. Un aspecto que
también es retomado en varios trabajos sobre estudiantes indigenas universitarios, identificando que la
mayoria de estudiantes aunque pueda tener un apoyo familiar para realizar sus estudios, esto no es
suficiente para garantizar la solvencia econdmica necesaria que les permita dedicarse exclusivamente a
sus labores académicas por lo tanto , requieren de tiempo para trabajar lo que termina impactando en su
rendimiento escolar y determinado la decision de desertar de los estudios(Meneses , 2010; Czarny, 2010
y Almonacid ,2014). Como lo habiamos remarcado anteriormente esta no es una situacion exclusiva de
los estudiantes indigenas, pero en la que repercute de manera especial los factores de pertenencia étnica
debido a las situaciones de desigualdad social. Igualmente hay que tener en cuenta que la mayoria de
estudiantes de la LPC son adultos/as con hogares conformados, por lo tanto, necesitan de un sustento
economico para garantizar la subsistencia familiar. Solo muy pocos casos que no superan mas de 5
personas estaban dedicadas exclusivamente a cursar la Licenciatura recibiendo el apoyo de su entorno

familiar.
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Las dificultades para equilibrar la practica escolar con la laboral ocurrieron sobre todo durante el primer
ciclo, ya que los encuentros pedagdgicos inicialmente estaban programados para realizarse solo los fines
de semana, pero para lograr cumplir con la carga horaria de la LPC, en algunas ocasiones se utilizaba un
dia adicional de la semana. Esto generd que las/os estudiantes tuvieran que solicitar permisos laborales
que en muchos casos terminaba por generar conflictos con el trabajo. Por tales motivos para el siguiente
ciclo de manera concertada, se realizaron ajustes en horarios y dias para solventar la problematica.

En algunos casos, el retiro de la LPC se sucede cuando los/as estudiantes se encuentran simultaneamente
cursando otra carrera en una universidad convencional, donde el cruce de horarios y la sobrecarga de
trabajo hacen que se tenga que elegir entre una carrera u otra. La carrera convencional suele ser la que se
elige, pues se considera que brinda mayores posibilidades de horizonte laboral. En la medida en que
reconocen que los contextos territoriales cada vez son mas complejos y culturalmente diversos, lo que
demandaria adquirir mayores conocimientos y habilidades para establecer un dialogo intercultural. En
consecuencia, encuentran que las universidades convencionales les brindan las herramientas que
consideran, estan mas acordes a su proyeccion profesional. En otro sentido, es importante resaltar la
manera en que las/los estudiantes reconocen en la interculturalidad una apuesta necesaria en su formacion
profesional, la cual presenta tensiones y procesos criticos, asi como didlogos y puntos de encuentro
(Castafieda, 2019).
“Pedagogias Comunitarias yo decia es muy enfocada a lo de alla, entonces yo me cuestionaba,
pero bueno, si yo voy a un contexto donde van campesinos, donde vayan afros, donde vayan
diferentes nifios que no se reconozcan como Indigenas, sino de otros grupos étnicos, entonces,
yo no les voy a ensefiar el tema espiritual porque el papé va a venir a decir ¢usted por qué esta
ensefiando eso? porgue hay papas que no entienden y pues uno tiene que aprender a cuidarse en
eso. Entonces yo decia, yo tengo que saber mas de otros grupos étnicos y pues yo en la
licenciatura aprendi y quiero seguir aprendiendo mas de donde vivo porgue a veces uno dice soy
indigena pero no conoce todo alrededor [...] pero estan otros grupos étnicos y ahora que se
reconocen como campesinos y entonces ahi uno ve que los que tienen cultura no son solamente
los indigenas, sino también otros grupos que tienen otras practicas que no son reconocidas pero
se dan y yo decia, ;qué tal a mi me toque trabajar en una parte que no sea ese contexto? pues a
Veces uno se queda como corto, yo soy de las que necesito también otros conocimientos para
poder, no ser la profesora super que dicen, pero aplicar y dejar una huella” (Estudiante retirada,

conversacion personal. Junio 7, 2023).
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Asi mismo las estudiantes que se retiraron a causa de estar cursando otra carrera tienen una posicion critica
frente a las formas y contenidos vistos dentro de la LPC, sobre todo en cuanto a la profundidad de los
temas tratados y la necesidad de ahondar en las habilidades para la escritura; al igual que se ha encontrado
en diversas investigaciones sobre educacion universitaria indigena (Ames, 2002; Martinez, 2016 ; Njera,
et al., 2024) una de las principales motivaciones que identifican las/los estudiantes indigenas es poder
fortalecer el ejercicio de lectura y escritura en castellano reconociendo su importancia tanto para la vida
personal, como academica y laboral.
“La licenciatura deja muchos vacios [...] yo siempre dije, habia sido bien importante que uno
cuando hace estos procesos, pues debe aprender a lo que es leer y escribir, y yo lo mencioné
varias veces, nunca en los ciclos se dio pues se decian que estaba en medio en cada encuentro se
daba eso, pero pues en si no lo miré. Porque habian muchos vacios lo digo, porque yo, cuando
ya vine hacer trabajos escritos aqui, yo veia que uno no sabia escribir” (Estudiante retirada,

conversacion personal, junio 7 2023).

No obstante, pese a las criticas, también reconocen la importancia del fortalecimiento de los
conocimientos propios que se logra dentro de la Licenciatura e incluso algunas manifiestan su retiro, no
como un abandono total a la carrera sino como una postergacion, pues manifiestan su intencién de volver
a retomarla mas adelante.
“El motivo de que yo me haya retirado no es motivo de que no quiera continuar mas adelante,
todavia sigue ahi, pero toca esperar que abran nueva cohorte [...]Jmi suefio sigue ahi no se ha
acabado, espero poder continuar la Licenciatura en algin momento” (Estudiante retirada,
Conversacion personal, junio 7 2023).
Por lo general, las causas que esbozan las/os estudiantes para cambiar de camino, no estan en una sola
direccidn, por ejemplo, en algunas ocasiones argumentan su retiro debido a motivos personales como
conflictos de pareja, pero le suman ademas dificultades escolares, las cuales tienen que ver con la pérdida
de alguna unidad tematica donde alguno de los orientadores les “tir6 muy duro”. También estan las/os
estudiantes que pierden unidades de formacion, pasan a la nivelacion o recuperacion al final del ciclo y

lo pierden; motivo por el cual no pueden continuar en la LPC.

Una de las mayores causas por las que se pasa a recuperacion son las dificultades presentadas en la
elaboracion de la CRISSAC; inconvenientes para su formulacion, el sentirse poco acompafiados por sus
tutores y el reconocimiento de las propias falencias, como no presentarse a las recuperaciones son algunas
de las causas que les llevan a no poder continuar en la Licenciatura. En este Ultimo caso especialmente
existe una lamentacion de las/os estudiantes, pero también califican la medida como algo injusto ya que
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consideran que no es valorado en su conjunto todo el trabajo realizado durante el afio escolar; aun asi,
conservan la esperanza de poder continuar con su formacion una vez se vuelva abrir una nueva cohorte

cerca a sus territorios.

Respecto a el papel de las Autoridades y la comunidad una vez se retiran de la Licenciatura, este se da de
acuerdo con la dinamica interna de cada territorio, como lo expresan a continuacion dos estudiantes que
salieron de la Licenciatura.
“Aca manejamos la estructura propia, solo una Autoridad me pregunto qué habia pasado que
habia visto solo a la otra compariera y ¢qué paso con usted? Y yo pues le comenté lo que me
habia pasado, entonces me dijo que siguiera averiguando a ver si podia continuar, ella si me
pregunto, pero no me dijeron nada mas” (Estudiante retirada conversacion personal. Junio 6 del
2023).
“Algunas Autoridades ni saben que uno esta estudiando o no les interesa, asi que a mi no me
dijeron nada. Entonces la falta de apoyo de la Autoridad y la comunidad también te desmotiva”

(Estudiante retirada, conversacion personal. Junio 7 del 2023).

En consecuencia, algunas Autoridades no logran hacer el acompariamiento deseado, bien sea porque
privilegian otros asuntos comunitarios o por desconocimiento de los procesos, debido al cambio de
Autoridades dentro de los cabildos, que en algunos casos se hace cada afio y otras cada dos. Sin embargo,
también estan quienes hacen un acompafiamiento mas cercano, buscando estar al tanto y brindando
orientaciones a las/os estudiantes, incluso exhortandoles para que a futuro puedan continuar con su

formacion profesional.

Por lo tanto, siguiendo a Merlino y Escanes (2014, citado en Almonacid, 2014), podemaos concluir que el
cambio de camino dentro de la Licenciatura, tiene que ver con “factores individuales, institucionales y
sistémicos” (p, 72). Entre los factores individuales estan las situaciones de conflicto familiar y personal;
los institucionales estarian relacionados con las dificultades académicas y los sistémicos corresponden a
las situaciones de desigualdad econdmica que obligan a las/os estudiantes indigenas a optar por el camino
laboral para garantizar el sostenimiento personal y familiar. ~ Ademas de esto, también influye lamirada
critica de las/os estudiantes frente a la importancia de que la formacion en la LPC se oriente desde una
perspectiva mucho mas intercultural acorde con sus proyecciones profesionales. No obstante, la decision
de abandonar la Licencitura, no significa un rechazo total al proyecto de la UAIIN o la LPC, ni al

desconocimiento de los aportes que les significa para su formacion y para la vida comunitaria, por el
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contrario, tanto las posturas criticas, como el abordar otros espacios de trabajo o estudio, buscan brindar

aportes para fortalecer los procesos tanto universitarios como comunitarios.

Finalmente, a través de este capitulo, nos propusimos dar cuenta de como la espiritualidad, la CRISSAC
y lamaternidad, son vivencias a través de las cuales se consolida la experiencia formativa. A partir de su
andlisis podemaos comprender la dimension holistica de los procesos educativos dentro de la Licenciatura
y la manera en que estas experiencias son dotadas de sentido por las/os estudiantes y por la Universidad.
De igual manera, nos brindan un panorama de la manera en que la interculturalidad es tejida y
problematizada cuando es llevada a la préctica concreta de lo que se ensefia, se aprende y se desea
aprender de acuerdo al horizonte profesional proyectado por las/os estudiantes. Asi mismo la experiencia
del cambio del camino posibilita evidenciar el campo de tensiones y desafios a los cuales se enfrenta el
proyecto politico y pedagdgico de la LPC y la UAIIN, que tienen que ver por ejemplo, con las mismas
tensiones emergidas del necesario didlogo intercultural entre el sistema de conocimiento indigena y el
occidental, asi como con lo que respecta al impacto de las desigualdades econdmicas presentes en los

territorios indigenas.

Foto 11 y12 . Encuentros pedagdgicos Tumbichucue y Segovia

Fuente. Archivo personal
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CONCLUSIONES

En esta investigacion nos centramos principalmente en comprender los significados y sentidos que las/os
estudiantes de la LPC construyen alrededor de su experiencia formativa. Partimos primero de
comprender la propuesta politico pedagdgica de la educacion propia y el SEIP, como la forma en que el
Movimiento Indigena Caucano, viene conceptualizando y recreando su propio sistema educativo y desde
la cual se da origen a la UAIIN como apuesta de profesionalizacion. Esto para reconocer que dichos
significados se encuentran relacionados con un contexto particular y la manera en que perciben los

espacios donde transitan la formacion.

En cuanto a la trama de significados y sentidos que comprende la experiencia formativa, encontramos
que estos guardan relacidn tanto con las motivaciones para elegir la carrera, los aportes que reconocen de
su formacion y las proyecciones profesionales. Respecto a las motivaciones esta tanto el deseo personal
por profesionalizarse como el interés por adquirir conocimientos que se consideran relevantes en la
medida en que puedan ponerse al servicio del fortalecimiento de los liderazgos comunitarios y los
procesos educativos territoriales; bien sea desde los espacios institucionales para quienes ya vienen
gjerciendo el rol de dinamizadores docentes o desde otros espacios sociales para quienes no ejercen como
tal. Otro de los sentidos tiene que ver con los aportes para la revalorizacion y fortalecimiento de la
identidad cultural étnica, en este caso producto del relacionamiento entre pares. La posibilidad de
compartir y formarse con comparieras y compafieros del mismo pueblo indigena, el compartir
experiencias, valores y creencias desde perspectivas similares y en los propios territorios, les permite

afianzar su sentido de la identidad cultural.

En cuanto a las proyecciones sobre la formacion profesional vemos que hay un interés general por
permanecer en los territorios y estudiar les permite ser mayormente tenidos en cuenta para ocupar cargos
comunitarios y laborales. No obstante, esto no necesariamente les implica una estabilidad, ya que la
permanencia en los cargos depende sobre todo de las decisiones comunitarias. En esta linea vemos que
laformacion profesional en este contexto implica una movilidad social condicionada y reducida al campo
de accién de las comunidades y la Organizacién indigena.  Situacion que plantean desafios importantes
tanto para las/os estudiantes como para la comunidad en cuanto a garantizar la vinculacion territorial y
laboral.

Respecto a la percepcion sobre la Universidad y la Licenciatura, estos pueden resumirse en tres sentidos:

frente a la accesibilidad y permanencia, que les implica una mayor facilidad para cursar dentro de los
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territorios, poder asistir con sus hijos/as y los bajos consto econémicos de la Universidad, aspectos
considerados como una gran ventaja frente a otras universidades. En un sentido préctico y politico, se
encuentra la funcion de formar personal perteneciente a los territorios para cubrir las necesidades de
vinculacion laboral y comunitaria, lo que a su vez se relaciona con el interés de acceder a la formacion
profesional; igualmente cobra relevancia para las/os estudiantes, como una apuesta anticolonial ligada al
trabajo de los mayores y mayoras. Por otra parte, también se le otorga un sentido cultural-comunitario,
en lamedida en que es considerada como un proceso surgido de la autonomia indigena como garantia de

gestionar procesos en concordancia con los ideales politicos y culturales de las comunidades.

Si bien, los significados y los sentidos construidos alrededor de la Universidad como sobre la experiencia
en la Licenciatura, nos develan diversos aspectos que componen la manera en que las/os estudiantes
perciben su formacidn profesional, existe una intencién comdn que las transversaliza y que se resume en
la expresion que da el titulo a la presente Tesis “‘formarse como persona, formarse para la comunidad”’;
es decir que los proyectos personales se ligan al proyecto de comunidad, desde un sentido de
“relacioanalidad”™ existente entre la persona y la comunidad como un todo, una “red de nexos vital y
constructora de realidad” (Macas et al., 2002, citado en Krainer 2017) a través de la cual se busca la

transformacion de la realidad personal, social 'y comunitaria como un bien colectivo.

De igual manera, podemos identificar que esta experiencia formativa sélo puede ser comprendida en el
marco contextual en que se desarrolla, es decir el proceso social y politico del Movimiento Indigena del
CRIC y su proyecto de Educacion Universitaria Indigena Propia-UAIIN. En esta logica, consideramos
que la apropiacion que realizan las/os estudiantes de la ideologia politica del movimiento, asi como la
identificacion étnico cultural permea la forma en que interpretan su experiencia. Sin embargo, esto no
significa que las/os estudiantes tengan un rol pasivo, al contrario como actores de su proceso formativo
han asumido posturas criticas y propositivas que dinamizan su experiencia educativa y contribuyen a la

consolidacion de la Universidad Indigena.

Nos preguntamos también, por lamanera en que la experiencia formativa en la Licenciatura es agenciada,
encontrando que es a partir de las denominadas vivencias donde se dinamiza la practica formativa. Un
aspecto clave de estas vivencias es que se encuentran sujetas al contexto cultural y étnico, evidenciando
la manera en que los conocimientos culturales ocupan el espacio educativo, para ser adaptados y
apropiados. En particular en esta investigacién tomamos la vivencia de la maternidad que, si bien no es
una experiencia exclusiva de la LPC, dar cuenta del lugar que ocupa dentro de este contexto, nos permitio
conocer la manera en que este proceso es gestionado por las mujeres indigenas dentro de su formacion
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profesional y los conocimientos que se dan entorno a dicha experiencia. En este sentido, concordamos
con Santos et al. (2020, citado en Czamy et al. 2020), respecto a la importancia de dar cuenta de las
condiciones diferenciales en que se transita la experiencia formativa tanto para las mujeres como para los
hombres indigenas, un asunto que puede profundizarse en futuras investigaciones. Sin embargo, como
avance en este trabajo vimos cdmo las estudiantes madres adn con los desafios que representa la
maternidad y la escolaridad logran empoderarse y subvertir roles culturales y de género. Asi mismo,
dimos cuenta de la manera en que involucran en sus practicas de crianza los conocimientos culturales que

se comparten con las/os comparieros de estudio.

Concluimos que la presencia de muijeres indigenas que maternan en el espacio formativo de la UAIIN
resulta ser transgresora de las estructuras histéricas de exclusion y desigualdad en varias perspectivas.
Una de ellas en cuanto a la vision patriarcal y capitalista que relega a la mujer que materna al espacio
domeéstico (Mufioz y Ariza, 2023), mas auin teniendo en cuenta los estereotipos racistas y sexistas que
fomentan el imaginario sobre que las mujeres indigenas estan relegadas y subordinadas a la ruralidad, el
trabajo doméstico y comunitario. Otro aspecto relevante, es frente a la condiciones de equidad y
permanencia que les permite la Universidad; donde las légicas culturales desde las cuales se otorga valor
a la maternidad asi como el modelo de presencialidad compartida, la flexibilidad académica y el
acompariamiento pedagogico que reciben, sumado a la red de apoyo tejida entre la institucion y la
comunidad, facilita la permanencia de las estudiantes, garantizando con ello una mayor equidad;

disminuyendo los patrones de desigualdad de género en los espacios de formacion universitaria.

En cuanto a la experiencia CRISSAC, vemos que en ella se relacionan una serie de tensiones que tienen
que ver con el contexto linguistico al que se enfrentan en su condicidn de bilinglismo y la exigencia de
una escritura desde la lengua dominante. Esto les implica desafios significativos en cuanto a la
adquisicion y el manejo de las estructuras linguisticas propias del espafiol; sumado a ello, las dificultades
respecto al manejo de las habilidades de lecto-escritura producto de una educacion desigual recibida en
los niveles de primaria y secundaria, una caracteristica presente en las experiencias de educacion rural.
Paralelo a esto, estan las tensiones respecto a la responsabilidad que implica el desarrollo de la CRISSAC
con las comunidades, por el rol que cumplen en la aprobacidn o desaprobacion del mismo y los efectos

que esta decision tiene en la relacion de las/os estudiantes con la comunidad y la Universidad.

En este aspecto por lo tanto, se evidencia el poder que representan las Autoridades Indigenas como

representantes de la comunidad, frente a la dinamica del proceso formativo; no solo respecto a la

109



CRISSAC, sino frente a los procesos de evaluacién y acompafiamiento a las/os dinamizadores
estudiantes, incluso por su capacidad de influir y decidir sobre quienes pueden ingresar a la Universidad.

Una de las mayores tensiones que surgen de la experiencia formativa tiene que ver con las relaciones
interculturales y la negociacion de los conocimientos indigenas y los occidentales que integran tanto al
tejido de formacidn de la LPC como las practicas educativas. Esta negociacion implica desafios respecto
alo que propone la Licenciatura para la formacion como una apuesta mayormente centrada en lo cultural
y lo que las/os estudiantes plantean sobre los conocimientos necesarios para su formacién profesional,
que incluye una mayor presencia de saberes occidentales. Si bien la posicion de las/os estudiantes no es
contraria a la integracion de los saberes culturales, si sugieren una relacion méas dindmica en blsqueda de
un equilibrio entre ambos sistemas de conocimiento. Un proceso que implica un reto importante frente al
didlogo intercultural que debe ser cuidadosamente considerado, analizando las implicaciones
pedagdgicas, culturales, sociales y politicas. En relacién con ello, vemos como la interculturalidad dentro
de la experiencia formativa, es ante todo una apuesta que se pone en didlogo y tension bajo la mirada
critica de las/os estudiantes. No es en si mismo un asunto resuelto, sino que en ella se reflejan las

condiciones de desigualdad y de poder que la atraviesan (Walsh, 2010, Rappaport, 2008).

Por otra parte, desde este trabajo investigativo, tenemos la intencién de aportar al conocimiento
antropoldgico y social a partir de abordar nuevos campos y categorias de andlisis. ES decir, aproximarse
alos estudios antropoldgicos en contextos de universidades agenciadas por los propios pueblos indigenas,
asi como reconocer en la categoria de Educacion Universitaria Indigena Propia, un importante aporte
que hacen los pueblos a la teorizacion sobre educacion indigena o intercultural; una perspectiva que nos
permite identificar nuevas conceptualizaciones, resignificaciones, y campos de resistencia cultural que
reflejan la particularidad de la experiencia de formacién profesional indigena. Lo que contribuye a la vez

a dimensionar distintos procesos pedagogicos en contextos de diversidad étnica y cultural.

Consideramos también que este estudio permite vislumbrar la manera en que las practicas culturales son
puestas en funcion de los espacios de universidades indigenas enriqueciendo el dialogo respecto a la
vivencia de la interculturalidad en los procesos de formacion profesional.  Pero sobre todo esperamos
que este trabajo sea un incentivo para que las/os investigadores indigenas puedan seguir pensando y
reflexionando sobre sus propios procesos educativos universitarios a la luz de aportar al derecho de
consolidar distintos procesos formativos profesionales y a la vez fortalecer al Movimiento indigena

nacional y de Abya Yala.
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No obstante, el trabajo aqui expuesto tiene sus limitantes al enfocarse principalmente en la particularidad
de la experiencia formativa desde las voces de las/os estudiantes. Planteamos que para un posible
horizonte investigativo es necesario abordar la manera en que las comunidades indigenas perciben y
participan en la experiencia formativa, si bien aqui enunciamos aspectos sobre su rol, a partir de lo
manifestado por las/os estudiantes, es necesario profundizar en los impactos y sentidos comunitarios
frente al proceso formativo de la LPC y el proyecto de Universidad indigena Intercultural. También
consideramos posible retomar las voces de otros actores del proceso formativo como lo son las/os
dinamizadores orientadores, indagar por la tensiones y relaciones de poder establecidas a partir de la

relacion con las/os dinamizadores estudiantes.

Finalmente queremos destacar los retos que la LPC y la UAIIN viene afrontando como un proceso
emergente y contrahegemanico que en los Ultimos afios ha tenido un gran crecimiento. Su resistencia por
plantear nuevas formas de concebir la educacion universitaria desde un enfoque anticolonial y antirracista,
asi como la produccion epistemoldgica y tedrica que vienen proponiendo, es un proceso que no ha sido
facil pues ha implicado desafiar las estructuras sociales y mentales (las propias y las ajenas) de un modelo
educativo que lleva operando en nuestro pais hace mas de 200 afios, lo que implica una lucha dura y

permanente.

Los procesos de formacidn profesional en los contextos indigenas cobran relevancia no solo en lamedida
en que garantizan el derecho a la formacion profesional respetuosa de la diversidad; sino por los impactos
que tiene en la vida social y comunitaria, teniendo en cuenta las complejas realidades que atraviesan los
territorios indigenas del Cauca, los cuales estan relacionados con la pobreza, los cultivos ilicitos y el
conflicto armado. Un ejemplo de ello es que mientras realizamos esta investigacion se han reportaron un
total de 800 casos de reclutamiento forzado de nifios, nifias y jovenes indigenas especialmente de las
zonas de Tierradentro y Norte del Cauca, de los cuales 84 han ocurrido entre los meses de enero a mayo
del 2024*. Por lo tanto, una propuesta de formacion profesional indigena pensada desde las propias
comunidades, es también una apuesta politica educativa por la paz y la armonia, como una estrategia para
hacer frente a estas problemaéticas ofreciendo mejores oportunidades de vida y fomentando el buen vivir

en las comunidades.

40 Fuentes: Programa de defensa de la vida del Consejo Regional Indigena del Cuaca- DDHH disponible en
https://www.cric-colombia.org/portal/reclutamiento-forzado-cauca-2024-cric/ 'y noticiero 90 minutos,
disponible en : https://90minutos.co/colombia/mas-de-800-menores-reclutados-entre-2023-y-2024-en-el-
cauca-14-05-2024/
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Consideramos que también la LPC y en general la UAIIN asumen desafios importantes, frente a lo que
mencionamos implica la dindmica intercultural que comprende la relacion entre el sistema de
conocimiento indigena y el occidental, asi como frente a las formas de escritura tanto propias como
apropiadas. Se hace necesario buscar formas de mediacion teniendo en cuenta, no solo los intereses y
demandas de las/os estudiantes sino de las comunidades y en general los desafios que representa tanto la
propuesta politico- pedagogica del SEIP y los que corresponden a una sociedad cada vez mas globalizada.
Otro reto importante es frente al cambio de camino que ha generado un alto nimero de desercion escolar,
asumir el debate y la conversacion permanente entre las/os estudiantes, las Autoridades, las comunidades
y la Universidad, es clave para desde el trabajo en minga, identificar plenamente las causas y establecer
acciones conjuntas que permitan mitigar esta problemética y establecer responsabilidades conjuntas.

Igualmente consideramos relevante para la reflexion, la responsabilidad que las Instituciones Educativas
Universitarias del pais necesitan asumir para transformar sus curriculos y practicas educativas de manera
que puedan realmente abordar las realidades sociales de nuestro pais caracterizada por su diversidad
étnica y cultural, de modo como lo plantea Mato (2015) haya una verdadera “interculturalizacion de la
academia” que garantice de manera mas equitativa la participacion de estudiantes indigenas pero sobre
todo una formacion intercultural para los/as estudiantes en general. Aungue se vienen proponiendo
caminos relevantes para este ejercicio, se hace necesario cambios reales y politicas comprometidas que
permitan que la educacion intercultural sea un desafio para la escolaridad en general y no como un asunto

exclusivo de un solo sector de la sociedad.

También el Estado y la sociedad colombiana necesita entender y sobre todo creer en los procesos que las
comunidades indigenas vienen gestando e implementando para el fortalecimiento de su politica
educativa. El Estado como garante de derechos, necesita viabilizar y generar condiciones para el acceso
pleno al derecho a la educacion en especial respecto a la formacion profesional, ya que como lo vimos en
el primer capitulo, aunque las normas existen alin no hay voluntad politica para que su cumplimiento sea
efectivo; tanto es asi que los debates y discusiones para la aprobacion de la norma SEIP llevan més de 15
afnos sin que se haya logrado finiquitar su aprobacién, ain en el tiempo actual de un gobierno progresista.
La sociedad colombiana por su parte, debe conocer mas de su historia, familiarizarse no folcléricamente
sino cultural y politicamente son sus raices ancestrales, lo que le permitira relacionarse mejor con su
identidad y ser respetuosa de la diversidad étnica y de pensamiento. Pero sobre todo la sociedad en su
conjunto, tiene pendiente la tarea de asumir un rol dindmico en la defensa y promocion de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas y étnicos, entre ellos el derecho humano a la educacion; ya que esto
no deberian ser solo un asunto de las comunidades étnicas, sino un proposito colectivo de “justicia
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curricular” (De la Cruz, 2016), el cual implica el derecho aprender de todas y todos, en especial de los
grupos historicamente excluidos, garantizando una educacion con igualdad y equidad que transforme
contenidos, practicas y formas tradicionales de organizacion educativa propias del modelo educativo
hegemanico que permitan resignificar el papel de la educacion a nivel social . Se trata de comprender que
en la medida en que los pueblos indigenas avancemos lo hacemos de manera general como sociedad; el
Wet wét fxi“zenxi, el Sumak Kawsay, el vivir bien, vivir sabroso, seré posible para el conjunto de nuestra
humanidad.
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ANEXOS

Tabla 1. Algunos aspectos de la trayectoria legislativa que respaldan la Educacion Propia'y el SEIP.

ANO/ CONTEXTO

NORMATIVIDAD

OBJETIVO

1978 /Creacioén del PEBI

Decreto 1142/1978

Reconoce la “educacion
para las comunidades
indigenas”. Dispone que
los  maestros  sean
bilinglies, pertenezcan a
los territorios y sean
elegidos por la
comunidad. La
capacitacion de los
maestros sera
responsabilidad del
MEN. (articulo 11)

1984/ Surgimiento y
consolidacion de las
organizaciones Indigenas

Resolucion 3454 de

1984.

Cre6 el Grupo de
Etnoeducacion del
MEN, encargado de
promover  programas
educativos y disefar los
lineamientos para la
educacion indigena.
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1994 /Reforma constitucional
de 1991: “Estado Pluriétnico y
Multicultural”

Ley 115 -Ley General
de Educacion.

En su capitulo tercero
plantea las
disposiciones para la
atencion educativa de
pueblos étnicos y define
la etnoeducacion como:
“la que se ofrece a
grupos o comunidades
[...] que poseen una
cultura, una lengua,
unas tradiciones y unos
fueros propios y
autoctonos [...]Esta
educacion debe estar
ligada al ambiente, al
proceso productivo, al
proceso  social y
cultural, con el debido
respeto de sus creencias
y tradiciones” (MEN,
2004, p.7).

1995/Primeras experiencias de Decreto 804/95 Reglamenta el Titulo 111
cualificacion y de la ley 115. Establece
profesionalizacién indigena la categoria de
etnoeducadores  para
denominar a las/os
maestros que se
desempefian en escuelas
indigenas y propone los
procesos de su
profesionalizacion.
2007/ Primeros aflos de Decreto 2406/2007 Creacion de la
funcionamiento de la UAIIN CONTCERPI, cuyo
proposito es desarrollar
en acuerdo con los
pueblos indigenas la
politica  publica en
educacion y concertar el
marco legislativo del
SEIP.
2010/ Decreto Transitorio Posibilita la
2500/2010 administracion en la
atencion en

establecimientos
educativos por parte de
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las autoridades
indigenas y Cabildos.

1999/Declaratoria  de la
emergencia social, cultural y
econémica para los pueblos
indigenas del Cauca

Decreto 982/1999

Crea la Comision Mixta
entre las autoridades
indigenas del Caucay el
Estado. En su articulo 7,
propone la busqueda de

alternativas y
mecanismos que
permitan el

fortalecimiento de la
educacion propia.

2017/Minga de resistencia
“minga por la vida, el territorio
y la dignidad”

Decreto 1811/2017

Actualiza la Comision
Mixta. Permite en el
caso del SEIP, tener
financiacion para los
procesos educativos no
escolarizados, hecho
que dio un gran impulso
a la educacion propia.

2023 / En el marco de
concertacion de la norma SEIP
en la CONTCEPI se plantean
dos decretos como avance,
respecto a las/os dinamizadores
docentes.

Decreto transitorio Establece el Sistema

1345/2023 Transitorio de
Equivalencias, con el
cual las/os
dinamizadores, que ya
habian sido vinculados
laboralmente mediante
el Decreto 804, puedan
acceder a  carrera
docente.

Decreto 2246/2023 Establece la
remuneracion  salarial
para las/os

dinamizadores docentes
que ya esten vinculados
en los establecimientos
educativos bajo
propiedad.

Fuente. Elaboracion Propia
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Tabla 2. Organizacion del Tejido Pedagogico de la LPC.
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Fuente. Elaboracion propia.
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