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Area: Inclusion escolar

Tema: Concepciones de los profesores acerca del profesional de la salud en la funcién de
acompafiante personal no docente en proyectos de inclusion escolar en escuelas
secundarias de CABA 20109.

Palabras claves:

Concepciones.

- Inclusion escolar.

- Acompaiiante personal no docente (apnd).
- Profesionales de la salud.

- Discapacidad.

- Profesor.

Educacion secundaria.
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Introduccién

Planteamiento:

El interés del presente trabajo surge debido al desconocimiento que se percibe en los
profesores acerca de los profesionales de la salud en la funcion del acompafante personal
no docente en casos de adolescentes en escuela secundaria en ciudad de Buenos Aires. Se
observa que no poseen conocimientos especificos acerca de la tarea y abordaje que realiza
este profesional de la salud y considero que seria muy beneficioso para el acompafiamiento
de los adolescentes con proyecto de inclusion escolar, el trabajo en conjunto de los
profesores y el acompafante personal no docente que trabaje con ellos.

La Ley 26.378, sancionada en el afio 2008, reconoce el derecho de los nifios, adolescentes
y adultos con alguna o varias discapacidades a una educacion inclusiva en todos los

niveles.

En lo que respecta al acompariante personal no docente (APND), quien trabaja en las
escuelas estatales, su rol y funciones estan bajo las normativas y resoluciones que
dispuso el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. En el anexo de la Resolucion N°
3278-MEGC-2013 resoluc3034-megc-2013, se dejan asentadas cuales les corresponden

a un acompafiante personal no docente, por lo cual debe:

e Acompaiiar al alumno/a durante su permanencia en la escuela y las actividades
que se desarrollen, dentro y fuera del aula, en el caso de salidas educativas o
plan de recreacion o natacion, asi como actividades de higiene y alimentacion.
A tal fin elaborara y presentara a la direccion de la escuela un plan de trabajo
individualizado orientado a apoyar al alumno/a en la organizacion de su
aprendizaje y participacion, contribuyendo a alcanzar los objetivos de
integracion y su progresiva autonomia.

e Implementar las indicaciones del Equipo directivo y del docente del curso,
grado o seccion a cargo de grupo de alumnos/as y la maestra de apoyo a la
integracion- si hubiera- , en cuanto a la organizacion de los materiales y la

tarea.
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Desde mi experiencia laboral y profesional surge la necesidad de consultar a los profesores
si ellos conocen cuales son las funciones que le competen al acompafiante personal no
docente en los proyectos de inclusion escolar con el fin de evitar la superposicion de tareas
y poder entre ellos trabajar en armonia con el alumno con necesidades educativas

especiales.

Resulta interesante conocer cuéles son las concepciones que tienen los profesores de
escuela secundaria acerca de los profesionales de la salud en la funcion del acompafante
personal no docente y si éstas, estaran basadas en conocimientos tedricos, aspectos

subjetivos o de experiencia personal.

Por lo planteado anteriormente, se considera pertinente investigar:

» ¢Que concepciones tienen los profesores acerca de los profesionales de la salud en
la funcion del acompafante personal no docente en escuelas secundarias de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el afio 2019?

Relevancia y justificacion:

Practica: esta investigacion podria ser de utilidad a los todos los profesionales de la salud

que trabajen en la funcidén de acompariante personal no docente en proyectos de inclusién
en escuelas de la Ciudad de Buenos Aires, como asi también a los profesores que trabajen
en escuelas secundarias, ya que se busca aportar una mayor comprension sobre las ideas

que los profesores tienen en relacion al acompariante personal no docente.

Tedrica: esta investigacion puede ayudar a saber cuales son las disposiciones, resoluciones
y leyes que existen vigentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para quienes trabajen
para las escuelas secundarias. Y de esta forma, saber cuales son las funciones que les

competen dentro de un proyecto de inclusién escolar.

Social: este trabajo podria ser favorecedor tanto para profesores como para los
profesionales de la salud que trabajen en escuelas secundarias en proyectos de inclusion
escolar, como asi también, a los padres, alumnos y otras personas que necesiten saber

acerca de la funcion del acompafiante personal no docente en el aula.
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Hipdtesis
No se elaboraron hipétesis de trabajo; no obstante, se explicitd un supuesto:

» Los profesores de escuela secundaria, poseen concepciones subjetivas en base a
supuestos sociales, acerca del profesional de la salud en la funcién del acompafiante

personal no docente.

Objetivos (Generales y Especificos):

Objetivo general:

Conocer las diferentes concepciones de los profesores en Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en el afio 2019, acerca de los profesionales de la salud en la funcién de acompafiante

personal no docente en proyectos de inclusion escolar en escuelas secundarias.

Objetivos especificos:

» ldentificar la construccion social de los profesores acerca de los profesionales de la
salud en la funcion de acompafiante personal no docente.

» Explorar las valoraciones personales que tienen los profesores acerca de las
distintas profesiones de la salud, en la funcion de acompafante personal no
docente.

> ldentificar los conocimientos acerca de las disposiciones legales sobre inclusion

escolar.
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Desarrollo

1.5 Marco tedrico:

El marco conceptual del presente trabajo de investigacion, brindara aportes tedricos que
permitirdn contextualizar la temética de la funcidn del profesional de la salud en el rol del
acompafiante personal no docente en inclusion escolar. Para ello se desarrollaran las
incumbencias de dicho profesional, los conceptos de integracién e inclusién, datos
historicos acerca del origen de la inclusion escolar, las leyes que avalan el proyecto de
inclusiéon y enmarcan las funciones del acomparfiante personal no docente, la justificacion

del profesional en ese rol y las concepciones de los profesores.

1- Incumbencias profesionales del Psicopedagogo

Se detallaran las incumbencias del psicopedagogo, dado que esta investigacion es realizada

por un profesional de esa area.

Segun la resolucién n® Resolucion N° 2473/84 del Ministerio de Educacion y Justicia

resuelve:

Incumbencias profesionales del titulo de psicopedagogo y del licenciado en

psicopedagogia:

Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y anomalias para favorecer las condiciones dptimas del mismo ser
humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas, en forma individual y grupal, en

el ambito de la educacion y la salud mental.

Realizar acciones que posibiliten la deteccion de la perturbacién y/o anomalias en

el proceso de aprendizaje.

Explorar las condiciones y caracteristicas socio-evolutivas del sujeto en situacion

de aprendizaje.

Participar en la dindmica de las relaciones con la comunidad educativa, a fin de

favorecer procesos de integracion y cambio.
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Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas, acordes con las caracteristicas

bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos.

Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional y ocupacional con las

modalidades individual y grupal.

Realizar el diagnéstico de los espacios preservados y perturbados comprometidos
en el proceso de aprendizaje, para efectuar prondstico de evolucion.

Implementar sobre la base del diagndstico, estrategias especificas, tratamiento,

orientacion, derivacion, destinados a promover procesos armdnicos de aprendizaje.

Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracion, direccion,
ejecucion, y evaluacion de planes, programas, y proyectos en las areas de educacion

y salud.

Exclusivas del licenciado en psicopedagogia

Realizar estudios e investigaciones referidos al quehacer educacional y de la salud,
en relacion con el proceso de aprendizaje y con los métodos, teorias y recursos

propios de la investigacion psicopedagdgica.

Incumbencias profesionales del titulo de profesor de psicopedagogia

Ejercicio de la docencia, en el area de su especialidad, en todos los niveles del

sistema educativo.

2- Servicio de inclusién en escuela comun:

Segun la Resolucion N° 1328/2006. Modificacion del Marco Basico de Organizacién y
Funcionamiento de Prestaciones y Establecimientos de Atencion a Personas con
Discapacidad, el que sera incorporado al Programa Nacional de Garantia de Calidad de la
Atencién Médica, en el punto 4.4 se establece que los servicios educativos de apoyo a las
instituciones de educacion comun tienen por objeto, ofrecer los apoyos especificos para la
evaluacion y la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, transitorias o
permanentes, dentro del ambito de la educacion comdn, en todos sus niveles. Son los

articuladores del proyecto educativo de estos alumnos y su desarrollo.
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Dicha resolucion, menciona que se le podran ofrecer estas prestaciones desde los equipos

ya constituidos en el &mbito educativo, o de los que se formen a esos efectos y debera

promoverse Yy facilitarse para todos aquellos nifios que por sus necesidades educativas

especiales estén en condiciones de integrarse a una escolaridad comun, para lo cual se

tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

Evaluacion del tipo y grado de discapacidad.

Evaluacién psicopedagdgica de las Necesidades Educativas Especiales.
Condiciones socio - familiares adecuadas.

Proyecto institucional articulado y coordinado especificamente.

En el proyecto institucional articulado y coordinado especificamente: se deberé
tener en cuenta que la integracion escolar debe contar con el apoyo especifico
de un servicio de educacion especial, o de equipos técnicos especializados.

El equipo de apoyo técnico especializado podra pertenecer a una escuela
especial o actuar independientemente, capacitado para tal fin y debera articular
y coordinar su accionar, con el equipo docente, con el profesional de la escuela
comun donde el nifio concurra y contar con los recursos materiales especificos

necesarios.

Segun la resolucion N° 1328/2006, los beneficiarios de la misma seran nifios y jovenes

con necesidades educativas especiales, con posibilidades de acceder a un proceso de

integracion escolar en cualquiera de sus niveles.

El tipo de prestacion que ofrece el equipo técnico especializado, sera:

Atencidn individualizada en escuela especial, escuela comun, consultorio y/o domicilio

en forma secuenciada y/o sucesiva segun corresponda.

Frecuencia de Atencidn: El servicio podra brindarse por modulos de un minimo de

ocho horas semanales o por hora de apoyo en caso de requerir menos de ocho horas

semanales. En todos los casos, la cantidad de horas dependera del proyecto individual e

incluird la atencién individual, familiar y de coordinacién con el equipo técnico

profesional.

Para poder llevar a cabo la inclusion, se debera contar con un Equipo Basico, el cual estara

constituido por docentes y profesionales especializados de acuerdo a las necesidades de los

alumnos, a saber:
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* Psicopedagogo (o en su defecto profesion equivalente).
* Psicologo

* Trabajador Social

* Profesor de Educacion Especial.

* Otros profesionales.

3- Profesionales de la salud en inclusion escolar

Segun la Resolucion N° 6-COPIDIS/16, 2016, Comision para la Plena Participacion e
Inclusion de las Personas con Discapacidad, se crea el registro de acompafantes personales
no docentes para trabajar para el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
abren la convocatoria para los docentes, docentes de educacion especial, docentes de
educacion especial con conocimientos en lengua de sefias, psicopedagogos, psicologos,

terapistas ocupacionales y fonoaudiologos.

Esta resolucion, esta asociada a la que hemos descripto anteriormente, resolucion 3034
2013 Ministerio de Educacion, la que regula cual es el rol del acompafante personal no
docente (APND).

Se ha publicado en el boletin oficial de la Ciudad de Buenos Aires, las leyes y otras

resoluciones a las cuales esta relacionada la resolucién n° 6- Copidis/16, 2016:

“Que la Ley de Educacion Nacional N°© 26.206 fija entre los fines y objetivos de la
politica educativa nacional, "(...) brindar a las personas con discapacidades,
temporales 0 permanentes, una propuesta pedagogica que les permita el maximo

desarrollo de sus posibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus derechos”.
Segun la Ley n° 447, 2010:

“Que por la Ley N° 447 se establecio el régimen bésico e integral para la
prevencidn, rehabilitacion, equiparacion de posibilidades y oportunidades para la
participacion e integracion plena en la sociedad de las personas con discapacidad,

creandose asi la Comisién Para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas
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con Discapacidad, COPIDIS, encargada de "planificar y coordinar, supervisar,
asesorar, capacitar y difundir todo lo necesario para el efectivo cumplimiento de
toda norma referida a las personas con discapacidad”.

Y en relacion la Resolucion N° 3034/MEGC/2013 y la Disposicion N° 25/DGGP/2011:

“Que el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires ha definido la figura del Acompafiante Personal No Docente (en adelante
"APND"), asi como la figura de Maestro/a de Apoyo a la Integracién y de
Profesor/a de Apoyo a la Integracion, para alumnas y alumnos con discapacidad
incluidos en escuelas de la modalidad comdn de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, a través de la Resolucion N° 3034/MEGC/2013 y la Disposicion N°
25/DGGP/2011 respectivamente; “Que, en consonancia con la normativa citada
anteriormente, el Acta N° 333 del Directorio del Sistema de Prestaciones Basicas
de Atencion Integral a Favor de las Personas con Discapacidad creado por el
Decreto 1193/98 reglamentario de la ley 24.901 define como Apoyos a (...)
“aquellos recursos humanos que el estudiante requiere para facilitar el proceso de
inclusion en cualquier nivel del sistema comun"; “Que resulta prioritario para este
Gobierno seguir implementando medidas que fomenten la inclusion educativa de
las personas con discapacidad, en cualquier nivel de sistema educativo de

modalidad comun, y que propicien el acceso a los apoyos requeridos”.

4- Funciones del acomparfiante personal no docente (apnd):

La Ley 26.378, sancionada en el afio 2008, reconoce el derecho de los nifios, adolescentes
y adultos con alguna o varias discapacidades a una educacion inclusiva en todos los

niveles.

En lo que respecta al acompariante personal no docente (APND), quien trabaja en las
escuelas estatales, su rol y funciones estan bajo las normativas y resoluciones que
dispuso el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. En el anexo de la Resolucion N°
3278-MEGC-2013 resoluc3034-megc-2013, se dejan asentadas cuales les corresponden

a un acompafiante personal no docente, por lo cual debe:
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e Acompaiiar al alumno/a durante su permanencia en la escuela y las actividades
que se desarrollen, dentro y fuera del aula, en el caso de salidas educativas o
plan de recreacion o natacion, asi como actividades de higiene y alimentacion.
A tal fin elaborard y presentara a la direccion de la escuela un plan de trabajo
individualizado orientado a apoyar al alumno/a en la organizacion de su
aprendizaje y participacion, contribuyendo a alcanzar los objetivos de
integracion y su progresiva autonomia.

e Implementar las indicaciones del Equipo directivo y del docente del curso,
grado o seccion a cargo de grupo de alumnos/as y la maestra de apoyo a la
integracion- si hubiera- , en cuanto a la organizacion de los materiales y la

tarea.

Diversos autores plantean algunas funciones del maestro de apoyo (Belotti y cols., 2005,
Lingabue, 1997), aunque en esta investigacion se habla del rol del acompafante personal
no docente, que es tomado como parte, ya que el nombre de este acompafante ha

cambiado con los afos.

e Estimular, potenciar y facilitar el 6ptimo desarrollo de los alumnos, organizando las
situaciones de aprendizaje con una concepcion interactiva: alumnos- maestros-
grupo-clase y entorno.

e Ofrecer orientacion, apoyo y seguimiento a los docentes en el area técnico-
pedagdgica, resolviendo en conjunto las decisiones sobre los contenidos (didactica,
recursos, criterios de evaluacién y promocion).

e Participar en el desarrollo y puesta en practica de las adaptaciones ingresando al
aula como un docente de apoyo que trabaja con el alumno integrado incluyendo

también al grupo clase en general.

Al respecto, Garcia Pastor (1995) afirma que existen componentes claves de su funcion, ya
que el maestro de apoyo: escucha, aconseja, da confianza, es organizador, es facilitador,

diseminador y negociador.

Los autores Del Moral, Talorri, entre otros (1997) resumen el rol que cumple en el equipo

interdisciplinario:
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“Es el profesional que esta preparado para acompafiar a los alumnos en su incorporacion y
transito por la escolaridad, es el que tiene pleno conocimiento de las metodologias,
técnicas y procedimientos de la Educacion Especial, pero a su vez maneja las que hacen a
la Educacion Comun, por lo que se convierte en guia y orientador del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los jovenes integrados. Es ademas quien trabaja con el equipo de

la escuela comiin, con los grupos familiares y con el contexto social”. (p. 45)

5- Conceptos de integracion e inclusion

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la cual
mencionaré de ahora en mas como UNESCO, ha desarrollado un Sistema regional de
informacion educativa de los estudiantes con discapacidad (SIRIED) en el afio 2010, en el
cual se han distinguido los enfoques de la inclusion y de la integracion, detallando sus
diferencias en cuanto a la finalidad y el foco de atencion.

Rosa Blanco (2008), (directora interina de la Oficina Regional de Educacion de la
UNESCO para América Latina y el Caribe), menciona que en el enfoque de la integracion
los alumnos que ingresan a las escuelas comunes son quienes se tienen que “adaptar” a la
oferta educativa disponible independientemente de sus capacidades o situaciones de vida.
El sistema educativo permanece inalterable, las acciones se centran en la atencion
individualizada de las necesidades educativas del alumno, por lo cual se realizan
adaptaciones curriculares, apoyos especializados,etc. (Blanco R, 2008, citado por
UNESCO 2010).

La integracion de los alumnos con discapacidad ha producido cambios significativos en
muchas escuelas, pero no en el sistema educativo en general. En muchos paises sigue
funcionando como un enfoque educativo homogeneizador, excluyendo asi a muchos

estudiantes de la educacion y el aprendizaje.

Segun el Sistema regional de informacion educativa de los estudiantes con discapacidad
(SIRIED 2010), el enfoque de la integracion y el de la inclusién educativa son distintos, ya
que la inclusién constituye un paso mas en el ejercicio del derecho a una educacion de

calidad.
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De este modo busca avanzar en el proceso iniciado por el movimiento de integracion

educativa transformando la educacion general y el sistema educativo, respondiendo a la

diversidad del alumnado.

En el texto del Sistema regional de Informacion Educativa de los estudiantes con

Discapacidad, SIRIED, 2010, se menciona la siguiente definicién:

“La UNESCO (2009) define a la educacion inclusiva como un proceso orientado a

responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, incrementando su

participacion en el aprendizaje, la cultura y las comunidades, reduciendo y

eliminando la exclusion en y desde la educacion. (UNESCO, 2005; Ainscow y

Booth, 2004)” (SIRIED, 2010, p 4).

Es por ello que en el siguiente cuadro, se compararan las distintas concepciones en el

abordaje.

Enfoque de la integracién”

Enfoque de la inclusion*

El foco de atencidn son ciertos grupos
de estudiantes que se incorporan a las

escuelas comunes.

El foco de atencidn no son ciertos grupos
de alumnos sino todos los estudiantes de

la escuela Coman.

La intervencidn se centra mas en la
atencion individualizada de los
estudiantes que en la transformacion del

sistema educativo y de la ensefianza.

Las acciones estan orientadas a
transformar la cultura, la organizacion,
las précticas educativas de las escuelas y
otros entornos de aprendizaje para dar
respuesta a la diversidad de necesidades

educativas de todo el alumnado.

Los recursos adicionales y sistemas de

apoyo estan orientados a los alumnos

con “necesidades educativas especiales”.

Los recursos y sistemas de apoyo estan
disponibles para todas las escuelas y

todos los estudiantes que los requieran.

La responsabilidad de la educacion de
los estudiantes integrados recae en los

especialistas o profesionales de apoyo.

Los docentes se responsabilizan del
aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de su origen social y
cultural y sus caracteristicas

individuales.
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Ha supuesto mas una transformacion de | Implica una transformacion de los

la educacion especial que de la sistemas educativos y de la educacion
educacion general. general basada en la diversidad y no en
la homogeneidad.

*SIRIED 2010

La educacidn inclusiva se encuadra en el contexto de la agenda Educacién para Todos
(EPT), iniciativa de las Naciones Unidas que tiene en su base la Declaracion de Jomtien de
1990y, legitimada en el afio 2000 en el Foro Mundial de Educacion para Todos de Dakar.
“El Comentario Detallado sobre el Marco de Accion de Dakar pone énfasis en los
estudiantes mas expuestos a ser excluidos e identifica la educacion como una de las
principales estrategias para abordarlo. La inclusion es decisiva para avanzar en la agenda
de Educacion para Todos, pues sin ella es muy probable que uno o varios grupos de nifios
sean excluidos de la educacion” (UNESCO, 2005).

La inclusion es un elemento central de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Los estados parte aseguraran un sistema educativo inclusivo en todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida. Las personas con discapacidad deben

acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita.

Lo adecuado seria hablar de las Necesidades Educativas Especiales de los alumnos en

lugar de los alumnos con necesidades educativas especiales.

6- Personas con Discapacidad

Segun el Sistema regional de informacion educativa de los estudiantes con discapacidad
(SIRIED 2010), la discapacidad se concibe como un fendmeno complejo y
multidimensional que surge de la interaccion de factores individuales y del contexto fisico
y social. La OMS publica en 1980 la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias, en el Manual de Clasificacion de las consecuencias de la

enfermedad (CIDDM) se establecen las siguientes definiciones:

Deficiencia: dentro de la experiencia de la salud, una deficiencia es toda pérdida o

anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisioldgica o anatémica.
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Discapacidad: dentro de la experiencia de la salud, una discapacidad es toda
restriccion o ausencia (debida una deficiencia) de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser
humano. (SIRIED, 2010, p5).

7- Necesidades educativas especiales.
Este concepto esta en debate en muchos paises por diferentes razones.

El término Necesidades Educativas Especiales aparece y se consolida con la aparicion del
informe Warnock (1978).Segun éste, el concepto de Necesidades Educativas Especiales
hace referencia a las personas que requieren una o varias de las siguientes prestaciones
educativas especiales durante su proceso de desarrollo, ensefianza y aprendizaje.( SIRIED,
2010):

a. Provision de medios especiales de acceso al curriculo a través de equipamientos
especiales, provision de recursos, modificacion del ambiente fisico o técnicas de
ensefianza especializada.

b. Provision al curriculo especial o modificado.

c. Particular atencion a la estructura social y clima emocional donde tiene lugar la

educacion.

Segun lo explicitado en el SIRIED (2010) el concepto de necesidades educativas especiales
(NEE), supuso transitar desde un modelo individual de las dificultades de aprendizaje a un

modelo educativo y curricular que se caracteriza por los siguientes aspectos:

Las necesidades educativas especiales (NEE), no se definen por las categorias diagnosticas
tradicionales sino por las ayudas y los recursos que hay que proporcionar a los estudiantes

para facilitar su proceso de aprendizaje y lograr los fines de la educacién.

Las dificultades de aprendizaje y participacion experimentadas por los estudiantes son de

naturaleza interactiva, no son Unicamente atribuibles a ellos.

El origen interactivo de las necesidades educativas especiales (NEE) implica que éstas son

relativas y varias en funcion de las caracteristicas de las escuelas y los docentes.
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Las necesidades educativas especiales (NEE) no son estéticas sino que cambian en funcién

de los avances del estudiante y los cambios en la ensefianza y entorno educativo.

Las necesidades educativas especiales (NEE) pueden ser de caracter transitorio o

permanente.

Este concepto presenta una serie de limitaciones, al igual que el concepto de integracion,

por lo cual explican su cuestionamiento en la actualidad.

8- Datos historicos acerca del origen de la integracion.

En la década del 60 se define un modelo de Educacion Especial segregador, que decanta

fuertemente la realidad educativa de muchos paises.

El movimiento de integracion escolar surge del avance de los movimientos sociales en pro
de los Derechos Humanos para las personas con discapacidad. EI movimiento de la
integracion es la concrecion del principio de normalizacién, creado por Bank Mikkelsen
(1959), quien plantea que las personas con discapacidad deben tener una vida lo mas
parecida posible a la del resto de los ciudadanos en cuanto a oportunidades y en las
diferentes esferas de la vida (educacién, trabajo, vivienda, ocio, etc.). La integracion
constituyé un movimiento fundamental a favor del derecho de los nifios con discapacidad a

educarse en la escuela de su comunidad.

Una vez ya constituida la Educacion Especial, tiene lugar un cambio cualitativamente
significativo en cuanto a la manera de entender y concretar la atencion educativa de las

personas diferentes.

Distintas ideologias psicoldgicas, sociales, educativas y pedagdgicas, trabajan de manera
interactiva en la explicacién y comprension de esta nueva modalidad. (Segun el SIRIED
(2010).)

9- Inclusién de estudiantes con discapacidad en el Nivel Secundario

Segun la resolucion 1664 17 (2017), en su anexo especifica que “todos los estudiantes con

discapacidad que tengan una certificacion emitida por una escuela de nivel primario, de
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modalidad de educacion adultos o de modalidad de educacion especial, podréan ingresar al

nivel secundario en cualquiera de sus modalidades.”

También menciona que es responsabilidad de la institucién educativa de nivel segundario,
garantizar al inicio del ciclo lectivo, la realizacion de las acciones pertinentes ante la
inclusion de estudiantes con discapacidad, identificando las caracteristicas, estilos de
aprendizajes, interés y las configuraciones de apoyo necesarias, a fin de favorecer la

continuidad de las trayectorias escolares inclusivas de los alumnos.

En la resolucion 1664 17 (2017), se enumeran algunas condiciones que deben cumplirse
para llevar a cabo correctamente la inclusién de un alumno con discapacidad a Nivel

Secundario, entre ellas las siguientes:

- La obligatoriedad de la educacion secundaria para los estudiantes con discapacidad
se debe concretar ofreciendo diferentes opciones educativas que atiendan a las
diferentes posibilidades y necesidades de los alumnos. Es por ello que el desarrollo
de las Propuestas Pedagogicas Inclusivas instala nuevas formas de organizacion
escolar las cuales permiten crear nuevos espacios educativos donde puedan existir
distintos trayectos y recorridos escolares tomando como referencia el Régimen

Académico para la educacion Secundaria.

Por otro lado, esta misma resolucién 1664 17 (2007), explica como debe ser el proyecto de

inclusion:

- En la Propuesta Pedagogica Inclusiva, sera la escuela secundaria en conjunto con
los actores intervinientes de las Modalidades de Psicologia y de Educacion
Especial, quienes corresponsablemente la organicen en su disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacion, con el aval y acuerdo de la familia y el estudiante.

- LaPropuesta Pedagdgica Inclusiva debera contemplar:

e La organizacion de los propdsitos y contenidos.

e La especificacion de contenidos que no estan presentes en el Disefio de Nivel
Secundario, pero que el estudiante necesita para aprender.

e La evaluacion: para esto se elaboraran tres informes por ciclo lectivo
coincidentes con las fechas establecidas para las calificaciones del boletin.

e Lapromocion y acreditacion, que estaran vinculadas con el Régimen

Académico y la Propuesta Pedagdgica de Inclusion definida para el estudiante.
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e La certificacion de estudios sera responsabilidad de la institucion de Nivel
Secundario en la que se encuentre inscripto el estudiante con discapacidad.

10- Caracteristicas cognitivas del adolescente

El paso de la infancia a la adolescencia es una transicion que conlleva muchos cambios
emocionales. Segiin menciona la psicopedagoga Ana Maria Segade (2007), estos
cambios tanto fisicos como psiquicos afectan las estructuras subjetivas y cognoscitivas.

“Los preadolescentes comienzan a hacer uso de capacidades mentales mas
desarrolladas y complejas, entre ellas, la capacidad de abstraccién, el pensamiento
hipotético y la capacidad de concentracion.”

“Otras de sus caracteristicas, es el pasaje de un pensamiento operatorio concreto,
propio de la infancia, a un pensamiento cada vez méas abstracto, es decir al
pensamiento formal. En esta etapa, adquieren la capacidad de anticiparse mentalmente
a las combinaciones que fueran posibles entre los elementos de alguna situacion. Como
menciona Ana Maria Segade (2007), ésto hace que el adolescente pueda acceder al

razonamiento hipotético-deductivo y pueda reflexionar mas alla de lo presente.”

En el paso de la escolaridad primaria a la escuela secundaria, los adolescentes
requieren de varias caracteristicas para poder hacer ese gran paso, dado que implica un

cambio que afecta todo su ser, su estilo de vida y su modo de acceder al mundo.

En la construccion de la personalidad de un adolescente, se concibe la matriz de
aprendizaje como el modo que tiene de acercarse y apropiarse del objeto de
conocimiento. Para esto requiere de una estructura de pensamiento que va a pasar desde
lo concreto a lo formal, la que ird luego complejizandose a medida que avance su

desarrollo.

La psicopedagoga Ana Maria Segade (2007), en su texto explica las caracteristicas

cognitivas del adolescente, las mismas se detallan abajo:

a) La comprensidn intelectual pasa por un proceso de acomodacién y asimilacion,
integrando estructuras y enriqueciéndose al adquirir nuevas relaciones y

significaciones.
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b) Las propiedades organizativas de la inteligencia que permiten dar significado,
comprender e interactuar con realidades cada vez mas complejas.

c) Las estructuras van complejizdndose a media que el joven crece, por factores
emocionales, sociales y biolégicos, dando cuenta de una cronologia secuencial.

d) Las estructuras formales del tipo l6gico-proposicional que se construyen en la
pubertad, son imprescindibles para comprender y aprender los contenidos de la
escuela secundaria.

e) Armonia progresiva del funcionamiento mental en las areas del conocimiento.
Esto le permite la adaptacién a situaciones nuevas.

f) La maduracién biolédgica e intelectual que conforman su madurez emocional.

En el paso por la escuela secundaria algunos adolescentes no coinciden evolutivamente
con estos procesos. Se han encontrado variables a tener en cuenta, ya que también es
necesario conocer y comprender al adolescente que tiene dificultades o que presenta
un ritmo mas lento de elaboracidn. Esta caracteristica debe ser considerada por quienes

son responsables de la formacion de estos adolescentes.

11-Inclusién en la escuela secundaria del adolescente con dificultades de

aprendizaje

Como este trabajo de investigacion menciona a los alumnos en escuelas secundarias
con proyecto de inclusién, es importante centrarse un poco en este adolescente que esta
realizando su transicion y pasaje de la escuela primaria al nivel secundario y quien
tiene dificultades de aprendizaje. Es probable que estos alumnos hayan cursado la
primaria con ciertas dificultades, tropiezos y necesidades de apoyo desde la escuela, el
hogar y hasta terapias. No es menor tener en cuenta que sus ritmos pueden ser mas
lentos y que la escolaridad secundaria tenga pocas herramientas para facilitarles su

paso ella.

En el caso de que el alumno no esté estructuralmente maduro y la escuela le exija como
si lo estuviera, puede producirse una dificultad de aprendizaje debido a una asimetria
entre contenido y estructura, asimetria que debera ser tomada en cuenta por los

docentes.
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Como menciona Ana Maria Segade (2007), es ahi cuando se hace evidente este
desfasaje en los adolescentes que no han completado el desarrollo de sus estructuras

cognitivas en el momento de ingresar a la escuela secundaria.

Por lo tanto, ella plantea que se genera un “aprender de otro modo”, con mas esfuerzo,
tiempo y més ayuda del adulto, lo que incluye desviaciones en las siguientes areas

funcionales:

-Recepcion: suele recibirse se manera incompleta la informacién que les ofrece el

medio ambiente (TV, internet, escuela, etc).

- Procesamiento: presentan dificultades para procesar la informacién recibida y
agruparla en unidades conceptuales complejas.

- Respuesta: no siempre es la esperada o correcta, debido a que reciben estimulos que

distraen o dispersan su atencién focalizada.

Si bien éstas pueden ser algunas de las desviaciones en el proceso de aprendizaje, €s
necesario atender a la singularidad de cada adolescente, es preciso tener en cuenta
quién es y como aprende para sostener un lugar de encuentro, donde los alumnos con
estas caracteristicas, puedan ser recibidos y escuchados de manera abierta y
compresiva, en donde no se los encasille y se dé espacio a la reflexion, para de esta
manera se puedan descubrir los malestares, esclarecerlos, desenmascarar los
encubrimientos y el sentido oculto de los sintomas, como lo menciona Ana Maria
Segade (2007) en su texto.

Es por ello, que Ana Maria Segade también plantea que “los sintomas son la solucién de
quien no aprende, son la expresion de los problemas subyacentes”, (2007, p. 12). Es por
esto que sugiere que los trastornos de aprendizaje estan relacionados con la mirada y la

palabra de quienes forman parte de la educacion de ese sujeto.

Para evitar el fracaso y la desercion del adolescente, Ana Maria Segade (2007) sugiere que

debemos tener en cuenta:

- Su trayectoria escolar. Calificaciones, repitencia, sobre edad con respecto a sus
comparieros.
- Su lentitud en las posibilidades de acceso al conocimiento.

- Frustraciones que han acompariado al acto de aprender.
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- Siposee lenguaje escaso o pobre para su edad, lo que limita su expresion verbal.
- Siposee alguna representacion desvalorizada de si mismo frente a sus capacidades

y saberes.

Cabe mencionar que cada alumno construye “su estilo de aprendizaje,” el cual ir&
modificando segun su proceso de aprendizaje explicito, tanto en contenidos conceptuales,
curriculares como un aprendizaje implicito en actitudes y valores. Estos contenidos seran
los que determinen qué tipo de grupos de adolescentes permaneceran y conformaran en la
escuela secundaria. Los jovenes buscan formar su identidad personal y ser parte de un
grupo de pertenencia, para lo cual la tarea docente también deberia poder abordar
cuestiones inherentes a su desarrollo personal, afectivo y social. La creatividad de los
profesores o del adulto que sea su figura representativa (como puede también ser el
acompafiante personal no docente), servira para ahondar en las capacidades de los
adolescentes y en las motivaciones personales y sociales, como menciona Segade Ana
Maria (2007).

Es por ello que la figura de un docente que pueda atender sus Necesidades Educativas
Especiales y la figura de un acompafante personal no docente, que realice el apoyo durante
la cursada vy el paso por la escuela secundaria es de suma importancia para el avance tanto
en lo pedagogico, como en lo personal y social para un adolescente con dificultades de

aprendizaje.

12- Concepciones

Se consideran las concepciones como “organizadores implicitos de los conceptos, de
naturaleza esencialmente cognitiva y que incluyen creencias, significados, conceptos,
proposiciones, reglas, imagenes mentales, preferencias, etc., que influyen en lo que se
percibe y en los procesos de razonamiento que se realizan”. (Moreno M., y Azcarate
Giménez. C., 2003, p. 267).

También se hard uso de la definicién de teorias implicitas de Rodrigo, Rodriguez y
Marrero (1993), donde se define a éstas como representaciones individuales similares a los
modelos mentales, construidas a partir de las experiencias adquiridas y cuya construccion
se ve mediatizada por formas -culturales propias de cada sociedad. “Nuestras

representaciones explicitas son el resultado de la experiencia personal.
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Nuestras experiencias personales estan tefiidas de emociones, de respuestas viscerales.

También, de un aprendizaje informal: se aprende a través de la accion, propia o vicaria.”

El enfoque de las concepciones como las teorias implicitas que se mencionan, asume que
las concepciones del aprendizaje y ensefianza muestran diferentes aspectos segun la mirada
y el tipo de indagacion que se realice. Por lo tanto esas concepciones constituiran teorias
que estarian respondiendo a un conjunto de restricciones cuya manifestacion variaria en

coherencia y consistencia segun los contextos, situaciones y circunstancias.

Dentro de ellas, se encuentra la teoria directa, la cual habla de concebir el aprendizaje
como una copia fiel de la realidad. La teoria interpretativa, como un aprendizaje mediante
distintos procesos cognitivos (motivacion, atencién, aprendizaje, memoria). Y la teoria
constructiva, la cual se basa en las relaciones entre los elementos que llevan a este sistema
para interpretar un objetivo. Los fenOmenos se interpretan en términos de sistemas e
interacciones. Los procesos psicologicos deben orientarse a la regulacion del

funcionamiento cognitivo del aprendiz.

En relacion a esto, se relaciona el término de concepcion con el de representaciones
sociales, por lo cual Horacio Romero (2000) sostiene lo siguiente: “Las representaciones
que se construyen de una profesion u ocupacion dependen del modo en el que se interpreta
y decodifica la realidad a partir del lugar que el sujeto ocupa en la estructura social. Las
representaciones profesionales estan constituidas sobre procesos identificatorios que se
realizan sobre modelos, valores y manifestaciones dominantes, generadas por la estructura
social”. (p. 6). Es decir, que la construccion de una representacion sobre una profesion es
elaborada en el marco de un contexto social. Los individuos absorben la cultura de la
sociedad en la cual se desarrollan como personas, haciendo propios determinados valores,
creencias ideologias de orden familiar y social. Estos dejan de ser valores objetivos de la

sociedad para constituirse en representaciones subjetivas desde donde se analiza el medio.

Jodelet (1985), menciona que la representacion social es una manera de interpretar y de
pensar la realidad cotidiana, por lo cual construye una forma de conocimiento social. Lo
social interviene de varias maneras: a través del contexto concreto en que se sittan los
individuos y los grupos; de la comunicacidn que se establece entre ellos; de los marcos de
aprehension que proporcionan su bagaje cultural; o de los cddigos, valores e ideologias

relacionados con las posiciones y pertenencias sociales especificas.
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En consecuencia, para afirmar que se esta en presencia de una representacion social se
debe reconocer en el fendmeno los siguientes atributos: (1) debe ser una construccién
social e histdrica; (2) debe estar basada en conocimientos y creencias colectivas; (3) debe
estar constituida como un elemento interpretativo de la situacion social; (4) debe estar
impregnada del sistema de valores sociales y culturales; (5) debe conformar un modelo o
contra-modelo de comportamiento; y (6) debe guiar la practica (Sautu, 2007). En tal
sentido, se puede considerar que una practica profesional es un fendmeno que cumple con

todas estas condiciones.

13- Definicion de profesor

Del latin: professor, -oris. En masculino o femenino, es quien se dedica profesionalmente a
la ensefianza, ya sea con caracter general o especializado en una determinada area de
conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte, segun la Real Academia

Espafiola.

14-Educacion Secundaria

Dentro de los lineamientos de la Propuesta Curricular que se inscribe en el marco de la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y bajo los lineamientos de la politica educativa
que define, para todos los alumnos a nivel nacional la inclusion educativa con
aprendizaje y la terminalidad, garantizando desde este desarrollo curricular, la
complementariedad, la expansion, la profundizacién y el fortalecimiento de los
aprendizajes sistematicos y la articulacion con las escuelas a las que concurren los

nifos y jovenes.

El sistema educativo Argentino esta regulado por la Ley de Educacion Nacional, alli se
asigna al Estado la responsabilidad de garantizar la igualdad y gratuidad de la
ensefianza. Esta ley permite que toda la poblacion pueda acceder a una educacion de
calidad, que garantice la igualdad de oportunidades y la equivalencia de los resultados,

mas alla de la diferencias de origen.

Tomando en cuenta dos capitulos de dicha Ley Nacional:
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Capitulo 1V- Educacion secundaria, Articulo 29, y 30 y Capitulo VIII- Educacion
especial, articulos 42 y 44. Todos los alumnos deberdn transitar la escolaridad
obligatoria, dentro de sus posibilidades. La escuela brindara una adecuada oferta
pedagdgica, tendiendo ésta a ser dindmica y flexible, acreditando y certificando su
trayectoria escolar en sede e integracion. La misma como institucion tiene un valor
constituyente para todo sujeto, es por ello que todos los nifios/jovenes deben poder
circular por ella. También, se ocupa de la construccion de la posibilidad de lazo social,
favoreciendo asi el ejercicio de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacion de
estudios.

15-Diferencias de roles

Es necesario aclarar que se observa entre los profesores de nivel secundario,
confusiones relacionadas a roles y funciones de otros profesionales que trabajan en el
marco de la inclusion escolar con alumnos que necesitan un acompafante personal no

docente.

Estos serian: Acompafiante terapéutico y Maestro/a integrador. Por lo cual, se

especificaran las competencias de los mismos.

e Acompafiante terapéutico; no se ha hallado material bibliografico en referencia
al rol del acompafiante terapéutico una definicion académica, pero si se han
encontrado definiciones ligadas a la practica brindadas por instituciones que
realizan el servicio acompafiamiento terapéutico. Uno de estos exponentes es
REDAT (2020), quien describe lo siguiente:

“El Acompafante Terapéutico es un agente de salud formado en conocimientos
basicos de Psicopatologia, con conceptos generales de Psicologia. Esta
entrenado para contener a pacientes cronicos y agudos, en un nivel vivencial, no
interpretativo y para el cual debe poner el cuerpo y constituir una presencia
receptiva, célida y confiable. Acompafia al paciente en sus crisis y diferentes

fases del proceso.”
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Maestro integrador; actualmente llamado “Maestro/a de apoyo a la inclusiéon”
(MAI):

Segun el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (2020) en su pagina web,
especifica que la tarea de éste maestro/a, es colaborar y sostener los proyectos
de inclusién de los alumnos que acceden a un establecimiento en los diferentes
niveles del sistema educativo. Su forma de intervencion puede ser en forma
individual o grupal, realizando el apoyo en los procesos pedagdgicos elaborados
entre el equipo docente y directivo de la escuela de nivel y el equipo de la
modalidad especial a la cual pertenecen.
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Metodologia

Tipo de disefo:

Para el presente trabajo de investigacion, se realiza un enfoque cualitativo, ya que segin
menciona Botinelli, en esta perspectiva el investigador estd interesado en comprender la
conducta humana desde el marco de referencia de quien actla. Esta investigacion esta
orientada a los conocimientos que poseen los profesores de ensefianza media acerca de la
funcion del acompariante personal no docente en proyectos de inclusion escolar en Ciudad

Auténoma de Buenos Aires 2019.

Justificacion del tipo de disefo

Segun el grado de conocimiento: sera de caracter exploratorio porque se supone que los
profesores pueden saber cuales funciones cumple el acompanante personal no docente,

pero no se sabe con exactitud qué hacen.

Segun la posicién del investigador: Observacional, porque se realizaran entrevistas para
poder conocer su respuesta, ya que el objetivo es captar las dimensiones subjetivas del

otro, las creencias, las interpretaciones, los deseos, los puntos de vistas, Botinelli (2007).

Segun el tipo de trabajo a realizar: De campo, ya que para responder a la pregunta de
investigacion es necesario recoger datos directamente de la realidad. No se manipularon las

variables y los resultados de estudio.

Segun el movimiento del objeto: Transversal: ya que se dard en un recorte determinado en
el afio 2019.

Segun la temporalidad de los datos: la investigacion sera prospectiva, ya que se obtendran
los datos necesarios a través de las entrevistas que genere la investigadora y éstos no han

sido creados con anterioridad.
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Disefno del universo v las muestras:

Universo: Todos los profesores de escuela secundaria de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires en el afio 2019.

Muestra: Se tomaran en cuenta a los profesores de una escuela de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires en el afio 2019.

Tipo de muestra: no probabilistico, ya que segun los criterios de exclusién e inclusion, no
todos los docentes podran ser parte de esta muestra.

Subtipo: intencional, ya que sera de gran aporte poder realizar la entrevista a los profesores

seleccionados.

Criterio de exclusion: profesores que no asistan a la escuela el dia de la entrevista y
profesores suplentes (reemplazos temporarios cortos) que no conozcan al acompafante

personal no docente y al alumno.

Criterios de inclusion: profesores que trabajen en la escuela seleccionada que hayan tenido
contacto con el acompafiante personal no docente en el aula, trabajando con un alumno con

proyecto de inclusion.

Matrices de datos

Definiciones operacionales:

Unidad de analisis: Cada uno de los profesores de la escuela secundaria de CABA.

Ejes de analisis: Las concepciones acerca de la funcion del acompafante personal no

docente.

Categorias de analisis:

» Ayudante pedagdgico
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» Acompafiante terapéutico
» Adaptacion de contenidos
» Facilitador de herramientas

Indicadores: Entrevista en profundidad, se le pregunta qué piensa acerca del trabajo de un
acompafiante personal no docente, ;Cuél cree que es la funcion del acompafiante personal
no docente?, ¢Por qué cree que un profesional de la salud, puede ejercer como
acompafiante personal no docente?, segun lo que refiere (cddigos), y teniendo en cuenta los

conceptos del marco tedrico se la incluye en el valor correspondiente.

Fuentes de datos

Esta investigacion utilizara fuentes primarias. En relacion a las fuentes de datos primarias,
la informacion se obtuvo directamente de la experiencia empirica, es decir, a partir de
entrevistas realizadas a los profesores de escuela secundaria, con sus discursos y
significados que conforman opiniones en torno a las funciones que cumple el

psicopedagogo como acompafiante personal no docente.

Instrumentos

El instrumento que se utilizo para llevar a cabo la investigacion propuesta es: la entrevista
semiestructurada, con ocho preguntas, destinadas a conocer datos concretos relacionados
con el contexto de la entrevista y preguntas abiertas para recolectar datos vinculados con

los objetivos de este proyecto de investigacion, Minayo (1997).

En lo que se refiere a la entrevista, es significativo resaltar, que segun Briones (1996),
viene a ser una conversacion entre un investigador y una persona que responde una serie de
preguntas, las cuales estan orientadas a obtener informacion exigida por los objetivos
especificos de un estudio. Se determind con anterioridad cual es la informacion relevante
que se quiere conseguir en la entrevista: identificar qué concepciones tienen acerca de la
funcion que cumple el psicopedagogo como acompafiante personal no docente. Los
criterios de credibilidad de los datos, como asi mismo la validez de las interpretaciones, no
se sustentan en datos estadisticos, sino en la profundidad, comprensidn e interpretacion de

los discursos individuales de la muestra, Hernandez (2008).
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Los datos obtenidos a partir de la entrevista realizada fueron resguardados. El anonimato
de aquéllos que realizaron la entrevista, por decision libre y voluntaria, se asegurd
solicitando a los entrevistados que dejaran constancia de su identidad Gnicamente en la
hoja de firmas. Los datos obtenidos de la investigacion a partir de las entrevistas quedaron
preservados de forma confidencial. En caso de haber aceptado participar quedo abierta la
posibilidad de dejar de hacerlo inmediatamente, informando dicha decision a la

investigadora.

Analisis de los datos

Las preguntas que se realizaron a los profesores de nivel secundario, fueron enumeradas

del uno al ocho, para identificar cada unidad de analisis con un namero distinto.

Los datos de los entrevistados se codificaron con el fin de ser representados en una base de
datos, y aquellos que lo requirieron, fueron traducidos en funcion de la variable

correspondiente.

Codificacién y categorizacion

La pregunta nimero 1, ;Sabe qué es un acompafiante personal no docente? Se codifico en

dos grupos:

- Si. En esta categoria, entrarian las respuestas del tipo, “Puedo decir lo que creo que
es”, como indico el entrevistado nimero 1.
- No. Aqui entrarian las respuesta del tipo, “Técnicamente no lo sé”, como indico el

entrevistado nimero 2.

Pregunta nimero 2, ;Cual cree que es la funcion del acompafiante personal no docente? Se

armaron cuatro grupos:

1- Ayudante pedagdgico: todas las respuestas que indiquen que “ayudan con las

tareas”
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2- Acompafante terapéutico: todas las respuestas que mencionen que es un
acompafante personalizado en el trabajo “uno a uno”, de indole fisica.

3- Adaptacion de contenidos: todas las respuestas que indiquen que el acompafante es
“maestro integrador” y que su funcion es adaptar los contenidos al alumno con
necesidades educativas especiales.

4- Facilitador de herramientas: todas las respuestas que mencionen que el
acompafiante debe brindar estrategias de estudios y materiales al alumno con el

quien trabaja en aula.

Pregunta nimero tres, ;Qué percibi6 en el aula acerca de la figura del acompafante

personal no docente? En esta pregunta, se armaron dos categorias:

- Positiva. Abarca las respuestas del tipo “Es de gran ayuda”, “es muy importante”.
- Negativa. Respuesta del tipo “para el alumno marca una diferencia con sus

comparieros”.

Pregunta nimero cuatro, ¢Tiene algun conocimiento sobre las leyes de inclusion escolar?

Se categorizara en tres grupos:

- Si

- No. Respuestas del tipo “Nunca nos han dicho nada. En la curricula nuestra, de
los profesorados, nunca nos han hablado de leyes de inclusion .

- Otros. En esta categoria, pueden entrar respuestas tales como “mmm no, de hecho
suele pasar que no sabemos nada de los chicos, solo te dicen ‘tiene un

acompariante’, pero no sabemos si tiene un problema”.

Pregunta nimero cinco, ¢ Tiene reuniones con el acompafiante personal no docente? Se
dividio en tres grupos:

- Si

- No.

- Otros. (charlas, conversaciones informales, etc.)

Pregunta nimero seis, ¢Conoce los recursos que utiliza el acompafante personal no

docente? Se dividio en tres grupos:

- Si.
- No.
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- Otros. (adaptaciones, etc.).

Pregunta nimero siete, ¢Considera que un profesional de la salud puede ejercer como

acompanfante personal no docente? Se dividié en dos grupos:
- Si.
- No

- Otros

Pregunta nimero ocho, ;Qué competencias profesionales considera que debe tener un

acompafiante personal no docente? Se dividio en tres codigos:

- Conocimientos en salud mental.
- Conocimientos pedagogicos.
- Otros.

Sistematizacion

Una vez que la informacion fue recolectada, desgrabada, transcripta y ordenada, la primera
tarea consistio en darle sentido (Alvarez-Gayou, 2005). Se registraron los datos obtenidos

conforme a los codigos establecidos anteriormente. Los pasos realizados fueron:

- Toda la informacién obtenida fue transcripta en un documento Word y se imprimio
todo el material a ser analizado. Se realizaron anotaciones en las mismas hojas.

- Luego de la lectura de las entrevistas, con un marcador de color, se registraron los
datos obtenidos conforme a los codigos establecidos anteriormente.

- Una vez codificado y clasificado todo el material, se juntaron todas las categorias
que correspondian a un mismo codigo.

- Se realizaron comparaciones y se construyeron marcos para la interpretacion.

Analisis de los datos

Se relacionaron las categorias obtenidas en el paso anterior entre si y con los fundamentos

tedricos de la investigacion.
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El anélisis de las entrevistas se hizo desde la perspectiva tedrica metodoldgica cualitativa,
la cual se entiende como la descripcion critica, profunda y sistematica de una realidad
social, siguiendo un plan de accién pre-configurado pero flexible, valorando el proceso
indagativo-reflexivo y los criterios de credibilidad, dialogicidad y empatia que han de

acoger los procedimientos de indagacién adoptados (Ruiz, 1999).

Para el cumplimiento de los objetivos:
> Identificar la construccién social de los profesores acerca de los profesionales de la
salud en la funcion de acompafiante personal no docente.
> Identificar las creencias ideoldgicas de los profesores acerca de los profesionales de
la salud en la funcion del acompafiante personal no docente.
» ldentificar los conocimientos acerca de las disposiciones legales sobre inclusion

escolar.

Resultados

La muestra seleccionada en esta investigacion esta compuesta por cuatro profesores que,
como requisito excluyente, han trabajado con alumnos con proyecto de inclusion y su

acompafiante personal no docente dentro del aula, en escuelas secundarias de CABA 2019.

A continuacidn, se describen los resultados obtenidos del analisis de las entrevistas a los

profesores de nivel secundario.

Analisis de las prequntas en profundidad

> ¢Sabe que es un acompafante personal no docente?

En esta pregunta, todos los entrevistados consideraron no saber qué es un acompafiante

personal no docente (apnd).
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El entrevistado uno refirid6 “Y...no. Te puedo decir lo que creo que es. El entrevistado dos
respondid “No, la verdad que técnicamente no”. El entrevistado tres contestdé “Exacto no
sé, me puedo imaginar que es alguien que no es un docente, que acompana al alumno”. Y
por ultimo, el entrevistado cuatro menciond “Los anteriormente llamados maestros

integradores, imagino”.
> ¢Cual cree que es la funcion del acompafiante personal no docente?

En la pregunta dos (2), se observa que los profesores tienen distintas concepciones.

Uno de los codigos es de “Ayudante pedagdgico”. El entrevistado uno, comenta:
“Debe ser alguien que lo ayuda con las tareas, con las actividades, a estudiar ...
eso.”

- Otro es la de “Acompafante terapeutico”. En ésta, el entrevistado niimero dos,
menciona: “Sé que ciertos chicos que tienen dificultades tienen acompafantes
terapéuticos, pedagogicos, que los ayudan digamos... realmente la definicion
exacta no la sé.”

- Tambieén, el cddigo de “Adaptacion de contenidos”, en la cual, entraria el
entrevistado tres, que dice: “Yo las conozco como maestras integradoras, pero sé
que no todas son maestras. Son psicopedagogas o psicologas... ;jno?”.

- Y por ultimo, tenemos “Facilitador de herramientas”. El entrevistado cuatro

comenta: “Acompariar tanto a alumno y docentes en el proceso de aprendizaje del

ninio para facilitar herramientas de trabajo”.

» ¢Que percibio en el aula acerca de la figura del acompafiante personal no docente?

Algunos entrevistados respondieron dentro del codigo “pesitiva”, lo siguiente: “Me llamo
la atencion que los chicos lo tomaran con naturalidad”, (entrevistado 3). “Es muy
importante para aquellos chicos que tienen dificultades de aprendizaje”, (entrevistado 2).

“Es una gran ayuda para poder trabajar con estos chicos”, (entrevistado 1).

Dentro del codigo “negativa”, esta la respuesta del entrevistado nimero cuatro, quien
menciona: “Algunas veces el nifio no acepta tenerlo ya que eso para él es marcar una

diferencia con sus comparieros”.
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» ¢ Tiene algin conocimiento sobre las leyes de inclusion escolar?
En esta categoria, se dividio en tres grupos en base a las respuestas de los entrevistados:
Si: No ha habido entrevistados que respondan dentro de este cddigo.

No: El entrevistado nimero 2, ha respondido “No, realmente no. Nunca nos han dicho
nada. En la curricula nuestra, de los profesorados, nunca nos han hablado de las leyes de
integracion”. El entrevistado nlimero tres mencion6, “No tengo idea. Nunca me dijeron
nada del colegio tampoco”. Y el entrevistado nimero cuatro, respondié, “Prdcticamente

nada’”.

Otros: dentro de este codigo podria entrar la respuesta del entrevistado nimero uno,
“Mmm, no. De hecho lo que suele pasar, es que no sabemos nada de los chicos, o te dicen

‘tiene un acompanante’, pero no sabemos si tiene algun problema...

» ¢ Tiene reuniones con el acompafante personal no docente?
Dentro de esta categoria, se armaron tres codigos:
Si: no se han obtenido respuestas de este tipo.

No: el entrevistado nimero dos ha comentado lo siguiente, “No. Charlas asi en el aula,
le digo ‘Voy a tomar tal prueba’, le mando a ella el modelo de prueba para que ella le
ajuste a la criatura... pero reuniones con todos los acompariantes terapéuticos, no, no
hay”. El entrevistado niumero tres, respondid “No. Los profesores no, nunca. La tutora

del curso, la psicopedagoga o la rectora, pero nosotros nunca’.

Otros: el entrevistado nimero uno, respondio “No. Si en otros colegios lo hacen distinto.

En uno hay una psicopedagoga que nos reunimos y nos cuentan a todos juntos”. Y el

>

entrevistado nimero cuatro, contestd, “Tengo intercambios en el dia a dia”.

» ¢Conoce los recursos que utiliza el acomparfiante personal no docente?
Esta categoria se dividi6 en tres grupos:
Si: no han respondido dentro de este codigo.
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No: el entrevistado nimero dos respondio, “No. No los conozco”. El entrevistado nimero
tres comentd, “No. De como trabajan no sé. Veo que hablan con el alumno y estdn

pendientes, pero no sé bien como los ayudan”. Y €l entrevistado nimero cuatro dijo “No,

la verdad que no”.

Otros: el entrevistado nimero uno comento, “Eehbh... no. Lo que he visto es que hacen las
adaptaciones de las evaluaciones. En un colegio que es del estado, habia un cuaderno...
entonces era esa la comunicacion que vos tenias con el acompariante... dejabas las

pruebas ahi y ellos las adaptaban, o te decian como las podias adaptar vos”.

» ¢Considera que un profesional de la salud puede ejercer como acompafante

personal no docente?
En esta categoria, se dividio en tres codigos:

- Si. El entrevistado nimero dos, respondid, “yo creo que es indispensable que sea
un profesional de la salud o con conocimientos por lo menos de la salud”. EI
entrevistado numero tres respondid, “Yo creo que solamente psicologos y
psicopedagogos, o acompanante terapéuticos... porque pueden abarcar aspectos
que nosotros no. Quizas conocen mas las necesidades del chico”.

- No: no han respondido dentro de este codigo.

- Otros: el entrevistado numero uno, respondid “Creo que quizds en su capacitacion
ven cosas que nosotros no. Nosotros no estamos preparados para eso... nosotros
por ahi, damos clases y eso...”. El entrevistado cuatro respondio, “No sabia que

’

podia. No tengo idea”.

» ¢Que competencias profesionales considera tener un acompafiante personal no

docente?
En esta categoria, se armaron tres codigos:

- Conocimientos en salud mental: no han respondido dentro de este cddigo

exclusivamente.
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Conocimientos pedagogicos: el entrevistado tres comentd, “El proceso evolutivo
del chico. Para mi tiene que ser mas psicopedagogo o acompafante terapéutico, es
lo que yo pienso, nada mas”.

Otros: el entrevistado uno contesto, “Eh... yo creo que mds que los contenidos,
tienen que tener otras competencias. No sé bien qué, pero para que ayuden a la
comprension, a entender los temas de otra forma”. El entrevistado dos dijo,
“Pienso que tiene que tener conocimientos desde el ambito de la salud y desde el
ambito de lo pedagdgico, ambos”. Y el entrevistado cuatro respondio,
“Conocimiento basico de diferentes patologias (o condiciones/ caracteristicas que
puedan presentar los nifios, no sé como se dice), de los contenidos regulares de

cada afio escolar y mecanismos de adecuacion de los mismos”.
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Conclusion

En este apartado, se realizard una sintesis de los criterios mas relevantes de acuerdo a los

items de las entrevistas.

Al realizar un analisis global de las entrevistas, se puede concluir un punto muy
interesante: los profesores de escuelas de nivel secundario ante la pregunta “;Sabe qué €s
un acompariiante personal no docente? ”, todos han manifestado no saber. Uno de los
profesores ha indicado que “imagina” que son quienes anteriormente se llamaban

“maestros integradores”, 10 cual presenta un error de concepcion.

En relacion al objetivo general planteado en esta investigacion, “Conocer las diferentes
concepciones de los profesores en Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el afio 2019,
acerca de los profesionales de la salud en la funcién de acompafiante personal no docente
en proyectos de inclusion escolar en escuelas secundarias™, las respuestas permiten
vislumbrar que cuando se les consulta acerca de “;Cudl cree que es la funcion del
acompaniante personal no docente?”’, mencionan distintas funciones tales como “Ayudante

pedagogico”, “Adaptacion de contenidos”, “Facilitador de herramientas” y

“Acompanante terapéutico”.

Cabe aclarar, que tanto “maestros integradores, COMO “Acomparniante terapéutico”, SOn

dos roles distintos en relacion al trabajo con personas con discapacidad.

Como se explicita en la pagina del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (2020),
“Maestro integrador”; actualmente llamado “Maestro/a de apoyo a la inclusion”, la
tarea de éste maestro/a, es colaborar y sostener los proyectos de inclusion de los
alumnos que acceden a un establecimiento en los diferentes niveles del sistema

educativo.

En cambio, el “acompaifiante terapéutico” es un agente de salud formado en
conocimientos basicos de Psicopatologia, con conceptos generales de Psicologia, segin
declara REDAT (2020), quien es una organizacion que presta servicios de

acompafiamientos terapéuticos a quienes lo necesiten.
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Por otra parte, también el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en la resolucion n°® 3278-
MEGC-2013, la funcion exacta del “acompanante personal no docente”, la define asi:
“Acompanar al alumno/a durante su permanencia en la escuela y las actividades que se
desarrollen, dentro y fuera del aula, en el caso de salidas educativas o plan de recreacion o
natacion, asi como actividades de higiene y alimentacion”. Y que también, “elaborara y
presentard a la direccion de la escuela un plan de trabajo individualizado orientado a
apoyar al alumno/a en la organizacion de su aprendizaje y participacién, contribuyendo a

alcanzar los objetivos de integracion y su progresiva autonomia”.

Otros autores, también han hecho sus aportes en relacion a la funcién del acompafante
personal no docente, autores tales como Del Moral, Talorri, entre otros (1997), haciendo
mencion de lo siguiente: “Es el profesional que ésta preparado para acompaiiar a los
alumnos en su incorporacion y transito por la escolaridad, es el que tiene pleno
conocimiento de las metodologias, técnicas y procedimientos de la Educacion Especial,
pero a su vez maneja las que hacen a Educacién Comun, por lo que se convierte en guia y
orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje de los jovenes integrados. Es ademas
quien trabaja con el equipo de la escuela comun, con los grupos familiares y con el

contexto social”.

En relacion al primer objetivo especifico, “Identificar la construccion social de los
profesores acerca de los profesionales de la salud en la funcion de acompafiante personal
no docente”, es llamativo ver como los profesores que conviven en el aula con los
profesionales de la salud, cumpliendo la funcién de acompafiante personal no docente, no
poseen conocimientos certeros ni reciben informacion exacta o especifica por parte de la
institucion en la cual ejercen su labor. Se les ha consultado “;Consideran que un
profesional de la salud puede ejercer como acompafiante personal no docente?”, a lo que
han respondido: “Yo creo que es indispensable que sea un profesional de la salud o con
conocimientos por lo menos de la salud”. “Yo creo que solamente psicologos y
psicopedagogos, o acompaniante terapéuticos... porque pueden abarcar aspectos que
nosotros no. Quizds conocen mas las necesidades del chico”. Asi también, otros dos de los
entrevistados han comentado: “Creo que quizas en su capacitacion ven cosas que nosotros
no. Nosotros no estamos preparados para eso... nosotros por ahi, damos clases y eso...”.

Y también, “No sabia que podia. No tengo idea”.
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Si bien, reconocen que éste acompafiante “Es una gran ayuda para poder trabajar con
estos chicos” 0 mencionan que “Es muy importante para aquellos chicos que tienen
dificultades de aprendizaje”. Un entrevistado manifestd “Algunas veces el nifio no acepta
tenerlo ya que eso para él es marcar una diferencia con sus compariieros”, N0 poseen
conocimientos especificos ni técnico acerca de porque pueden trabajar con alumnos con

proyecto de inclusion en el aula.

Segun la Resolucién N° 1328/2006 del Programa Nacional de Garantia de Calidad de la
Atencion Médica, se acuerda que para poder llevar a cabo la inclusion, se debera contar
con un Equipo Baésico, el cual estara constituido por docentes y profesionales
especializados de acuerdo a las necesidades de los alumnos: Psicopedagogo (o en su
defecto profesion equivalente), psicélogo, trabajador social, profesor de educacion especial

u otros profesionales.

En relacion al segundo objetivo especifico, “Explorar las valoraciones personales que
tienen los profesores acerca de las distintas profesiones de la salud, en la funcion de
acompafante personal no docente”, podemos encontrar que en la pregunta nimero 8
(ocho) “;Qué competencias profesionales considera tener un acompanante personal no
docente?”, los profesores responden distintas concepciones y competencias que “suponen”
deberian tener los profesionales de salud en esta funcion. Por ejemplo, el entrevistado
namero tres comenta que “El proceso evolutivo del chico”, en lo que suponemos, refiere a
que éste profesional de la salud pueda acompafiar al alumno en este proceso. Luego, el
entrevistado nimero uno menciona “No Sé bien qué, pero para que ayuden a la
comprension ”. El entrevistado nimero dos “conocimientos desde el ambito de la salud y
desde el ambito de lo pedagdgico, ambos” y el entrevistado nimero cuatro “Conocimiento
basico de diferentes patologias”, “de los contenidos regulares de cada afio escolar y

mecanismos de adecuacién de los mismos .

Estas Ultimas tres respuestas brindadas por los profesores de escuela secundaria, denotan
que ellos consideran que el profesional de la salud en la funcién de acompafiante personal
no docente, deberia tener conocimientos tanto en salud como en educacion, ya que creen
que deben poder dar un abordaje completo desde ambos lugares, ya que el alumno precisa

una atencién personalizada con respecto a los otros alumnos.
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Y para terminar, con respecto al tercer y ultimo objetivo especifico, “ldentificar los
conocimientos acerca de las disposiciones legales sobre inclusion escolar”, en la pregunta
namero 4 (cuatro) de la entrevista, se les ha consultado lo siguiente: “;Tiene algiin
conocimiento sobre las leyes de integracion escolar? ”, sus respuestas han sido las

siguientes:

“No, realmente no. Nunca nos han dicho nada. En la curricula nuestra, de los
profesorados, nunca nos han hablado de las leyes de integracion”. El entrevistado nimero
tres menciond, “No tengo idea. Nunca me dijeron nada del colegio tampoco”. Y el
entrevistado nimero cuatro, respondié, “Prdcticamente nada”. El entrevistado nimero
uno ha comentado, “Mmm, no. De hecho lo que suele pasar, es que no sabemos nada de

los chicos, o te dicen ‘tiene un acompariante’, pero no sabemos si tiene algun problema...

Esto deja entrever que no solo en su formacion docente en los profesorados no les han
brindado ninguna orientacion acerca de discapacidad o trabajo en el aula con alumnos con
necesidades educativas especiales, sino que tampoco se les brinda la informacidn necesaria

en las instituciones en las cuales trabajan.

A los profesores que trabajan en el aula con alumnos con proyectos de inclusion y
necesidades educativas especiales, no se les facilita la tarea con informacion relevante. Por
lo tanto se puede observar que es de suma importancia tanto para los profesores, como para
los alumnos y los profesionales de la salud que trabajan en la funcion de acompariantes
personales no docentes, que se ofrezcan capacitaciones docentes, actualizaciones o
diplomaturas que puedan aportar conocimientos tedricos y practicos, sobre este tema en

cuestion.

Si bien es de publico conocimiento que existen cursos promocionados por el sistema
privado y publico y que otorgan puntaje docente a los cuales pueden acceder, la mayoria
son pagos Y tienen un costo elevado. También seria de gran utilidad que puedan obtener
una pequefia capacitacion o una introduccion por parte de las instituciones para las cuales
trabajan, acerca de las leyes que acompafian y sostienen un proyecto de inclusién en
escuelas de educacion secundaria, para el correcto abordaje de la tarea docente en los

diferentes establecimientos del sistema educativo.
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Consentimiento informado

1) Informacion para los participantes de investigacion

Titulo del proyecto de investigacion: “Concepciones de los docentes acerca de la funcion
del psicopedagogo como maestro de apoyo en escuela secundaria”.

Persona que llevara a cabo la investigacion: Artigué, Maria del Carmen

Se realizara una investigacion sobre cuales son las concepciones de los docentes acerca de
la funcion del psicopedagogo como maestro de apoyo en escuela secundaria

El objetivo de esta investigacion es conocer las diferentes concepciones de los docentes
sobre la funcién que cumple un psicopedagogo como maestro de apoyo en una integracion
escolar.

En que consiste la entrevista:
Se realizaran entrevistas con preguntas abiertas y semiestructuradas.
Tendran lugar en una escuela secundaria privada de la ciudad autbnoma de Buenos Aires.

La llevara a cabo Artigué Maria del Carmen, Psicopedagoga Yy estudiante en labor de la
tesina del Ciclo de Licenciatura en Psicopedagogia con orientacion en educacion con
mediacion artistica.

Sera en forma de charla frente a frente, como una entrevista fluida, de respuestas abiertas y
otras guiadas.

“Toda la informacion que se obtenga serd confidencial de acuerdo a lo que establece la Ley
N° 25.326 de Proteccion de datos personales (Ley de Habeas Data). Es decir, se preservara
la identidad del entrevistado. Esto significa que los datos personales no seran divulgados
publicamente y seran utilizados Unicamente por el equipo de investigadores, en el contexto
de esta investigacion y con el fin de poder ampliar el conocimiento en el tema planteado en
la investigacion citada anteriormente”

“Si bien no se espera que las personas entrevistadas obtengan un beneficio directo de la
participacion en dicha evaluacion, los datos obtenidos de la misma podran ser de utilidad
para estudiantes, profesionales, docentes y/o padres de alumnos con necesidades
educativas especiales”.
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“:Queé riesgos se asocian con la entrevista?

La administracion de las pruebas y cuestionarios, no implica riesgo directo para las
personas. La participacion en la entrevista puede terminarse en cualquier momento, en
tanto los entrevistados asi lo indiquen. Ello no traerd ninguna consecuencia para la
persona.

“Importante:

La participacion en la entrevista es voluntaria, a través de la manifestacion de voluntad. La
participacidn no originara costo alguno para los participantes”.

En caso de presentarse dudas con respecto a este proyecto podran comunicarse al
1141843253, consultar por Ana Maria Segade o enviar mail a su casilla:
anamariasegade @yahoo.com.ar

2) Manifestacion del consentimiento para la realizacion de la evaluacion

“Declaro haber comprendido en qué consiste la evaluacion y sus riesgos, y habiendo tenido
la oportunidad de formular toda clase de preguntas en relacion a los procedimientos
descriptos del proyecto: “Concepciones de los docentes acerca de la funcion del
psicopedagogo como maestro de apoyo en escuela secundaria”, acepto mi participacion.

Nombre Firma Aclaracién DNI

Firma testigo Aclaracion DNI

Como la elaboracion de la tesis se da en el marco de un proceso formativo en
psicopedagogia, es necesario que se complete la hoja de informacion para el participante,
en todas las investigaciones (salvo casos excepcionales, debidamente fundamentados).

Esta investigacidn sera una importante experiencia de aprendizaje. Lo mismo en referencia

a la firma del testigo, considerando importante que la misma se lleve a cabo.
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Entrevista a profesores:

1
2
3
4.
5
6
7

¢Sabe que es un acompafante personal no docente?

¢Cuadl cree que es la funcién del acompafiante personal no docente en una escuela?

¢Qué percibio en el aula acerca del acompafiante personal no docente?

¢ Tiene algun conocimiento sobre las leyes de inclusion escolar?

¢ Tiene reuniones con el acompafante personal no docente?

¢Conoce los recursos que utiliza el acompariante personal no docente?
¢Considera que un profesional de la salud puede ejercer como acomparante
personal no docente?

¢Qué competencias profesionales considera que debe tener un acompafante
personal no docente?
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Entrevista a profesores:

Entrevistado nimero 1:

1- ¢Sabe qué es un acompafante personal no docente?
Y... no. Puedo decir lo que creo que es.
2- ¢Cudl cree que es la funcién del acompafiante personal no docente?

Si se refiere a un alumno, debe ser alguien que lo ayuda con las tareas, con las actividades,

a estudiar... eso.

Creo que es... bah, en otros colegios a veces los llaman ‘tutores’, creo que es acondicionar
los contenidos para que los chicos puedan entenderlos. Porque por ahi, capaz, no sé, en
clase uno explica de una forma para todos y quizas ellos necesitan otra forma para

entender. Quizas adaptar los contenidos.

Lo que hacen a veces es adaptarles las evaluaciones, o hablar con nosotros. Yo doy
geografia y hay chicos que les cuesta memorizar, y ellos se acercan y te dicen como
tomarles... o buscar la forma para que ellos puedan responder. Tienen memoria de corto

plazo algunos...
3- ¢Qué percibio en el aula acerca del acompafante personal no docente?

Es una gran ayuda para poder trabajar con estos chicos, porque si nosotros tuviéramos que

adaptar todos los contenidos, seria mucho mas trabajo y mas tiempo.
4- ¢ Tiene algun conocimiento sobre las leyes de integracion escolar?

Mmm, no. De hecho lo gque suele pasar, es que no sabemos nada de los chicos, o te dicen
“tiene un acompafiante”, pero no sabemos si tiene algun problema... cualquier tipo de
problema que uno podria considerarlo, pero no te dicen nada... a veces te vienen a decir

cuando ya desaprobo el trimestre.
5- ¢Tiene reuniones con el acompafiante personal no docente?

No. Si en otros colegios lo hacen distintos. En uno hay una psicopedagoga que nos

reunimos y nos cuentan a todos juntos.
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En este colegio si, me acerque a hablar con la psicopedagoga por un alumno en especial

porque no sabia cdémo ayudarlo y ahi ella me oriento un poco...
6- ¢Conoce los recursos que utiliza el acompafiante personal no docente?

Eehh... no. Lo que he visto es que hacen las adaptaciones de las evaluaciones. En un
colegio que es del estado, habia un cuaderno... entonces era esa la comunicacion que vos
tenias con el acompafante... dejabas las pruebas ahi y ellos las adaptaban, o te decian
como las podias adaptar vos, por ej.: en vez de redactar un texto, unir con

flechas...distintas estrategias para usar en las pruebas.

7- ¢Por qué cree que un profesional de la salud puede ejercer como acompafiante

personal no docente?
Mmm, ¢pero a que se refiere con profesional de la salud?

(E) Porque la tarea de acompanante las pueden realizar, Psicélogos, Psicopedagogos,

Psicomotricistas, segun lo que necesite cada alumno.

(P) Creo que quizas en su capacitacion ven cosas que nosotros no. Nosotros no estamos
preparados para eso... nosotros por ahi, damos clases y eso... En la facultad ves cosas de
pedagogia, pero nada especifico, entonces es mejor que nos acompafien y nos ayuden a

nosotros en eso también.
8- ¢Qué competencias profesionales debe tener un acompafante personal no docente?

Eh... yo creo que mas que los contenidos, tienen que tener otras competencias. No s¢ bien
qué, pero para que ayuden a la comprension, a entender los temas de otra forma. Porque
por ahi nosotros explicamos las cosas de una forma que ellos no lo entienden y no sabemos
como hacer para que ellos lo entiendan... ahi es como que tiene que entrar el profesional

que los ayuda a ellos, a que nos ayude a nosotros a hacer las cosas que no sabemos hacer.
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Entrevistado nimero 2:

1. ¢Sabe que es un acompanante personal no docente?

Exacto no sé, me puedo imaginar que es alguien que no es un docente, que acompafia al

alumno... no sé.
2. ¢Cudl cree que es la funcién del acompafiante personal no docente?

¢La funcion de acompafiante? Yo las conozco como maestras integradoras, pero sé que no

todas son maestras. Son psicopedagogas o psicologas... ;no?

Yo creo que es para ayudarlo, un poco como una tutora... para ayudarlos a organizarse con
las tareas o el estudio, pero no sé si son todos los casos, algunos tienen algun problema
fisico. Por ejemplo, aca hay una nena que viene en silla y la acompafiante la ayuda y la
lleva al bafio, la traslada en el recreo... acompafante fisico mas bien. Pero no lo sé

concretamente.

Y basicamente en las tareas estar atentos a ver qué hace. Yo creo que los tienen que dejar
que hagan, pero estar atentos, por las dudas... como si la madre estuviera acéa espiando
(risas)... asi saben como van. Y también tienen que registrar cuando el chico tiene una
prueba, eso también por las dudas. Y hace de puente entre la familia y el colegio, para ir
viendo la evolucion del chico, adaptar las pruebas, adecuaciones y eso... creo que €S €so,

lo que yo veo siempre.
3. ¢Qué percibio en el aula acerca del acompafiante personal no docente?

Yo percibi que lo tomaron con mucha naturalidad los chicos, pensé que les iba a llamar la
atencion, pero no... otras profesoras, varias ya tuvieron, a mi me costd un poco entender,

pero no me molesto, habia escuchado que se hacia asi y después me parecié normal.

Me llamé la atencién que los chicos lo tomaran con naturalidad. Alguno podria haber

planteado algo, pero no, fue con mucha naturalidad.
4. ¢Tiene algn conocimiento sobre las leyes de integracion escolar?

No tengo idea. Nunca me dijeron nada del colegio tampoco. La primera integradora acé en
esta escuela fuiste vos, en el aula. Y me fui enterando ahi sobre el PPI o lo que me

comentabas vos, pero de la escuela nunca nos explicaron mucho. Quizas porque soy de una
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generacién de antes, donde esto no pasaba. Quizés los profes nuevos, que estudiaron hace
poco, saben mas. Porque antes “los chicos estos” iban a un colegio especial. Ahora vienen

a la escuela normal también.

Lo que si noto, es que en otra escuela donde trabajo, los acompafiantes son con una
profesora mas, forman parte del colegio, estan todo el dia en el colegio, de la primera a la
altima , entran en algunas materias y estan siempre en sala de profesores. Pero quizas es

por la decision del colegio.
5. ¢Tiene reuniones con el acompafiante personal no docente?

No. Los profesores no, nunca. La tutora del curso, la psicopedagoga o la rectora, pero

nosotros nunca. A menos que “ustedes” nos cuenten. Pero si no, no.
6. ¢Conoce los recursos que utiliza el acompafiante personal no docente?

No. De cdmo trabajan no sé. Veo que hablan con el alumno y estan pendientes, pero no sé

bien como los ayudan.

Yo los dejo tener a mano las “reglas” de algunos ejercicios, para que le sirvan de apoyo o

como facilitador. Y sé que ellas también los usan con ellos, pero mas no se, no vi.

7. ¢Por qué cree que un profesional de la salud puede ejercer como acompafnante

personal no docente?

Yo creo que solamente psicologos y psicopedagogos, o acompaiante terapéuticos. ..
porque pueden abarcar aspectos que nosotros no. Quizas conocen mas las necesidades del

chico.

Y ademas las adaptaciones. Me parece que pueden estar preparados para eso. A nosotros
nos prepararon para trabajar con los chicos depende el grado y la edad, sin dificultades...

aungue hay siempre algunas particularidades, pero no para alguna discapacidad.
8. ¢Qué competencias profesionales debe tener un acompafante personal no docente?

El proceso evolutivo del chico. Para mi tiene que ser mas psicopedagogo o acompafiante

terapéutico, es lo que yo pienso, nada mas.

Pero la verdad es que tendrian que saber algo de los contenidos. Aungue es dificil también

saber todas las materias... acd hay un profesor por cada materia. Es medio dificil que una
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sola persona pueda saber sobre todos los temas... no sé. Calculo que con poder orientarlo y

ayudarlo también estaria bien.
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Entrevistado nimero 3:

1- ¢Sabe que es un acompafante personal no docente?
No, la verdad que técnicamente no.
2- ¢Cudl cree que es la funcién del acompafiante personal no docente?

Y, supongo que adecuar los contenidos generales de cada materia para bajarlos a la
patologia que tiene el chico, para hacerle mas facil el aprendizaje al chico. Sé que ciertos
chicos que tienen dificultades tiene acompafantes terapéuticos, pedagogicos, que los

ayudan digamos... realmente la definicion exacta no la sé.
3- ¢Qué percibid en el aula acerca del acompafiante personal no docente?

Que es muy importante para aquellos chicos que tienen dificultades de aprendizaje, yo creo
que el acompariante es esencial. Tanto como para que el chico progrese, como para que se

sienta seguro en el dia a dia.
4- ¢Tiene algun conocimiento sobre las leyes de integracion escolar?

No, realmente no. Nunca nos han dicho nada. En la curricula nuestra, de los profesorados,
nunca nos han hablado de las leyes de integracion. Si nos dan en pedagogia, pero sobre las

leyes puntualmente no.
Y en las escuelas donde trabajamos con integracion tampoco.
5- ¢Tiene reuniones con el acompafiante personal no docente?

No. Charlas asi en el aula, le digo “Voy a tomar tal prueba”, le mando a ella el modelo
de prueba para que ella le ajuste a la criatura... pero reuniones con todos los

acompafiantes terapéuticos, no, no hay.
6- ¢Conoce los recursos que utiliza el acompafiante personal no docente?
No. No los conozco.

7- ¢Por qué cree que un profesional de la salud puede ejercer como acompafante

personal no docente?
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Yo creo que la criatura que requiere de un acompafiante terapéutico, es porque tiene
alguna dolencia de fondo relacionada con la salud. Ya sea con la salud psiquica o
fisica. Nadie mejor que un profesional de la salud para acompafiarlo.

Si la dolencia que tuviera el chico no estuviera relacionado con lo fisico, a lo mejor no
seria necesario un profesional de salud, pero como si o si es una patologia fisica en
cualquiera de los tres ambitos del sujeto, yo creo que es indispensable que sea un

profesional de la salud o con conocimientos por lo menos de la salud.
8- ¢Qué competencias profesionales debe tener un acompafiante personal no docente?

Pienso que tiene que tener conocimientos desde el &mbito de la salud y desde el &mbito
de lo pedagdgicos, ambos.

Porque si sabe mucho de salud, pero no tiene nociones de las adaptaciones curriculares,

COMo que no sirve.

Y si sabe de las adaptaciones curriculares que hay que hacer, pero no conoce ciertos
rasgos generales de la patologia de fondo que tiene su chico, tampoco sirve. Me parece

que tiene que ser un poquito de cada cosa.
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Entrevistado nimero 4:

1. ¢(Sabe que es un acompafante personal no docente?
Los anteriormente llamados maestros integradores imagino
2. ¢Puede imaginar cuél es su funcion en una escuela?

Acompafar tanto a alumno y docentes en el proceso de aprendizaje del nifio para facilitar
herramientas de trabajo

3. ¢Qué percibio en el aula acerca del acompafiante personal no docente?

Algunas veces el nifio no acepta tenerlo ya que eso para él es marcar una diferencia con sus
comparieros

4. ;Tiene algun conocimiento sobre las leyes de integracion escolar?

Practicamente nada.

5. ¢ Tiene reuniones con el acompafante personal no docente?

Tengo intercambios en el dia a dia

6. ¢Conoce los recursos que utiliza el acompafiante personal no docente?
No.

7. ¢Por que considera que un profesional de la salud puede ejercer como acompafante
personal no docente?

No sabia que podia. No tengo idea.

8. ¢(Qué competencias profesionales considera que debe tener un acompariante personal no
docente?

Conocimiento basico de diferentes patologias (O condiciones/caracteristicas que puedan

presentar los nifios, no sé como se dice), de los contenidos regulares de cada afio escolar y
mecanismos de adecuacion de los mismos.
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