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Resumen

En el presente trabajo final de egreso indaga sobre las representaciones sociales que tienen
los docentes del nivel primario sobre la Educacion Inclusiva y como estas influyen en la
practica docente frente a los Dispositivos Educativos de Inclusion (DEI). Esta investigacion
es un estudio mixto, ya que retoma elementos de la investigacion cualitativa y cuantitativa,
en la que se utiliz6 la técnica de recoleccion de la informacion: la administracion de un
cuestionario a 26 docentes de educacidon primaria.

A partir del mismo se pretende indagar acerca de la transformacién de las practicas
pedagbgicas de los docentes del nivel primario, por medio de la reflexion y el
replanteamiento que hagan de su quehacer profesional dirigido hacia una Educacion
Inclusiva. Por ultimo, se generaron espacios de reflexion que dieron lugar a numerosos

interrogantes los cuales podrian ser objetivos de proximas investigaciones.



Capitulo 1

La inclusion escolar: un marco legal

La palabra inclusion estd asociada a diferentes significados, hasta aparecer con uno distinto
para cada persona que lo usa. Estos significados aparecen asociados a partir de sus vivencias,
sus conocimientos, sus valores, sus circunstancias, su contexto y sus creencias.

El interrogante que nos parece se abre para reflexionar es ;Por qué razoén hay que hablar de
inclusion?, y se podria responder con inmediatez: porque simplemente existe la exclusion.

Al analizar el término “inclusién”, coincidimos con Inés Torres (2016) cuando plantea que
las personas son todas diferentes, no hay dos personas iguales, pero existen diferentes
categorias segun la etnia, clase, etc. En la categoria de los diferentes se encuentran, entre
otras, las personas con discapacidad. Es asi cuando se puede cuestionar qué es lo que se debe
hacer con las personas consideradas diferentes, pensar si se los debera encauzar en los marcos
de la normalidad, integrarlos e incluirlos. Para nosotros serd necesario incluirlos porque han
sido excluidos y se ha naturalizado la normalidad que clasifica, jerarquiza y justifica esa
exclusion. (Torres. 2016).

Durante mucho tiempo se ha trabajado en darle a las personas con discapacidad un lugar, es
por eso que la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) (ONU, 2007) planted reconocer a la discapacidad no como una
enfermedad, un problema o una anormalidad que hay que prevenir o corregir, sino como una
manifestacion de la pluralidad y de la diversidad humana y como tal debe ser protegida y
respetada. La CDPD saca del foco a la discapacidad como una condiciéon a ser tratada
prioritariamente por el area de salud y la rehabilitacion. Pone en el eje de la discusion a la
persona con discapacidad, entendida como un ser humano digno, plural y diverso, pleno
sujeto de derechos; en donde todos y cada uno de los derechos deben tener presencia y
ninguno de ellos puede primar sobre los demés. En este marco el derecho a la educacion
inclusiva juega un papel vital. De esta manera la discapacidad en los términos de la CDPD se
entiende como aquellas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (Articulo 1°, ONU, 2007).

De lo anterior, se desprende que hay dos elementos que deben conjugarse para que se

configure una discapacidad:



v La limitacion o deficiencia que puede ser, entre otros, de tipo fisica, sensorial,
cognitiva o mental; y que ademas puede ser de cardcter temporal o permanente y
variar en intensidad o grado. En si misma la limitacion no constituye una
discapacidad, sino que necesita interactuar con un segundo elemento:

v/ Las barreras fisicas, actitudinales y comunicativas que impiden, en todo o en parte,
incluirse socialmente, disfrutar plenamente.

De esta manera la definicioén de discapacidad abandona el modelo médico y adopta el modelo
social, bajo el cual, ya no es un problema personal o individual, sino un asunto ambiental,
relacional y social. El elemento central para definir la discapacidad ya no es la limitacion o la
deficiencia de la persona, sino la igualdad y la no discriminacién de las personas con
discapacidad en relacion con aquellos que no la tienen.

En este sentido aparece el concepto de “Ajustes Razonables™ asociado a esta poblacién en la
medida que el grueso de las causas que discriminan y excluyen requieren de cambios y
modificaciones en el espacio fisico, en los procesos comunicativos, en los comportamientos e
imaginarios, para no perpetuar la discriminacién y exclusion.

Frente a este panorama, lo que se requiere es, tal vez, una transformacion de paradigma de la
educacion inclusiva, que trasciende las barreras culturales existentes. Asi podra modificar
nuestros imaginarios, para comprender la diversidad como inherente al ser humano, con la
firme conviccion de que la garantia de los derechos de las personas no esta mediada por la
decision de alguien que considera equivocadamente que el mundo es homogéneo, y se
muestra completamente intolerante respecto de las diferencias.

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd la CDPD: garantiza el derecho a una
educacion inclusiva en el derecho internacional. en su articulo 24. Exige la inclusidn como
una practica que debe ser desarrollada por el sistema educativo regular, y enfatiza en la
necesidad de que los nifios y niflas con discapacidad reciban el apoyo individual que sea
necesario para garantizar el goce del derecho en condiciones de igualdad: “(...) Los Estados
Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, [...Jasegurardn un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi
como la ensefianza a lo largo de la vida [...]” (ONU, 2006; 18-19).

A partir de la Convencion se da lugar al despliegue de un nuevo paradigma para pensar a la
discapacidad desde un modelo social: se sostiene que la discapacidad se origina por la
presencia de barreras sociales, del contexto de cada sujeto, no permitiendo la participacidon

plena, efectiva y en igualdad de condiciones que las demés personas. El sistema educativo
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deberd proporcionar una respuesta educativa personalizada, mas que esperar que sea el
estudiante el que ha de ajustarse al sistema. Desde los lineamientos de la Convencion vamos
a tomar como definicion de la Educacion Inclusiva: “a las practicas pedagdgicas que busquen
el reconocimiento de la capacidad de aprender de todas las personas y la necesidad de
establecer altas expectativas para todos los estudiantes, ofreciendo curriculos flexibles,
métodos de ensefianza y aprendizaje adaptados a diferentes fortalezas, necesidades y estilos
de aprendizaje. Proponiendo los apoyos y ajustes razonables, de manera que todos los
estudiantes sin distincion puedan alcanzar su potencial. Poniendo el foco en las capacidades
de los estudiantes y sus aspiraciones mas que en el contenido cuando se planifican las
actividades de ensefianza”. (ONU, 2016; 20)

Desde el modelo social, no se podra limitar a ningiin alumno para que se vea favorecido con
una experiencia educativa inclusiva, organizada y sistematizada para tal fin. (ONU. 2006).
Desde esta perspectiva, se habla de trayectorias escolares. Las trayectorias escolares, segin
Flavia Terigi (2009), se definen a través de la organizacién y de los determinantes del sistema
educativo, la simultaneidad, gradualidad, presencialidad, monocromia, homogeneidad en el
resultado que inciden en los recorridos de los sujetos, produciendo una influencia en la
cultura escolar que se apoya en las practicas profesionales. Los docentes esperan lo mismo de
todos los que asisten a la escuela, sostienen una expectativa, que en concordancia con Terigi
(2009) definiremos como las trayectorias tedricas. Estas reglas naturalizadas, influyen en la
vida escolar de los estudiantes, por lo que se hace necesario analizar las trayectorias reales de
los alumnos, dando lugar a la aparicion de aquellas trayectorias no encauzadas, las que no
siguen ese cauce esperado. Frente a esto, es pertinente redefinir qué produce el riesgo
educativo poniendo en la clave las condiciones pedagogicas que somos capaces de ofrecer en
la escuela. (Terigi, 2009). A tal efecto, una de las premisas es la justicia educativa, segun lo
expuso el director de la Direccion de Educacion Especial Daniel del Torto (2018), la cual
propone la formacion de docentes capaces de lograr que todos los alumnos desarrollen sus
capacidades, teniendo en cuenta los diversos contextos, culturas y estilos de aprendizaje.

Es asi como surge en Argentina, el cambio de enfoque con relacion a la trayectoria escolar de
las personas con discapacidad, lo que implico revisar los sistemas de la Educacion Especial y
de la Educacion Comun de manera cooperativa, de corresponsabilidad y colaborativa. En este
marco la Educacion Especial adquiere un formato de modalidad en tanto que atraviese todos
los niveles y otras modalidades del sistema educativo, acompafiando y ofreciendo andamiaje
a la escolarizacion de las personas con discapacidad o restricciones para aprender. (Res

311/16.2016).



Desde esta nueva perspectiva, se intentd dejar atras lo que se conocia como “integracion
escolar”, dispositivo que implicaba pensar a la discapacidad desde un modelo médico-
rehabilitador, como un problema individual, asociado especificamente a la salud, centrando el
problema en el individuo, en sus deficiencias y dificultades. En ese marco, las acciones
proponian compensar, reemplazar y dar lo que falta. La clasificacion y la perspectiva
deficitarias establecian el prondstico y el futuro de la persona, independientemente de
cualquier intervencion (Del Torto. 2018). Lo diverso como un obstaculo individual requeria
de una atencién especial y personalizada para reducir la dificultad (Anijovich. 2014).

El cambio de escenario, posibilita hablar de inclusion desde el modelo social que establece la
Convencion.

Este paradigma implica pensar en una nueva praxis que se desarrollard esencialmente en el
campo de las escuelas comunes, centrandose en las acciones que despliegan maestros de
educacion especial junto a maestros de educacion comun, en formato de pareja pedagogica.
(Res 1664/17.2017).

La Inclusion Educativa, en la provincia de Buenos Aires (Argentina), queda bajo el marco
legal de las Resoluciones 311/16 y 1664/17 que tomaron los lineamientos de la CDPD. y
definen el Dispositivo educativo de inclusion (DEI), “(...) La propuesta provincial de disefar
“Dispositivos Educativos para la Inclusion” de estudiantes con discapacidad requiere
explicitar los fundamentos pedagdgicos tedricos-conceptuales y didactico-organizativos
desde los cuales se sustenta dicha concepcion. Los mismos se apoyan en la conviccidon de que
estas construcciones pedagogicas delinearan la red de relaciones, fundamentos desde los
cuales es posible disefiar un escenario que posibilite el aprendizaje de sujetos con
discapacidad, contemplando su singularidad en términos de alojar y albergar a cada una de
las trayectorias en tanto derecho a la educacion (...)” (Documento de orientacidon para la
aplicacion de la resolucion 1664/17; 5)

En esta perspectiva, desde la Resolucion CFE 311/16, se establece que, el Sistema Educativo
asegurara el apoyo necesario para el acompafiamiento de las trayectorias escolares de los/as
estudiantes con discapacidad en caso que lo requieran, a partir de un trabajo consensuado,
entre niveles y modalidades. En este sentido, se torna necesario pensar la corresponsabilidad
entre las escuelas de nivel y las escuelas de la modalidad de educacion especial, quienes
dardn el apoyo y acompafiamiento, proponiendo los ajustes razonables que eliminen las
barreras de acceso, permanencia, egreso y certificacion de estudios, segin corresponda, para

TODOS sin discriminacion de ningun tipo. (Res. CFE 311/16)



Entre los lineamientos que hacen a este trabajo, en la resolucion 311 se hace mencion a:

1. La matriculacion como derecho. Todos los nifios con discapacidad en el comienzo

de la trayectoria escolar tienen derecho a ser inscritos en educacién inicial comun, al

igual que el resto de la poblacion escolar (art. 19).

2. Escuchar la voz del estudiante con discapacidad y dar participacion a su familia

como obligacion. A lo largo de la resolucion, se establece que se deberd informar,

comunicar, escuchar y dar participacion al estudiante con discapacidad y a su familia.

Identificar barreras en el entorno como principio y como método.

3. La necesidad de identificar, a lo largo de la trayectoria educativa, las barreras

institucionales y de trabajar de acuerdo con el modelo social de la discapacidad y de

los derechos humanos.

4. El derecho de las familias a elegir la institucion educativa de su preferencia. La

resolucion especifica en el articulo 20 que “la familia, contando con el asesoramiento

de los equipos intervinientes de los niveles y modalidades, a fin de propiciar la mejor

trayectoria educativa que responda a las necesidades educativas derivadas de la

discapacidad, ejercerd el derecho a elegir la institucion educativa de su preferencia”.

5. El Rol de la modalidad especial para la inclusion en escuelas comunes. Establece

que tendran un rol de apoyo y acompafiamiento bajo los principios de la Convencion

Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y brindar

orientaciones, apoyos y/o recursos especializados a las escuelas de los niveles

obligatorios.

6. La articulacion entre equipos educativos de todos los niveles y modalidades. Los

articulos 13 y 14 explican cudl debe ser el modo de trabajo y de articulacion entre los

equipos educativos de los niveles, las modalidades y los equipos externos, dejando en

claro que existe un compromiso de corresponsabilidad educativa.

7. Apoyos para las instituciones educativas. El articulo 17 establece que, en caso de

que las escuelas necesiten apoyos para garantizar el Optimo desarrollo de la trayectoria

escolar de los nifios con discapacidad, contardan con la posibilidad de recibir los

apoyos necesarios por parte de la modalidad especial y del nivel; contar con

propuestas especificas de ensefianza; contar con una propuesta de inclusion; contar

con un proyecto pedagdgico individual.

8. Los proyectos pedagogicos individuales. El PPl se elaborara en funcién de las

necesidades del estudiante, promoviendo su desarrollo integral y tendiendo a

favorecer su inclusion social y educativa. Los proyectos personalizados deben
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actualizarse periddicamente sobre la base de metas factibles y estar redactados en un
lenguaje claro.

9. El pasaje de nivel inicial a primario y de primario a secundario. De los articulos
22 y 23, surge que el pasaje de nivel inicial a primario debe suceder para los
estudiantes con discapacidad del mismo modo que para los estudiantes sin
discapacidad. También refiere que el ingreso a primer grado es a los 6 afios de edad.
Respecto del pasaje de primaria a secundaria, se indica que todos los alumnos con
discapacidad que certificaron el nivel primario, aunque sus aprendizajes hayan
guardado escasa referencia con el disefio curricular jurisdiccional del nivel primario,
ingresaran al nivel secundario. Es decir, el alumno que apruebe lo que su proyecto
pedagdgico individual propone debe pasar a secundaria.

10. La Promocion, acreditacion y certificacion. La regulacidon sobre estas areas son
ejes vertebrales de la norma, y en sintesis podemos mencionar que los alumnos deben
ser evaluados conforme a su PPI y es la escuela de nivel en donde se desarrolla su

trayectoria escolar la encargada de acreditar los saberes adquiridos del alumno.

Es en esta trama que se ponen en juego relaciones que se entrelazan y vinculan entre si: el

campo de la pedagogia como aquel territorio en que se configura y define el entramado de

relaciones de fuerzas, de encuentros intersubjetivos, espacio de produccion, creacidén y

distribucion de determinados tipos de saberes. Este entramado lleva implicita la definicion de

un espacio de trabajo colectivo.

De este modo en el marco de la definicion de los dispositivos es posible dar visibilidad a:

-Los equipos docentes intervinientes;

-Los equipos terapéuticos, a modo consultivo;

-La organizacidn que le da encuadre a dichos dispositivos;

-Las condiciones materiales de enseflanza y aprendizaje requeridas y la intervencion

pedagdgica de los Niveles y las Modalidades;

Los equipos docentes intervinientes estaran conformados por:

Equipos Docentes Institucionales

Docentes del nivel y modalidades intervinientes;

Docentes y Técnicos-Docentes de Escuelas o Centros de la Modalidad de Educacion
Especial; Equipos de Orientacion Escolar de la Modalidad de Psicologia Comunitaria
y Pedagogia Social;

Equipos de conduccion de las instituciones educativas intervinientes.
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Practica docente ;tradicional o pedagogia inclusiva?

La escuela cumple una funcién de desarrollo personal y social indispensable, dentro de ella,
la maxima que justifica su existencia, es que trata de que nos apropiemos de una serie de
aprendizajes relevantes que, de no lograrse, determinan negativamente el desarrollo personal
y social del alumnado, comprometiendo su futuro y lo sitian en una situacioén de riesgo de
exclusion social ya que pues estan asegurados desde otros contextos.

Hablar de educacion inclusiva hace referencia a la busqueda permanente de formas adecuadas
de responder a la diversidad de los estudiantes (bajo los principios éticos de justicia social,
equidad y responsabilidad), en la que se respeten las singularidades, se creen contextos
pertinentes a las necesidades individuales y se promueva la participacion social. El objetivo
de la educacidn inclusiva es que todos los estudiantes reciban y se beneficien de los apoyos
que necesitan para desarrollar sus potencialidades sin tener en cuenta sus caracteristicas
personales por cuestiones de raza, religion, género o capacidades.

El desafio de la escuela es transformarse al méaximo para ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de acceder a los aprendizajes, respetando sus caracteristicas y facilitando su
participacion en todas las actividades escolares. Esto podria traducirse en modificaciones
profundas al sistema educativo que permitan avanzar en la formulacién de propuestas
educativas flexibles que tengan en cuenta al otro, reconociendo sus capacidades y
potencialidades. Ainscow (2012) afirma que para lograr que el aula regular se transforme y
dé respuesta a las necesidades de todos los alumnos se requiere que se cuestionen las
repercusiones de los roles de las personas que se desempefian en el &mbito de la educacion y
afecta a los docentes en su practica cotidiana.

En los ultimos afios, las escuelas regulares han aceptado a estudiantes con discapacidad y
hasta han hecho rampas para que se desplacen con mayor facilidad, pero ;qué sucede en las
aulas?, ;los docentes han adaptado alguna metodologia especifica a las necesidades y
caracteristicas de los alumnos?

El aceptar a los nifios porque es su derecho y no hacer algo por mejorar la calidad de vida o
no ensefiarles lo que ellos necesitan saber para ser parte de la sociedad dudamos que sea
inclusion educativa.

La inclusion va mas alla del mero acceso de los estudiantes con discapacidad a las escuelas
comunes, pretendiendo eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado. Los estudiantes experimentan dificultades porque no se

tienen en cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje; por ejemplo, los
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diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen normas, valores, creencias y
comportamientos distintos, que generalmente no forman parte de la cultura escolar, lo que
puede limitar sus posibilidades de aprendizaje y de participacion, o conducir a la exclusion y
discriminacion.

En concordancia con Blanco (2005), pensamos que el ser docente inclusivo requiere de una
persona que se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza; que reflexione
sobre su practica para transformarla y valore las diferencias como elemento de
enriquecimiento profesional; que sea capaz de trabajar en colaboracion con otros docentes,
profesionales y familiares del alumno; que conozca bien a todos sus alumnos y esté preparado
para diversificar y adaptar el curriculo; que plantee diferentes situaciones y actividades de
aprendizaje; que ofrezca multiples oportunidades; que tenga altas expectativas con respecto al
aprendizaje de todos sus alumnos, les brinde el apoyo que precisan y evalie su progreso en
relacion con su punto de partida y no en comparacidon con otros.

El paradigma que propone la educacion inclusiva, requiere deconstruir viejos escenarios. Ello
conducira a reconfigurar las practicas y construir lo que Maggio (2012), define como
enseflanza poderosa: un tipo de ensefianza en que cambia la perspectiva, promoviendo la
innovacidén y el cambio; propone una escena educativa donde se fomente la flexibilidad en
las formas en que la informacién es presentada, en los modos en que los estudiantes pueden
responden o demostrar sus conocimientos y habilidades, ademas de atender a la manera en
que son motivados, disefiando apoyos que permitan el acceso al aprendizaje, potenciando la
tarea de la enseflanza en un contexto totalmente heterogéneo. Desde esta perspectiva, las
trayectorias escolares deben ser analizadas desde una mirada que pone en relacidén tres
variables o dimensiones: condiciones estructurales, condiciones subjetivas y condiciones
institucionales. Estas ultimas, hacen referencia a las caracteristicas de la escuela
(simultaneidad, gradualidad, presencialidad, monocromia, homogeneidad tanto en el
resultado, como en el propio método); estas condiciones institucionales tienen efectos que
inciden en los recorridos de los sujetos, generando una influencia en la cultura escolar que se
apoya en las practicas profesionales, los docentes esperan lo mismo de todos los que asisten a
la escuela poseen una expectativa, denominada trayectoria teorica.

Estas reglas naturalizadas influyen en la vida escolar de los estudiantes, sera un desafio
redefinir qué produce el riesgo educativo poniendo en la clave las condiciones pedagogicas
que somos capaces de ofrecer en la escuela (Terigi, 2009).

En este sentido, la escuela como institucion no ha pedido este cambio de paradigma del cual

debe formar parte, se ha constituido como eje central, de esta manera se puede entender las

13



resistencias, las indiferencias, la impotencia que se han observado ante las practicas
inclusivas. (Casal. 2013). Es aqui cuando la ensefianza, definida como una relacion que
sucede entre quienes se involucran en un encuentro alrededor de algo tan intimo como el
saber( Brailovsky.2019) y por otro lado como un sistema social y politico; la educacion
escolar es una experiencia unica y singular, para cada uno de los estudiantes y por otro lado,
debe cumplir con las exigencias del sistema, de esta manera deja en evidencia las diferencias
que hay en el aula, ante este escenario, es necesario que la escuela especial acompaifie este
trayecto.(Casal .2013).

En este sentido habilita a reflexionar sobre las Representaciones Sociales, que pueden
ocasionar diversas respuestas por parte de docentes hacia los nifios en situacion de
discapacidad que van desde una interaccion positiva debido a una propuesta pedagogica
adaptada a sus necesidades, hasta la falta de oportunidades similares de aprendizaje para

¢stos, debido a la carencia de criterios equitativos.
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Capitulo 2

Representaciones Sociales

La Educacion Inclusiva a lo largo de los afios se ha convertido en un desafio para la gestion
institucional y para aquellas personas que lo conforman. Este trabajo intentara dar a conocer
las representaciones sociales que tienen los docentes frente a la Educacion Inclusiva y su
incidencia en las practicas pedagogicas.

Segin Moscovici (2002) la representacion social es una modalidad particular del
conocimiento, cuya funcién es la elaboracion de los comportamientos y la comunicacion
entre los individuos. El autor afirma que poseen multiples caracteristicas, son dindmicas, se
modifican, se involucra con el presente, se nutren de otros tipos de conceptos, el lenguaje
incide de manera radical en sus variaciones, posee un nucleo que determina diversas
ramificaciones y nuevas representaciones. Se manifiestan y se presentan de formas variadas,
como conjuntos de significados que nos permiten identificar lo que nos sucede o lo que esta
ocurriendo a nuestro alrededor, nos inducen a dar significado de manera perceptiva de algo
que no tenemos certeza, pero que si se anuda a nuestras estructuras mentales de una u otra
forma.

En la actualidad, los cambios que se han generado a partir de la experiencia, la cotidianidad y
las formas de abordar la realidad del aula, invitan a replantear las formas de trabajo y las
experiencias y todo aquello que implique un abordaje integral del quehacer profesional
docente. Este quehacer se ve influenciado por el entorno que paulatinamente, se constituye en
elemento clave para comprender como los docentes interpretan el concepto de la educacioén
inclusiva y como estd presente en sus practicas pedagogicas. De esta manera, se puede pensar
en contribuir con la transformacién de esas practicas; logrando procesos que permitan
potenciar el desarrollo de una convivencia pacifica en el marco de la diversidad.

Moscovici (1986) afirma que la representacion social es una respuesta inmediata, generada
por el sentido comun, en donde intervienen las construcciones que se ven. Sostiene que es
algo que se tiene como una impronta desde que se es nifio y se va formando y cambiando a
través del tiempo. No es influencia de otros, si no por el contrario esta socialmente
determinada en un proceso que da cuenta de pequefios fragmentos que se condensan en un

proceso mental, dando paso un gran concepto basado en el intercambio con otros y con su
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entorno, por lo tanto, la representacion social que se tiene de la educacion inclusiva no es
ajena a este contexto.
En el mismo orden, el autor postula que la representacion social se enmarca en procesos
sociales, presentes desde la infancia, en donde los nifios se mueven en un sistema de simbolos
en los cuales debe hacer sus propias interpretaciones, para que le sean ttiles frente a sus
desempefios en sociedad y fuera de ella. De manera directa participan dos procesos en el
abordaje del conocimiento como una representacion y como esa representacion se evidencia
en las practicas sociales. Estos procesos son llamados objetivacion y anclaje, estos dan cuenta
de la elaboracion y el funcionamiento de una representacidn social.
Es asi, como en las personas se van determinando pre conceptos que con obligatoriedad mas
tarde deben ser puestos en practica y estos daran cuenta de los comportamientos, procederes
y acciones que se involucran en el mundo fisico y social en el cual se desenvuelve y en el
cual le son impuestas normas y pautas de estricto cumplimiento. Es decir, la representacion
social no solamente dota los conocimientos de los nifios, si no que los prepara para poder
hacer su inmersion en un grupo social determinado, teniendo en cuenta que la sociedad es
multicultural, por ende, los constructos sociales de un lugar del planeta pueden ser contrarios
a los de otro.
Por lo anterior es de vital importancia comprender que la representacion social juega un papel
trascendental en lo que corresponde a los procesos educativos, en donde ademas de pretender
generar conocimientos, encontramos la interaccion de diferentes culturas, estratos
socioeconomicos, intereses, habilidades entre otros.
La labor del docente inclusivo, segun Blanco (2005), requiere:
e de una persona que se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza;
e que reflexione sobre su practica para transformarla y valore las diferencias como
elemento de enriquecimiento profesional;
e que sea capaz de trabajar en colaboraciéon con otros docentes, profesionales y
familiares del alumno;
® que conozca bien a todos sus alumnos y esté preparado para diversificar y adaptar el
curriculo;
e que plantee diferentes situaciones y actividades de aprendizaje; que ofrezca multiples
oportunidades;
® (ue tenga altas expectativas con respecto al aprendizaje de todos sus alumnos, les
brinde el apoyo que precisan y evaltie su progreso en relacion con su punto de partida

y no en comparacién con otros (Blanco, 2005: 176).
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Las representaciones sociales, entendidas como una forma en la que el ser humano, en tanto
ser social, asume el conocimiento sobre su entorno a partir de conocerlo, elaborarlo,
comprenderlo y explicarlo. Esta forma de conocimiento, que no es comparable al
conocimiento cientifico, sino que se complementan, orienta cotidianamente al ser humano,
pues solo se construye a si mismo en las relaciones que establece con su mundo (Banchs,
1999). Es también a partir de este conocimiento que la persona forma su propia opinién, su
particular vision de la realidad, y se inserta en diversas categorias y grupos sociales,
generando visiones e interpretaciones compartidas, mezcladas con rasgos de subjetividad

individual y colectiva.

Representaciones Sociales y su incidencia en la Inclusién Escolar

Hablar de inclusién es pensar en una educacion que garantice los apoyos necesarios
(pedagdgicos, terapéuticos, tecnologicos y de bienestar) para minimizar las barreras en el
aprendizaje y promover el acceso y la participacion en un sistema pertinente, relevante,
eficiente, eficaz y de calidad. No son los sistemas educativos los que tienen derecho a cierto
tipo de alumnos, es el sistema educativo de un pais el que debe ajustarse para satisfacer las
necesidades de todos ellos. Esto significa que se deben promover escuelas que acojan a todos
los alumnos, cualesquiera que sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades; no se debe
dejar fuera de la vida escolar a nadie, ni en el plano educativo, ni en el fisico y social.

Todos los nifios tienen derecho a participar en las actividades y juegos del aula, asi como
formar parte del grupo. Por ello, las escuelas que se precien de ser inclusivas “deben
reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una enseflanza de calidad”
(UNESCO, 1994: 11-12)

La inclusién no sélo trata de captar la presencia fisica de los estudiantes etiquetados como
nifios con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, sino que busca satisfacer
las necesidades de todos los alumnos, evitando las etiquetas y brindando todos los apoyos
necesarios a cualquier sujeto que en algin momento, dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje, enfrente dificultades que obstaculicen su aprendizaje; para ello serd necesario
respetar sus diferencias y promover el desarrollo de sus habilidades cognoscitivas y de

comunicacion junto con sus pares en el aula regular.
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La inclusion requiere estar presente en todo el trabajo escolar, ser el elemento esencial de la
planificacion y llevarse a cabo por todos los que tienen responsabilidad en la gestion escolar
(Ainscow, 2001: 2). Es por ello que no podemos limitar la operacionalizacién de la inclusion
a una vision unilateral.

La complejidad del tema llevo a considerar la necesidad de investigar lo que acontece en la
practica educativa, como diria Giddens (1995), no se debe separar la conciencia discursiva de
la conciencia practica. Es asi que se considerd necesario conocer las representaciones que
tienen los docentes de la escuela de nivel primario sobre la inclusion escolar, éstas indican la
forma de pensar y en consecuencia guian sus practicas. La representacion orienta a las
relaciones que establece una persona con su mundo y como da respuesta a los problemas
sociales que enfrenta, generando un conocimiento que va mds alld del plano cientifico o
moral (Banchs, 2000).

Los actores educativos son sujetos sociales e historicos que comparten ciertos elementos
sobre la inclusion escolar, y que forman parte de la ideologia social dominante. Estas
representaciones inciden directamente sobre la aceptacion o el rechazo de la inclusion, de la
diversidad escolar o de la educacion para todos.

La implementacion de nuevos paradigmas orientados a la inclusion de la diversidad en las
escuelas de nivel ha asumido una serie de incertidumbres, discusiones, contradicciones y
opiniones acerca del cambio de enfoque.

Los estudios realizados sobre actitudes y representaciones sociales indican la existencia de
una buena predisposicion del cuerpo docente, que convive con una grave falta de recursos
formativos y materiales.

Determinar el concepto de inclusion que habita en el imaginario de los docentes, analizando
sus multiples significados y su materializacion en practicas es hoy un importante desafio, la
educacidn inclusiva es una herramienta fundamental para la superacidon de las desigualdades
y estd en manos de los docentes el motivar verdaderos cambios dentro de las organizaciones
escolares.

En relacién al desarrollo y aplicacion de estrategias y practicas inclusivas, se hace referencia
a todas las actividades o técnicas que utilizan los docentes y que proporcionan la oportunidad
de aprender de todos los alumnos. Segun Cardona, (2000) estas estrategias son diversas:
desde adaptaciones a nivel organizativo hasta adaptaciones en algun elemento del curriculum,
tanto para la diversidad de alumnado con o sin dificultades.

Entre las variadas estrategias y practicas inclusivas que los docentes pueden aplicar en el

aula, estan las estrategias de agrupamientos, de organizacion y clima de aula, de ensefianza y
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evaluacién, de colaboracion y de adaptacion de actividades y materiales. En la
implementacién y disefio de cada una estas estrategias son de vital importancia el papel y la
actitud del docente, asi como también la comprension y apoyo de toda la comunidad
educativa. El éxito de cada estrategia es directamente proporcional a la accion del docente, ya
que éste debera disponer del tiempo adecuado para sentarse a planificar y a organizar
adecuadamente el proceso de ensefianza—aprendizaje, realizando las adaptaciones y cambios
pertinentes, en busca de favorecer la participacidon de todos.

La promocién de la inclusion en las escuelas de nivel, necesariamente requiere cambios no
solo en las funciones y responsabilidades de los docentes, sino que ademas sugiere un cambio

de mentalidad, de maneras de actuar, de pensar y de percepcion de la realidad.
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Capitulo 3

Estrategia metodologica y analisis de los datos

Este trabajo final de egreso indaga sobre las representaciones sociales de algunos docentes. Si
bien se toman elementos de la investigacion cuantitativa, con la finalidad de obtener
informacion sobre los datos relevados, el trabajo se centra en el enfoque cualitativo ya que
busca la comprension de la realidad humana y social, analizando las representaciones de los
docentes frente a la inclusion escolar, describirlas y luego encontrar la relacion entre ellas y
su practica pedagdgica. Asimismo, al llegar a comprender la singularidad de las personas y
el grupo de docentes dentro de su propio contexto historico y cultural, se busca examinar la
realidad tal como éstos la experimentan, a partir de la interpretacion de sus propios
significados, sentimientos, creencias y valores.

Dentro del enfoque de investigacion cualitativo, se hace referencia en su mas amplio sentido
a la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, que
permiten ver como se lleva a cabo los procesos de los estudiantes en el medio educativo, en
donde se fundamenta en las practicas pedagogicas que tienen los docentes, permitiendo de
esta manera evidenciar cuales son las fortalezas y falencias en el marco de la Educacion
Inclusiva. Se pretende analizar la voz de los docentes de aula, quienes estan inmersos en el
ambiente educativo y los cuales apoyan y lideran los procesos de la educacion inclusiva.

Las hipotesis que vertebran el siguiente trabajo son:

-Los docentes frente a un DEI trabajan de oficio y no con las resoluciones del marco legal,
continuando con un posicionamiento desde el paradigma de la integracion.

-Las representaciones sociales de los docentes sobre la inclusion educativa influyen
directamente en sus practicas pedagdgicas.

El objetivo general de este trabajo es conocer las representaciones sociales que tienen algunos
docentes de nivel primario, que predominan en el proceso de la educacidon inclusiva. En
consonancia con el objetivo general se plantean como objetivos especificos:

-Identificar el trasfondo ideologico que sustentan las representaciones de los docentes;
-Reconocer las representaciones sobre el concepto de educacidn inclusiva que estos poseen;
-Distinguir las representaciones que influyen en la estructuracidn de sus practicas;

-Describir las representaciones que influyen en su posicionamiento frente al paradigma de la

inclusion;
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-Enunciar las representaciones que determinan sus modos de interaccion social.

Instrumento de recoleccidn de datos y produccion de la informacion.

Para lograr los objetivos propuestos, se confecciond y se utilizd como instrumento un

cuestionario para los docentes. El mismo indaga:

a qué se refiere la educacion inclusiva;

las diferencias entre integracion e inclusion;

cuales considera que son los actores de un sistema de educacion inclusivo;

cudles son las cualidades que se deberian tener en cuenta para fomentar la
corresponsabilidad entre los actores educativos en una propuesta de inclusion;

como pueden organizarse los entornos de aprendizaje para lograr la inclusion de todos
los estudiantes;

como definen accesibilidad y ajustes razonables;

como pueden los maestros proporcionar igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes dentro de sus aulas;

cuales son los desafios mas importantes de la inclusion educativa;

el conocimiento de las normativas/resoluciones sobre las politicas y practicas
destinadas a alcanzar el objetivo de una educacién inclusiva;

cuales son las barreras de la inclusion;

las herramientas que le brinda su formacién docente; como indicaria que son sus
intervenciones y los cambios que las mismas han sufrido a lo largo de su trayectoria

docente. (ver anexo 1)

A través de las respuestas al cuestionario se pretende develar:

el registro en el cambio de paradigma de integracion a inclusion,

la valoracion que cada docente tiene del trabajo en equipo y de tipo colaborativo que
implica llevar adelante la educacién inclusiva,

los modos de intervenir y el tipo de trabajo que establece frente a un DEI,

el conocimiento acerca de las intervenciones docentes en las aulas,

el tipo de implicacidn en los casos con DEI,

el posicionamiento frente al DEI y como se relaciona con lo que espera del estudiante

incluido,
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la informacion con la que cuenta, como accedid a la misma y de qué forma esto se

relaciona con su intervencion,

- sus representaciones acerca de la diversidad y la heterogeneidad de los estudiantes,

- la forma de identificar las dificultades del estudiante con DEI (desde qué paradigma
se posiciona),

- su posicionamiento frente a la diversidad desde su rol y su formacién y su cambio de

posicionamiento a lo largo de su trayectoria.

Ademas, a través del instrumento implementado se busca encontrar respuestas en torno al
objeto de estudio: por un lado ;qué representacion social sobre de la inclusidon escolar han
construido los maestros de grupo de educacion primaria?; y por otro, ;qué parte del discurso
de su representacion social se pone en practica?

Para responder a estos interrogantes se busca identificar y analizar las representaciones
sociales sobre la inclusion escolar que los mencionados docentes han construido, asi como
sus fuentes de determinacién (medios de formacion o informacion, discursos institucionales,
medios de comunicacidn), y la congruencia entre lo que dicen sobre la inclusion y lo que

hacen en el aula.

Sujetos de la investigacion

Participaron del cuestionario 26 docentes de escuelas primarias de San Miguel y Hurlingham.
Los docentes tienen trayectoria en el acompafiamiento de alumnos con discapacidad con DEI
Por lo expuesto, esta muestra se considera representativa para el tipo de estudio que se

pretende realizar.

Recoleccion de datos e interpretacion de la informacion

Para dar comienzo a la investigacion, se dio a conocer la propuesta y sus objetivos a los
participantes y se les solicitd que completaran el cuestionario presentado en un formulario de
Google. El mismo se compartié via mail o Whatsapp.

A partir de los cuestionarios administrados a los participantes se obtuvo la siguiente

informacion:
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El 57,7% (15) de los docentes eligio la opcion mas abarcativa para definir a la Educacion
Inclusiva tomando a este concepto desde una concepcion amplia que incluye a todos los
estudiantes de una institucion educativa, mientras que el 34,6% (9) opt6 por la alternativa que
se referia a la educacidn inclusiva como las practicas que estdn planificadas solo para los
estudiantes con discapacidades, el 7,6% (2) optd por opciones similares a la anterior. (ver

grafico 1)

1) Seleccione la que considere es la mejor opcion para completar la frase: "La educacion inclusiva

serefierea ..."
26&nbsp;respuestas

@ A) Las practicas pedagégicas que son
buenas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

@ B) Las préacticas pedagégicas que
buscan implementar estrategias para
que todos los estudiantes con dificulta...

@) C) Las practicas pedagdgicas que
buscan la capacidad de aprender y de...

|
—

@ D) Las practicas pedagdgicas que
buscan que todos los estudiantes apr...

Grafico 1

En lo que respecta al conocimiento de las diferencias entre Integracion e Inclusion, se percibe
que el 88,5% de los participantes (23) considera que reconoce las diferencias, mientras que el
11,5% (3) expresaron no reconocer distinciones entre estos conceptos. De los 23 participantes
que contestaron afirmativamente, el 87% (20) de los mismos optd por la opcidn correcta,
mientras que el 13% (3) no. (ver graficos 2 y 3)

2) Segun su criterio: ; Hay diferencias entre integracion e inclusion?
268&nbsp;respuestas

® No
@ si

Grafico 2
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23&nbsp;respuestas

@ La integracion busca compensar las
dificultades de las personas con
discapacidad y la inclusion comprende a
diversidad como inherente al ser
humano

@ La integracion y la inclusién, buscan que
las personas con discapacidad puedan
participar en la sociedad con distinto
nivel de compromiso

Grafico 3

En relacion a la relevancia que los docentes otorgan al trabajo en equipo frente a los DEI,
indagamos sobre los actores que consideran que forman parte del mismo, observamos que el
73% (19) indicd que todos los mencionados en la lista. Pero es pertinente destacar que los
menos elegidos fueron los profesionales y los acompafiantes externos, solo el 26,9% (7) y el
34,6% (9) respectivamente seleccionaron esta opcidon. Otra de las respuestas con menor

porcentaje fue el EOE con 38,5% (10). (ver grafico 4)

3) ;Cuéles de los actores de la siguiente lista, considera que forman parte de un sistema de

educacion inclusivo? (puede marcar todas las opciones que considere)
26&nbsp;respuestas

Maestro de grado

Maestro de escuela especial
Equipo escolar EOE

Equipo técnico/profesional part...
Directivos

Familia

Acompanante externo

Todos los anteriores

(4] ] 10 15 20
Grafico 4

Con respecto a qué cualidades se necesitan para fomentar la corresponsabilidad entre los
actores implicados en un DEI, se destaca que las opciones con mayor porcentaje son:
Derecho a la Educacién 80,8% (21 participantes, ver grafico 5); Respeto 73,1% (19
participantes, ver grafico 6); accion reciproca familia-escuela 65,4% (17 participantes, ver
grafico 8); Desarrollo de competencias necesarias para la formacion integral 65,4% (17

participantes, ver grafico 9) y Promocién 42,3% (11 participantes, ver grafico 7).
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4) ;Cuadles son las cualidades que se deberian tener en cuenta para fomentar la corresponsabilidad 26&nbspirespuestas
entre los actores educativos en una propuesta de inclusion?.
26&nbsp respuestas 20

30

Grafico 5 Grafico 6
26&nbspirespuestas 268nbsp respuestas
15 20
15
10
’ 5
¢ 1 2 3 4 5 ¢ 1 2 3 4
Grafico 7 Grafico 8
26&nbsp;respuestas
20
15
10
5
0
1 2 3 4 5
Grafico 9

En referencia a la organizacidon del entorno escolar para favorecer la inclusion, las dos
respuestas con mayor porcentaje fueron: El trabajo conjunto de la escuela de nivel con las
escuelas especiales es una estrategia para avanzar hacia un sistema inclusivo, con 80.8% (21)
y La Maestra para la inclusion y la Maestra de grado deben trabajar en conjunto para ofrecer
propuestas diversificadas que atiendan a la diversidad de los estudiantes del curso con o sin
DEI 61,5% (16). E1 7,7% (2) indicaron que la escuela de nivel deberia contar con los recursos
para la inclusion y el 3,8% (1) marcé que la Maestra para la Inclusion debe ocuparse de los

ajustes necesarios del estudiante con DEL (ver grafico 10)
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5) Marque, de entre estas posibilidades, las dos que a su criterio describen como pueden

organizarse de mejor forma, los entornos de aprendi... para lograr la inclusion de todos los estudiantes
26&nbsp;respuestas

A) El trabajo conjunto de la
escuela de nivel con las escuelas
especiales es una la estrategia. ..

B) La escuela de nivel debe
contar con los recursos para
llevar adelante un Dispositivo d...

D) La Maestra para la inclusion
debe ocuparse de llevar adelante
los ajustes y configuraciones q...
E) La Maestra para la inclusion y

la Maestra de grado deben
trabajar en conjunto para ofrec...

0 5 10 15 20 25

Grafico 10

En cuanto a los conceptos de Accesibilidad y ajustes Razonables se aprecia que el 53,8% (14)

opto por la respuesta: Los ajustes razonables son las herramientas utilizadas para garantizar

los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad, La accesibilidad

contiene las condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y los

servicios para asegurar el acceso de las personas con discapacidad; mientras que el 30,8% (8)

indico que Los ajustes razonables son aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias para

garantizar el goce o ejercicio de sus derechos a las personas con discapacidad, La

accesibilidad es el derecho que implica la real posibilidad de una persona de ingresar,

transitar y permanecer en un lugar. Solo el 15,4% (4) selecciond la opcion Los ajustes

razonables son las adecuaciones sobre el ambiente fisico, social o actitudinales. La

accesibilidad refiere a la falta de barreras del contexto. (ver grafico 11)
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6) ;Cual de las siguientes opciones es la que define accesibilidad y ajustes razonables?
26&nbsp;respuestas

Los ajustes razonables son
aquellas modificaciones y
adaptaciones necesarias para...

Los ajustes razonables son las
adecuaciones sobre el ambiente
fisico, social o actitudinales. La...

Los ajustes razonables son las
herramientas utilizadas para
garantizar los procesos de ens...

Ninguna de las anteriores|-

Grafico 11
Referido al trabajo especifico de los docentes para proporcionar igualdad de oportunidades a
sus estudiantes en el aula se aprecia que la opcidon con mayor proporcion de eleccion fue que
los docentes deben ofrecer diversas actividades seglin las necesidades de las y los estudiantes
73,1% (19), mientras que el 23,1% (6) indicaron que la Maestra de la inclusion debe
encargarse de las actividades con ajustes para él o la estudiante con DEIL. 'Y un 3,8% (1)
seleccion6 que consideran que deben brindar una actividad igual para todos los y las
estudiantes, para que aprendan lo mismo y al mismo tiempo. Ninguno de los participantes
eligio la opcion que se referia a que el estudiante con DEI realice una actividad paralela al
grupo de pares. (ver grafico 12)
7) {Cémo pueden las maestras y los maestros proporcionar igualdad de oportunidades para todos

los y las estudiantes dentro de sus aulas?
268&nbsp;respuestas

A) Brindando una actividad igual
para todos los y las estudiantes,
para que aprendan lo mismo y...
B) Ofreciendo diversas
actividades segun las
necesidades de las y los estudi...
C) Diferenciandc una actividad
para un/una estudiante con DEI,
mientras que el resto de sus co...
D) Solicitando a la Maestra de la
inclusion las actividades con
ajustes para él o la estudiante...

0 5 10 15 20

Grafico 12

Continuando con los desafios que los docentes consideran que enfrentan en un caso de DEI
se pueden apreciar los siguientes resultados: Que el estudiante con DEI adquiera herramientas
para la vida 76,9% (20 participantes, ver grafico 13); Que el estudiante con DEI aprenda lo

mismo que sus compaifieros de curso 30,8% (8 participantes, ver grafico 14); Que el

27



estudiante con DEI obtenga el titulo 42,3% (11 participantes, ver grafico 15); Que el
estudiante con DEI logre aprendizajes significativos 73,1 (19 participantes, ver grafico 16).

8);Cuales son los desafios mas importantes de la inclusién educativa?
26&nbsp;respuestas

20

Grafico 13

268&nbsp;respuestas

8

Grafico 14

26&nbsp;respuestas

15

QGrafico 15
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26&nbsp;respuestas

20

1 2 3 4

Grafico 16

Con respecto al conocimiento de las normativas y/o resoluciones que regulan la Inclusion
educativa el 76,9% (20) indic6 que si las conoce, mientras que el 23,1 (6) indico que no. (ver

grafico 17)

9) ;Conoce las normativas/ resoluciones sobre las politicas y practicas destinadas a alcanzar el

objetivo de una educacion inclusiva?
268&nbsp;respuestas

® si
® No

Grafico 17

De los que contestaron de forma afirmativa, se destaca que el 50% accedid a las mismas por
inquietud personal, el 30% por medio del Equipo Directivo, el 15% por intermedio del EOE y

el 5% por la inspeccion. (ver grafico 18)

20&nbsp;respuestas

@ A) Por inquietud personal

@ B) Por medio del equipo directivo
@ C) Por intermedio del EOE

@ D) Por la inspeccién

Grafico 18
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En referencia a la experiencia de los docentes en el aula, indagamos acerca de quienes quedan
excluidos en la misma, el 57,7% (15) indicaron que los individuos con discapacidad y los
grupos de estudiantes con dificultades de aprendizaje sin discapacidades son los que quedan
excluidos en el ambito 4ulico; el 23,1% (6) considera que ninguno de los estudiantes queda
excluido; el 15,4% (4) optd por los estudiantes con dificultades de aprendizaje sin
discapacidad y el 3,8% (1) considero que quedan excluidos los estudiantes con discapacidad.

(ver grafico 19)

10) De acuerdo con su experiencia de aula: ; Quiénes suelen quedar excluidos?
26&nbsp;respuestas

A) Individuos con discapacidad

B) Grupos de estudiantes con
dificultades sin discapacidad

C) Las dos opciones anteriores

D) Ninguna de las anteriores

Grafico 19
Al describir porque sucede lo anterior, las respuestas fueron:
-Por desconocimiento. Por aulas super pobladas
-No veo que queden excluidos nifios por estos motivos.
-Por los docentes de las aulas en su gran mayoria no buscan estrategias pedagogicas nuevas
y tampoco se encuentran orientados por los directivos
-Es imposible hacerlo breve... pero hay muchos estudiantes que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad (de diferentes indoles) y no poseen discapacidad. Otras que aun contando
con los dispositivos adecuados y planes organizados viven en contextos desfavorecedores
para su evolucion.
-Muchas veces por falta de conocimiento las docentes de grado no tenemos herramientas
para lograr la mejor estrategia para que el aprendizaje sea significativo con el alumno que
requiere un ajuste o adecuacion de las actividades
-Porque los alumnos con discapacidad por lo general tienen una propuesta en la cual se
atienden sus necesidades y otros estudiantes con dificultades por no contar con una

propuesta de inclusion, quedan excluidos y sus necesidades son desatendidas. Muchas veces
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se relaciona discapacidad con necesidades educativas, pero dentro del aula hay muchos
estudiantes con necesidades educativas y no necesariamente con alguna discapacidad.
-Muchos/as de 1@s estudiantes con discapacidad suelen tener mayor acompafiamiento y una
serie de recursos y dispositivos que permiten un mejor proceso de aprendizaje.

-L@s otr@s estudiantes suelen estar mas determinad(@s por su contexto.

-Porque los nifios aceptan mas rapido que los adultos a estos grupos

-Porque todavia no existe en la carrera docente, la formacidn necesaria para enseflar en la
diversidad. Se declama mucho, en la teoria, pero en la practica se vuelve a las aulas
tradicionales

-Porque no se tienen en cuenta las dificultades y barreras de aprendizaje de cada estudiante.
-Pq estan en juego otros factores también.

-Por falta de capacitacion, muchos alumnos en el aula, falta de empatia.

-Falta de acompafiamiento familiar

-Los docentes no se toman el tiempo de plantear actividades diferentes sobre un mismo
tema.

-Por desconocimiento o falta de interés

-Existen nifios sin diagnostico y sin acompafiamiento familiar. A los docentes de grado nos
falta capacitacion para trabajar con nifios con capacidades diferentes.

-Hay escuelas que no cuentan con equipo de orientacion.

-Por qué las/los docentes de nivel no se encuentran capacitados correctamente para
diversificar las propiedades o por falta de interés de los mismos.

-Porque la mayoria de los docentes no se capacitan ni se actualizan con temas de inclusion
-Falta personal en las escuelas. Un MG no puede atender 30 diversidades

-No comprendo a que se refiere

-No quedan excluidos, se aceptan las diferencias porque se trabaja en ello.

-Pueden quedar excluidos sino se me dan las herramientas necesarias para acompafiar su
trayectoria

-Porque no se tiene en cuenta las posibilidades de los estudiantes.

-Quedan excluidos los que no estan acompafiados con un apropiado Proyecto de Inclusion
-Muchas veces ocurre por miedo o por desconocimiento; por prejuicios que provienen de las

casas y a veces por la propia escuela.

Con respecto a las principales barreras de la educacion inclusiva, los docentes indicaron: el

38,5% (10 participantes, ver grafico 20) las dificultades del propio estudiante teniendo en
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cuenta su diagnostico; el 57,7% (15 participantes, ver grafico 21) los obstaculos que genera el

entorno; el 30,8% (8 participantes, ver grafico 22) los problemas de aprendizaje de un

estudiante con discapacidad que necesita un DEI y el 34,6% (9 participantes, ver grafico 23)

las caracteristicas particulares segtn el tipo de diagndstico.

11) Segun su experiencia ;Cuales son las principales barreras a la educacion inclusiva?

26&nbsprespuestas

10.0

Grafico 20

26&nbsprespuestas

8
6

4

Grafico 22

26&nbspjrespuestas

15

Grafico 21

26&nbsprespuestas

10.0

75

) -
0.0

Grafico 23

En cuanto a la formacion docente indagamos si consideran que la misma les brindo las

herramientas necesarias para trabajar con la diversidad en el aula, al respecto el 61,5% (16)

indicd que no, mientras que el 38,5% (10) indic6 que si. (ver grafico 24)
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12) ;Cree que su formacion docente le brinda las herramientas necesarias para trabajar con la

diversidad dentro del aula?
26&nbsp;respuestas

20

QGrafico 24

Las respuestas al desarrollar esta eleccion fueron:

-Me parece muy importante la formaciéon

-Depende de la persona y su flexibilidad

-Es muy escasa la preparacion. Esto se da en la practica docente.

-La formacidén del docente influye mucho ya sea a la hora de planificar una actividad como
asi también a la hora de llevarla a cabo.

-En mis afios de formacidn no se abordaron estos temas, mis herramientas actuales son parte
de mis afios de trabajo y experiencia con inclusion.

-Para lograr tener mas herramientas para trabajar con las diferentes caracteristicas de los
alumnos que necesitan otros tiempos o adecuacion de contenidos, los docentes debemos
realizar cursos especificos que no siempre tienen la difusion que se necesita, todos los
docentes deberiamos tener un minimo de formacion para poder cubrir las necesidades de
formacién de cada alumno

-Estudie justamente para atender la diversidad, enfocandonos en las necesidades propias de
cada estudiante

-Las herramientas estan, pero es un trabajo en conjunto, ningun actor educativo en soledad
puede lograr nada. En estos tiempos existe una politica de inclusion bastante explicita y
presente en la mayoria de las Instituciones educativas sobre todo las de gestion estatal.
-Porque todo se actualiza y al mismo tiempo se abre el panorama para la inclusion e
integracion

-Creo en la formacion permanente, mi formacion de base no fue suficiente, la diversidad del

aula requiere también diversidad de miradas, diversidad de recursos, diversidad de actores.
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-Si, me ha brindado herramientas, pero la experiencia en las aulas atin mas.

-Pq no estamos preparados ni capacitados.

-Los profesorados preparan al docente para el aula ideal.

-No por haberlo aprendido en el profesorado, sino por la experiencia de los afios dentro del
aula.

-Realizo actividades sobre un mismo contenido teniendo en cuenta como lo resolvera cada
uno de los estudiantes segun sus fortalezas.

-Deberian modificarse los planes de estudio de los profesorados para que los egresados
adquieran mas y mejores herramientas que colaboren con el trabajo inclusivo en las escuelas.
-Nuestra formacion no tiene en cuenta estos aspectos. Y en muchas oportunidades no
contamos con acompafiamiento

-Creo que actualmente los profesorados no preparan a sus alumnos para abordar estas
problematicas

-No es la formacion que tuvimos, si en cursos, etc

-En el profesorado no brindan las herramientas necesarias. Dentro del aula te encontras con
dificultades como la dislexia o discalculia, entre otras, que son muy complejas de llevar
adelante. En estos casos el docente debe ser autodidacta.

-No hay suficiente formacion docente y tampoco es posible teniendo un curso de 30 alumnos.
-Deberia ser una asignatura obligatoria desde la formacion, que esté dentro del curriculum
-Quizas falta mas practicas docentes y experiencias de quienes ensefian.

-Depende siempre de cada docente y de la importancia de aplicar lo estudiado y siempre
continuar forméndose

-En la formacion docente no tuve ninguna materia relacionada con la ensefianza en

discapacidad.

Con respecto a las intervenciones docentes en los DEI, los participantes indicaron: el 65,4%
(17) realizan los ajustes entre ambas docentes; el 23,1% (6) indicd que la Maestra para la
Inclusion es la encargada de realizar los ajustes en las actividades; el 11,5% (3) se encargaban

ellos mismos de hacer las configuraciones necesarias. (ver grafico 25)

34



13) A) En los casos de DEI que tuvo, ;Como indicaria que fue su intervencion?
26&nbsp;respuestas

Usted se encargaba de hacer las
configuraciones para el
estudiante con DEI

Se encargada la Maestra para la
inclusién de armar los ajustes
necesarios

Los ajustes se realizaban entre
ambas docentes

El estudiante no necesitaba
ajustes

0 5 10 15 20

Grafico 25

Al indagar acerca de los cambios que hubo en su intervencion a lo largo de su trayectoria, la respuesta

fue: el 96,2% de los participantes indicd que si. (ver grafico 26)

B) ¢Cree que hubo cambios en su intervencion a lo largo de su trayectoria docente?
26&nbsp;respuestas

® si
® No

Grafico 26
Al Desarrollar brevemente su eleccion, las respuestas fueron:
-Hubo cambios muy importantes
-Se multiplicaron
-Uno intenta involucrarse para que los nifios transiten un afio trabajando con entusiasmo y
progresando dentro de sus posibilidades.
-Cuando realice la intervencion se obtuvieron buenos resultados, logrando el aprendizaje del
contenido

-Se aprende con los afios... la experiencia es fundamental
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-El alumno con el paso del tiempo se sintid mas seguro de poder consultar sus dudas y a
participar activamente de cada actividad gracias a que pudimos generar un vinculo mucho
mas cercano y se dio cuenta que no era tratado diferente a sus compafieros s6lo necesita un
poco mas de tiempo para entender las actividades

-A medida que pasaron los afios mi forma de trabajar fue mejorando, ya que adquiri nuevas
herramientas y mas experiencia

-En mis inicios la inclusion no era una politica de Estado se avanzé mucho en ese sentido.
Existe mayor conocimiento y mas recursos por parte del Estado. Falta, si siempre falta
cuando se trata de ampliar derechos, pero vamos por buen camino.

-Obviamente ampliando herramientas q ayuden a estos nifios

-Si bien todavia se necesita flexibilizar mds los requerimientos de tipo administrativos, creo
que se esta avanzando mucho respecto a la inclusion de los alumnos en las escuelas de nivel
primario, estamos aprendiendo a mirar a los alumnos desde sus posibilidades de aprendizaje
y la riqueza que la diversidad trae a las aulas.

-Si hubo cambios y seguramente habra mas, ya que en el trabajo diario y la experiencia en el
aula junto con el trabajo colaborativo con Ixs docentes, familia y estudiantes implican
experiencias y ensefianzas nuevas y por lo tanto nuevos abordajes pedagogicos.

-Se modificaron algunas cosas.

-La experiencia te enriquece y abordas el tema distinto.

-Fui aprendiendo y mejorando.

-Todavia hay docentes que entorpecen la inclusion.

-La experiencia me fue armando

-La experiencia ayuda a qué podamos intervenir de mejor manera

-Como docente de apoyo a la inclusion pude colaborar en la formacidn de mis estudiantes
-Me capacite para obtener herramientas nuevas

-La practica profesional te va cambiando

-En este tiempo he aprendido mucho de las MAL

-El docente se encuentra constantemente repensando sus practicas docentes para mejorar.
-Trato de ayudar e involucrarme en la medida de mis posibilidades.

-Si, durante mi carrera docente hubo varios cambios en cuestion de abordar la inclusion.

-Si, desde que dejé de pensar en el diagndstico y me decidi a Mirar al estudiante, sus
potencialidades y posibilidades.

-Con la experiencia y la formacion se mejora la calidad educativa
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-A medida que adquiero mas experiencia en la practica me ayuda mas a poder ayudar al

nifio con DEI.

Por ultimo, en el espacio para agregar una breve aclaracion u observacion en el caso de que
lo considere necesario, las respuestas fueron las siguientes:

-Estuvo genial

-Hay mucho camino por recorrer

-No lo creo necesario

-No considero realizar observacion lo expuesto fue muy claro

-Gracias!

-Me gustaria que se pudieran dar charlas a todas las maestras de escuelas de nivel para poder
conocer y aplicar herramientas para hacer del aprendizaje de nuestros alumnos un
aprendizaje significativo y de calidad y no de cantidad

-Suerte!!!

-Las leyes y normativas son ain mas especificas para poder llegar a que esos nifios reciban
los mismos derechos.

-El maestro no puede trabajar mas en soledad, debe trabajar con las familias, con su
comunidad barrial, parroquial y con los apoyos del area de salud, psicofisica. Este cambio
de paradigma estd empezando a desarrollarse en las escuelas

-X

-La Inclusion es un tema de agenda pendiente.

-GRACIAS POR APORTAR A LA EDUCACION ARGENTINA. Besos!!!

-Hay respuesta que realicé que son las que desearia se cumplieran.

-Deberian brindar capacitaciones sobre inclusiéon de manera continua a los docentes de
escuelas de nivel.

-La inclusion e integracion son importantes, seria fundamental que se forme a los docentes
para intervenir favorablemente

-X

-Creo que se deben brindar mas herramientas desde las escuelas y los municipios

-No quiero agregar nada

-Valoro mucho el trabajo de las escuelas especiales y de las docentes acompafiantes.
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-Reconozco y creo fervientemente que el trabajo en conjunto de todos los actores que
acompaifian a cada alumno, hace que su trayectoria sea lo mas satisfactoria posible

-Muy bueno el cuestionario.

-Inclusion es amplio y abarca todos los aspectos de un ser humano, deseo

-Todavia falta mucho para lograr una verdadera inclusion escolar. Espero que algin dia

pueda llevarse a cabo en todas las instituciones.
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Capitulo 4

Conclusiones

Retomando los objetivos expresados en el capitulo 3, en este capitulo analizamos los
resultados de la encuesta realizada desde una perspectiva cualitativa, retomando lo que
desarrollamos en el capitulo 1 y en el capitulo 2.

Para Identificar el trasfondo ideoldgico que sustentan las representaciones de los docentes, se
implementaron las preguntas 4, 8 y 11 del cuestionario. A través de las mismas se intentd
develar la importancia que cada docente tiene del trabajo en equipo, de tipo colaborativo que
implica llevar adelante la educacion inclusiva, el posicionamiento frente al DEI, cémo influye
esto en lo que espera del estudiante incluido, como identifica las dificultades del estudiante
con DEI y desde qué paradigma se posiciona. Analizando las respuestas a estas preguntas se
puede observar que las cualidades que los docentes consideran se deben tener para fomentar
la corresponsabilidad son: en primer lugar, el Derecho a la Educacion 80,8%, segundo
Respeto 73,1%, tercer y cuarto lugar accidon reciproca familia-escuela y el desarrollo de
competencias necesarias para la formacion integral 65,4%, mientras que la Promocion obtuvo
el quinto lugar con un 42,3%. Estas respuestas dan lugar a pensar que predomina un
posicionamiento relacionado con los aprendizajes significativos, que brindan herramientas
para la vida y favorece la inclusion (Res 311. 2016).

En esta misma linea, las respuestas al indagar los desafios de los docentes frente a los DEI
fueron que, el estudiante adquiera herramientas para la vida 70,9%, que el estudiante aprenda
lo mismo que sus compafieros de curso 30,8%, que el estudiante obtenga el titulo 42,3%, que
el estudiante logre aprendizajes significativos 73,1; podemos ver que los porcentajes guardan
cierta relacion con la pregunta anterior, un 42,3% da importancia a la promocion y obtencion
del titulo, el 30,8% que aprendan lo mismo que sus compaifieros y el porcentaje mas alto se
refiere a el derecho y respeto a la educacion, y que los estudiantes adquieran herramientas
para la vida y aprendizajes significativos. Con respecto a las principales barreras de la
educacién inclusiva, los docentes indicaron las opciones segun el orden de importancia, las
respuestas obtenidas son: en el lugar 1 los obstaculos que genera el entorno; el lugar 2 los
problemas de aprendizaje de un estudiante con discapacidad que necesita un DEIL, lugar 3 las
caracteristicas particulares seglin el tipo de diagnostico y en el ultimo lugar las dificultades

del propio estudiante teniendo en cuenta su diagnostico. Todas las respuestas nos brindan
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informacion acerca de un posicionamiento favorable frente a la inclusion, la mayoria de los
docentes esperan que los estudiantes adquieran aprendizajes significativos y herramientas
para la vida tomando una posicidn positiva frente al trabajo de corresponsabilidad que
implica la inclusién (Res 311. 2016). También se aprecia, la misma mirada frente a las
barreras, ya que la mayoria optd por la respuesta desde la perspectiva del entorno y no desde

el propio estudiante (ONU, 2007)

En referencia a reconocer las representaciones sobre el concepto de educacion inclusiva que
poseen los docentes, se plante6 la pregunta 1. Del andlisis de las respuestas de la misma se
puede destacar, que el 57,7% de los docentes eligié la opcidn més abarcativa para definir a la
Educacion Inclusiva tomando a este concepto desde una concepcion amplia que incluye a
todos los estudiantes de una institucidon educativa, mientras que el 34,6% opté por la
alternativa que se referia a la educacién inclusiva como las practicas que solo estan pensadas
para los estudiantes con dificultades y el 7,6% optd por opciones similares a la anterior. Se
puede observar que el 42,2% de los encuestados no posee un conocimiento certero de dicho
concepto. Siendo un porcentaje relativamente elevado de participantes que ain conserva un
posicionamiento en el paradigma de la Integracion poniendo el foco en el diferente y sus
necesidades, sin lograr centrar la mirada en la diversidad como una condicion inherente al ser
humano. (ONU, 2007). Analizando las respuestas del apartado anterior y este, podemos ver
inconsistencias en los resultados, aun habria una fuerte tendencia a representaciones ligadas a

la poner el foco en sujeto con discapacidad (Torres. 2016)

Para analizar la distincion entre las representaciones que influyen en la estructuracion de las
practicas de los docentes; se determinaron las preguntas 5, 9, 12 y 13. A través de las mismas
se intentd develar los modos de intervenir, el tipo de trabajo que establecen los docentes
frente a un DEI, la informacidn con la que cuenta, como accedid a la misma, de qué forma
esto afecta su intervencion, su posicionamiento frente a la diversidad desde su rol, su
formacion y los cambios que percibe a lo largo de su trayectoria. Analizando las respuestas
relacionadas con la organizacion del entorno escolar para favorecer la inclusién, las dos
respuestas con mayor porcentaje fueron: el trabajo conjunto de la escuela de nivel con las
escuelas especiales es una estrategia para avanzar hacia un sistema inclusivo, con 80.8% y la
Maestra para la inclusion y la Maestra de grado deben trabajar en conjunto para ofrecer
propuestas diversificadas, con el 61,5%. Solo el 7,7% indico que la escuela de nivel deberia

contar con los recursos para la inclusion y el 3,8% marcod que la Maestra para la Inclusion
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debe ocuparse de los ajustes necesarios del estudiante con DEI. Se puede considerar que el
tipo de trabajo que la mayoria destaca, segun los porcentajes, es en conjunto con la Maestra
Inclusiva y la Escuela Especial, destacando una buena predisposicion al trabajo colaborativo
y de corresponsabilidad; pero en este punto podemos ver que un porcentaje muy bajo (7,7%)
considerd que la escuela de nivel deberia contar con los recursos para la inclusién. Lo
anterior, entra en contradiccion con lo que se plantea en la CDND ya que en la misma se
determina que es la escuela de nivel la encargada de garantizar el derecho a la educacion, si
bien la modalidad especial acompafia, suponemos que en un futuro no tan lejano seran las
instituciones educativas de nivel, las encargadas de llevar adelante las trayectorias escolares
de todos los estudiantes sin distinciéon, se podria analizar que los participantes ain no
conciben a la escuela de nivel de esta forma (ONU, 2007). En este sentido, la diversidad es
concebida por los docentes como un obstaculo individual que requiere de una atencioén

especial y personalizada para reducir la dificultad (Anijovich. 2014).

Con respecto al conocimiento de las normativas y/o resoluciones que regulan la Inclusion
educativa el 76,9% indico que si las conoce, mientras que el 23,1 indicd que no. De los que
contestaron de forma afirmativa, se destaca que el 50% accedié a las mismas por inquietud
personal, el 30% por medio del Equipo Directivo, el 15% por intermedio del EOE y el 5%
por la inspeccidn. Analizando estos datos se puede ver que no todos los docentes cuentan con
informacion y conocimientos sobre inclusidn, y que la gran mayoria que accedio a la misma
lo hizo por interés propio. Los datos obtenidos se pueden relacionar con lo que plantea
Blanco (2005), quien destaca que ser docente inclusivo requiere de una persona que se atreva
a asumir riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza; que reflexione sobre su practica para
transformarla y valore las diferencias como elemento de enriquecimiento profesional.

En cuanto a la formacion docente se indagd si consideran que la misma les brindo las
herramientas necesarias para trabajar con la diversidad en el aula, al respecto el 61,5% indico
que no, mientras que el 38,5% indico que si. Se puede observar que la mayoria considera que
no esta capacitado para afrontar la diversidad en el aula. Estos datos guardan relacién con la

falta de acceso a las normativas e informacion sobre inclusion.

Con respecto a las intervenciones docentes en los DEI, los participantes indicaron: el 65,4%
realizan los ajustes entre ambas docentes; el 23,1% indico que la Maestra para la Inclusion es
la encargada de realizar los ajustes en las actividades; el 11,5% se encargaban ellos mismos

de hacer las configuraciones necesarias. Segun estos datos un alto porcentaje de docentes
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76,9% aceptan las sugerencias de la MI o muestra autonomia para realizar los ajustes
pertinentes. En esta misma linea se pueden apreciar los resultados obtenidos al indagar el
trabajo especifico de los docentes para proporcionar igualdad de oportunidades a sus
estudiantes en el aula, se aprecia que la opcidn con mayor proporcion de eleccidon fue que los
docentes deben ofrecer diversas actividades segun las necesidades de las y los estudiantes
73,1%, mientras que el 23,1% indicaron que la Maestra de la inclusidon debe encargarse de las
actividades con ajustes para él o la estudiante con DEL Y un 3,8% selecciondé que consideran
que deben brindar una actividad igual para todos los y las estudiantes, para que aprendan lo
mismo y al mismo tiempo. Nuevamente se puede ver la coexistencia de una actitud reflexiva
de la practica (Blanco. 2005) con una queja en referencia a la escasa formacion en el abordaje

de la diversidad.

Para describir las representaciones que influyen en el posicionamiento frente al paradigma de
la inclusion de los docentes; se plantearon las preguntas 2, 6, 7 y 10. Con las mismas se
intentd develar el registro en el cambio de paradigma de integracion a inclusion, el
conocimiento acerca de sus intervenciones, el grado de implicacion en los casos con DEI y
sus representaciones acerca de la diversidad y la heterogeneidad de los estudiantes. A partir
de las respuestas se puede destacar que en lo que respecta al conocimiento de las diferencias
entre Integracion e Inclusidn, se percibe que el 88,5% de los participantes considera que
reconoce las diferencias, mientras que el 11,5% expresaron no reconocer distinciones entre
estos conceptos. De los 23 participantes que contestaron afirmativamente, el 87% de los
mismos opto por la opcion correcta, mientras que el 13% no. Podemos observar que 6 de los
26 encuestados, el 23%, no logrd reconocer las diferencias entre los conceptos. Se aprecia
que el 77% esta al tanto de esta distincion conceptual, dando lugar a un alto porcentaje en un
posicionamiento en el paradigma de la inclusion; de todas formas, si entrecruzamos estos
datos con los obtenidos en las respuestas de la pregunta 1 se aprecia una discrepancia
significativa, ya que en la misma el 42,2% de los encuestados no posee un conocimiento

certero del concepto de inclusion.

En cuanto a los conceptos de Accesibilidad y ajustes Razonables se aprecia que el 53,8% (14)
opto por la respuesta: Los ajustes razonables son las herramientas utilizadas para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad, La accesibilidad
contiene las condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y los

servicios para asegurar el acceso de las personas con discapacidad; mientras que el 30,8% (8)
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indicé que Los ajustes razonables son aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias para
garantizar el goce o ejercicio de sus derechos a las personas con discapacidad, La
accesibilidad es el derecho que implica la real posibilidad de una persona de ingresar,
transitar y permanecer en un lugar. Solo el 15,4% (4) selecciond la opcion Los ajustes
razonables son las adecuaciones sobre el ambiente fisico, social o actitudinales. La

accesibilidad refiere a la falta de barreras del contexto.

En referencia al trabajo especifico de los docentes para proporcionar igualdad de
oportunidades a sus estudiantes en el aula se aprecia que la opcién con mayor proporcidon de
eleccion fue que los docentes deben ofrecer diversas actividades segun las necesidades de las
y los estudiantes 73,1%, mientras que el 23,1% indicd que la Maestra de la inclusion debe
encargarse de las actividades con ajustes para él o la estudiante con DEIL. Y un 3,8%
selecciond que consideran que deben brindar una actividad igual para todos los y las
estudiantes, para que aprendan lo mismo y al mismo tiempo. Ninguno de los participantes
eligio la opcion que se referia a que el estudiante con DEI realice una actividad paralela al
grupo de pares. En consonancia con la respuesta anterior y para finalizar con las preguntas
referidas a este objetivo el 96,2% de los participantes indic6 que hubo cambios en su
intervencion a lo largo de su trayectoria docente, nuevamente se observa que las respuestas
dan lugar a pensar en docentes reflexivos, que indagan acerca de su propia practica de manera

activa (Blanco. 2005)

Para estudiar cudles son las representaciones que determinan los modos de interaccion social
que tienen los docentes; se propuso la pregunta 3. Con la misma se intent6 develar la
importancia que cada docente tiene del trabajo en equipo y de tipo colaborativo que implica
llevar adelante la educacién inclusiva. Segun las respuestas obtenidas al indagar sobre los
actores que consideran que forman parte del mismo, se observa que el 73% indic6 que todos
los mencionados en la lista (Maestro de grado, Maestro de escuela especial, Equipo escolar
EOE, Equipo técnico/profesional particular, Directivos, Familia, Acompafiante externo)
(Res.1664/17. 2017). Pero es pertinente destacar que los menos elegidos fueron los
profesionales y los acompafiantes externos, solo el 26,9% y el 34,6% respectivamente
seleccionaron esta opcion. Otra de las respuestas con menor porcentaje fue el EOE con
38,5%, esto pone en evidencia la necesidad de continuar trabajando en generar espacios de

encuentro que fomente la corresponsabilidad entre los actores implicados y da lugar a
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repensar qué rol ocupan los profesionales externos y EOE que no son tenidos en cuenta por

un porcentaje alto de los docentes encuestados.

De lo cuantitativo a lo cualitativo

Articulando el andlisis cualitativo con el cuantitativo, a partir de las respuestas redactadas por
los participantes, analizamos las respuestas a las tres preguntas, buscando puntos de acuerdo
y desacuerdo con las otras respuestas analizadas en el apartado anterior.

En la pregunta referida a los estudiantes que quedan excluidos se destaca que los docentes
indicaron que suelen quedar excluidos tanto los estudiantes con discapacidad como los que
tienen dificultades de aprendizaje sin tener alguna discapacidad asociada (57,7%). Al
describir porque sucede lo anterior, las respuestas se pueden clasificar en:

Las respuestas que hacen referencia a la formacion y falta de conocimiento de los docentes,
las respuestas fueron:

-Por desconocimiento. Por aulas stper pobladas

-Muchas veces por falta de conocimiento las docentes de grado no tenemos herramientas
para lograr la mejor estrategia para que el aprendizaje sea significativo con el alumno que
requiere un ajuste o adecuacion de las actividades

-Por los docentes de las aulas en su gran mayoria no buscan estrategias pedagdgicas nuevas
y tampoco se encuentran orientados por los directivos

-Existen nifios sin diagndstico y sin acompafiamiento familiar. A los docentes de grado nos
falta capacitacion para trabajar con nifios con capacidades diferentes.

-Los docentes no se toman el tiempo de plantear actividades diferentes sobre un mismo
tema.

-Por desconocimiento o falta de interés

-Porque todavia no existe en la carrera docente, la formacidén necesaria para enseflar en la
diversidad. Se declama mucho, en la teoria, pero en la practica se vuelve a las aulas
tradicionales

-Por falta de capacitacion, muchos alumnos en el aula, falta de empatia.

-Por qué las/los docentes de nivel no se encuentran capacitados correctamente para
diversificar las propiedades o por falta de interés de los mismos.

-Porque la mayoria de los docentes no se capacitan ni se actualizan con temas de inclusion
-Pueden quedar excluidos sino se me dan las herramientas necesarias para acompaiiar su

trayectoria
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-Muchas veces ocurre por miedo o por desconocimiento; por prejuicios que provienen de las

casas y a veces por la propia escuela.

Las respuestas que hacen referencia a las dificultades que provienen del entorno:

-Es imposible hacerlo breve... pero hay muchos estudiantes que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad (de diferentes indoles) y no poseen discapacidad. Otras que aun contando
con los dispositivos adecuados y planes organizados viven en contextos desfavorecedores
para su evolucion.

-Hay escuelas que no cuentan con equipo de orientacion.

-Falta personal en las escuelas. Un MG no puede atender 30 diversidades

Las respuestas que se refieren a la exclusion de los estudiantes sin discapacidad:

-Porque los alumnos con discapacidad por lo general tienen una propuesta en la cual se
atienden sus necesidades y otros estudiantes con dificultades por no contar con una
propuesta de inclusion, quedan excluidos y sus necesidades son desatendidas. Muchas veces
se relaciona discapacidad con necesidades educativas, pero dentro del aula hay muchos
estudiantes con necesidades educativas y no necesariamente con alguna discapacidad.
-Muchos/as de 1@s estudiantes con discapacidad suelen tener mayor acompafiamiento y una
serie de recursos y dispositivos que permiten un mejor proceso de aprendizaje. L@s otr@s
estudiantes suelen estar mas determinad@s por su contexto.

-Porque no se tienen en cuenta las dificultades y barreras de aprendizaje de cada estudiante.

Otras respuestas:

-No quedan excluidos, se aceptan las diferencias porque se trabaja en ello.

-Porque no se tiene en cuenta las posibilidades de los estudiantes.

-Quedan excluidos los que no estan acompafiados con un apropiado Proyecto de Inclusion
-No comprendo a que se refiere

-Pq estan en juego otros factores también.

-Falta de acompafiamiento familiar

-No veo que queden excluidos nifios por estos motivos.

Cotejando las respuestas se puede apreciar que aparecen otros aspectos en las mismas como

ser: la cantidad de estudiantes en el aula, la falta de trabajo en el equipo con el EOE, la
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necesidad de iniciar DEI con mas estudiantes, déficit en el acompafiamiento familiar,
dificultades para entablar vinculos favorables, discrepancia entre la teoria y la practica.

Continuando con el andlisis se puede apreciar que la falta de recursos para generar
aprendizajes significativos es una respuesta recurrente, en referencia a esto se puede tomar
lo que expresa Maggio (2012), como ensefianza poderosa, como aquella que cambia la
perspectiva, promoviendo la innovacion y el cambio; proponiendo una escena educativa
que fomente la flexibilidad en las formas en que la informacion es presentada, en los modos
en que los estudiantes pueden responden o demostrar sus conocimientos y habilidades,
ademds de atender a la manera en que son motivados, disefiando apoyos que permitan el
acceso al aprendizaje, potenciando la tarea de la ensefianza en un contexto totalmente

heterogéneo.

Otro de los aspectos indagados fueron los cambios que aprecian los docentes en sus
intervenciones a o largo de su trayectoria profesional, el 96,2% indicd que si observaron
cambios y al desarrollar brevemente su eleccion, las respuestas obtenidas se pueden
clasificar en:

Los que consideran cambios significativos relacionados con la experiencia:

-Se aprende con los afios... la experiencia es fundamental

-A medida que pasaron los afios mi forma de trabajar fue mejorando, ya que adquiri nuevas
herramientas y mas experiencia

-En mis inicios la inclusion no era una politica de Estado se avanzé mucho en ese sentido.
Existe mayor conocimiento y mas recursos por parte del Estado. Falta, si siempre falta
cuando se trata de ampliar derechos, pero vamos por buen camino.

-La experiencia te enriquece y abordas el tema distinto.

-Fui aprendiendo y mejorando.

-La experiencia me fue armando

-La experiencia ayuda a qué podamos intervenir de mejor manera

-Si, durante mi carrera docente hubo varios cambios en cuestion de abordar la inclusion.
-Con la experiencia y la formacion se mejora la calidad educativa

-A medida que adquiero mas experiencia en la practica me ayuda mas a poder ayudar al

nifio con DEL

Las respuestas que hacen referencia a los cambios relacionados con la disposicion

docente:
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-Hubo cambios muy importantes

-Se multiplicaron

-Uno intenta involucrarse para que los nifios transiten un afio trabajando con entusiasmo y
progresando dentro de sus posibilidades.

-Cuando realice la intervencion se obtuvieron buenos resultados, logrando el aprendizaje del
contenido

-El alumno con el paso del tiempo se sintid6 mas seguro de poder consultar sus dudas y a
participar activamente de cada actividad gracias a que pudimos generar un vinculo mucho
mas cercano y se dio cuenta que no era tratado diferente a sus compafieros s6lo necesita un
poco mas de tiempo para entender las actividades

-Obviamente ampliando herramientas q ayuden a estos nifios

-Me capacite para obtener herramientas nuevas

Respuestas relacionadas con el cambio de mirada:

-Si bien todavia se necesita flexibilizar mas los requerimientos de tipo administrativos, creo
que se esta avanzando mucho respecto a la inclusién de los alumnos en las escuelas de nivel
primario, estamos aprendiendo a mirar a los alumnos desde sus posibilidades de aprendizaje
y la riqueza que la diversidad trae a las aulas.

-Si hubo cambios y seguramente habra mas, ya que en el trabajo diario y la experiencia en el
aula junto con el trabajo colaborativo con Ixs docentes, familia y estudiantes implican
experiencias y ensefianzas nuevas y por lo tanto nuevos abordajes pedagogicos.

-El docente se encuentra constantemente repensando sus practicas docentes para mejorar.
-Si, desde que dejé de pensar en el diagnostico y me decidi a Mirar al estudiante, sus
potencialidades y posibilidades.

-La practica profesional te va cambiando

Otras respuestas:

-Se modificaron algunas cosas.

-Todavia hay docentes que entorpecen la inclusion.

-En este tiempo he aprendido mucho de las MAL

-Trato de ayudar e involucrarme en la medida de mis posibilidades.

Analizando las diversas respuestas se aprecia una posicion optimista frente a la inclusion. Se
puede analizar la frase “si, desde que dejé de pensar en el diagndstico y me decidi a Mirar al

estudiante, sus potencialidades y posibilidades”, se puede apreciar en la misma el
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posicionamiento del docente, en un principio poniendo el foco en la dificultad,
“diagnostico”, desde una mirada estigmatizante, a pasar a un posicionamiento que focaliza
en lo que el estudiante puede. como afirma Ainscow (2012) para lograr que el aula se
transforme y dé respuesta a las necesidades de todos los estudiantes es necesario cuestionar
como repercuten los roles de las personas que se desempefian en el &mbito de la educacion y

como afectan a los docentes en su practica cotidiana.

Por ultimo, en el espacio para agregar una breve aclaracion u observacion en el caso de que
lo considere necesario, las respuestas fueron las siguientes:

-Hay mucho camino por recorrer

-Me gustaria que se pudieran dar charlas a todas las maestras de escuelas de nivel para poder
conocer y aplicar herramientas para hacer del aprendizaje de nuestros alumnos un
aprendizaje significativo y de calidad y no de cantidad

-Las leyes y normativas son aun mas especificas para poder llegar a que esos nifios reciban
los mismos derechos.

-El maestro no puede trabajar mas en soledad, debe trabajar con las familias, con su
comunidad barrial, parroquial y con los apoyos del area de salud, psicofisica. Este cambio
de paradigma estd empezando a desarrollarse en las escuelas

-La Inclusion es un tema de agenda pendiente.

-Hay respuesta que realicé que son las que desearia se cumplieran.

-Deberian brindar capacitaciones sobre inclusion de manera continua a los docentes de
escuelas de nivel.

-La inclusion e integracion son importantes, seria fundamental que se forme a los docentes
para intervenir favorablemente

-Creo que se deben brindar mas herramientas desde las escuelas y los municipios

-Valoro mucho el trabajo de las escuelas especiales y de las docentes acompafiantes.
-Reconozco y creo fervientemente que el trabajo en conjunto de todos los actores que
acompafian a cada alumno, hace que su trayectoria sea lo mas satisfactoria posible
-Inclusion es amplio y abarca todos los aspectos de un ser humano, deseo

-Todavia falta mucho para lograr una verdadera inclusion escolar. Espero que algin dia

pueda llevarse a cabo en todas las instituciones.

En esta ultima pregunta es notorio que todas las respuestas apuntan a continuar con la

formacién en area de inclusion, en la bisqueda de herramientas, charlas, capacitaciones,
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trabajo en equipo y con las familias. Hay una clara tendencia a que la inclusion se instale en
el escenario de la escuela de nivel, como se mencion6 en el capitulo uno: la escuela como
instituciéon no ha pedido este cambio de paradigma del cual debe formar parte, de esta
manera se pueden entender las resistencias, las indiferencias, la impotencia que se ha

observado ante las practicas inclusivas. (Casal. 2013).

Conclusion final

El presente trabajo se propuso para dar respuesta a la inquietud de conocer las
representaciones de los docentes de nivel primario frente a los DEIL Para ello se disefié6 un
cuestionario que se implementd a 26 docentes con experiencia en DEI, posteriormente se
analizaron las respuestas obtenidas, desde una mirada cualitativa y cuantitativa.

Las conclusiones obtenidas, lejos de brindar respuestas acabadas sobre el tema tratado,
generan una apertura del mismo a nuevos interrogantes y posibles lineas de indagacion que
fomentan a continuar reflexionando.

Frente al paradigma de la inclusion se despliega un nuevo escenario en el que comienza a
cobrar importancia la figura del docente, ya que es este el primer agente facilitador de la
inclusion (dentro de las instituciones educativas). La forma en que el maestro interpreta la
inclusion de la diversidad escolar, las diferencias de la subjetividad individual y colectiva, asi
como el tipo de reconocimiento y valor que le otorga a la diversidad, influye directamente
sobre su representacion del alumno con discapacidad, la relacion con este, su practica
pedagodgica y consecuentemente la calidad del aprendizaje.

Como se expreso en los capitulos anteriores las representaciones sociales son un conjunto de
conceptos, enunciados y explicaciones originados en la vida diaria, en el curso de las
comunicaciones interindividuales. No son sélo productos mentales, sino que son
construcciones simbolicas que se crean y recrean en el curso de las interacciones sociales
(Moscovici. 1979). De ahi la importancia del papel que juegan las representaciones sociales
del docente en su practica pedagogica en los procesos de inclusion. Resulta valido mencionar
que las representaciones de los docentes que participaron del cuestionario fueron
relativamente homogéneas, salvo algunas excepciones. La mayoria de los docentes se
encuentra a favor de la inclusiéon educativa, aunque no poseen el conocimiento tedrico
pertinente. También coinciden en que los alumnos con discapacidad requieren propuestas
ajustadas y el uso de recursos especificos, considerando que todo esto implica de

conocimientos especificos que, en su mayoria, expresaron no poseer. En relacién con esto, un
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poco mas de la mitad de los entrevistados indico que no se encuentra conforme con la
formacion profesional recibida y los avances que observan en sus intervenciones se deben a
su interés personal en adquirir mas recursos.

Se pudo observar que las barreras que se perciben, por los docentes, en los estudiantes con
discapacidad se siguen localizando en el individuo y sus dificultades en un alto porcentaje,
los docentes de las escuelas de nivel primario esperan la intervencion de la escuela especial
como la poseedora del saber/conocimiento sobre el sujeto diferente, ya que ellos no poseen
las herramientas necesarias. Un alto porcentaje de respuestas se refieren a la falta de recursos,
conocimientos y estrategias para acompafiar de forma adecuada la heterogeneidad del aula.
Esta postura estd muy presente en el discurso de los docentes que participaron de la encuesta,
con una constante alusion a la escasa formacion y capacitacion en el area.

Se tiende a pretender la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, pero los
docentes se autodeterminan no capacitados para tal tarea, se aprecia que socialmente hay un
trasfondo fuerte centrado en el paradigma de la integracidn qué coexiste con las actuales
normativas qué fomentan la inclusion escolar.

Los recorridos escolares de los estudiantes son percibidos por los docentes a partir del
concepto de “trayectoria teorica” esperando en el recorrido de los alumnos simultaneidad,
gradualidad, presencialidad, monocromia, homogeneidad y desde esta perspectiva se analizan
los trayectos de todos los sujetos (Terigi. 2009). Frente a los nifios/nifias que no se
desempefian segun el recorrido esperado, se solicita la intervencion de la escuela especial, ya
que los docentes de las escuelas de nivel no cuentan con los recursos para ayudarlos:
“estamos aprendiendo a mirar a los alumnos desde sus posibilidades de aprendizaje y la
riqueza que la diversidad trae a las aulas”.

Respecto a la corresponsabilidad atin queda un largo camino por recorrer en el que todos los
actores involucrados puedan trabajar en equipo y puedan de manera colaborativa favorecer la
trayectoria de estudiantes con o sin discapacidad. En este sentido las respuestas nos muestran
que hay un camino recorrido en el trabajo colaborativo entre los maestros inclusivos y los
docentes de escuelas comunes, pero aun falta la interaccidn mas fluida con profesionales
externos y con equipos de orientacion. Frente a esto surgen nuevos interrogantes: ;Cémo es
la intervencion de los profesionales externos?, ;cémo intervienen los EOE?, Sus
intervenciones, json vividas como amenazas y/o acusaciones por los docentes? ;Como
pueden los EOE responder a las demandas de los docentes de forma operativa?

Frente a los estudiantes con dificultades, los docentes, depositan la responsabilidad en la

maestra de la inclusion, en la siguiente frase se puede apreciar que frente a un estudiante con
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dificultades se espera el inicio de un DEI para que no quede excluido dentro del aula:
“Quedan excluidos los que no estan acompaifiados con un apropiado Proyecto de Inclusion™.
Con respecto al trabajo de articulacién entre la familia y la escuela se puede observar
expresiones que se refieren a la falta de acompafiamiento de las mismas, obstaculizando el
aprendizaje de los nifios: “Falta de acompafiamiento familiar”. También se observaron
respuestas que indican la necesidad del trabajo en equipo como un pilar fundamental para el
avance de los estudiantes: “el trabajo colaborativo con Ixs docentes, familia y estudiantes
implican experiencias y enseflanzas nuevas y por lo tanto nuevos abordajes pedagogicos”.
Frente a esto surgen nuevos interrogantes: ;todas las familias cuentan con los recursos
materiales y formativos para sostener un acompafiamiento pertinente? ;Como fomentar,
desde la escuela, las herramientas necesarias para que las familias logren andamiar a sus
hijos?, si la familia no logra adquirir los recursos ;cémo puede la escuela fomentar las
herramientas en los nifios?

Respecto a las intervenciones docentes y el acompafiamiento de los mismos, la mayoria
acordod que no se encuentran capacitados para la sostener a la gran cantidad de estudiantes
que hay en el aula, para las dificultades de los mismos y sus posibilidades de diversificar las
propuestas: “Porque todavia no existe en la carrera docente, la formacion necesaria para
ensefar en la diversidad. Se declama mucho, en la teoria, pero en la practica se vuelve a las
aulas tradicionales”, “Por qué las/los docentes de nivel no se encuentran capacitados
correctamente para diversificar las propiedades o por falta de interés de los mismos”.
Respecto a esto, se indaga: jcomo brindar diversos recursos pedagdgico didacticos que
puedan enriquecer el trabajo aulico?, ;jesto es algo que debe surgir del interés particular del
docente? ;Debe ser fomentado a nivel general? ;Con qué estrategia se puede divulgar de
forma mds masiva y abarcativa?

En referencia a la postura innovadora, de cambio y flexibilidad, como las cualidades
esperables en un docente que fomente la inclusion (Blanco. 2005), se observa que se deposita
en el docente la necesidad de poseer las cualidades para procurar un sistema educativo
inclusivo. Pero ;estas caracteristicas se fomentan desde la formacion? ;Qué sucede con el
acompafiamiento desde los equipos directivos y de orientacion?

En resumen, al momento de considerar las estrategias, capacidades y herramientas de las y
los docentes para acompaiiar a los estudiantes con dificultades de aprendizaje con o sin
discapacidad hay una palabra que podria definir la situacion actual: desafio. Frente a este
panorama se aprecia que coexisten representaciones mas arcaicas con representaciones

novedosas que conviven en el trasfondo del escenario escolar. La actualidad educativa obliga
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a los docentes a reorganizar la planificacion pedagdgica y las maneras en que deben encarar
su tarea educativa. La necesidad de utilizar diversos métodos de ensefianza promueve a
replantear la relacion pedagogica, esto implica un gran desafio para el que los docentes no se
sienten capacitados a afrontar, el trabajo colaborativo y de corresponsabilidad entre los
actores implicados en el &mbito escolar podria ser el eje vertebral que favorezca y permita ir

construyendo un posicionamiento cada vez mas fortalecido en el paradigma de la inclusion.
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ANEXO 1

Cuestionario para Trabajo final de Egreso. La inclusion escolar:
representaciones de docentes de nivel primario

La participacion en este cuestionario es voluntaria y anénima. El objetivo del mismo es
conocer las representaciones docentes frente a la inclusion y los DEI. El trabajo esta a cargo
de las estudiantes de la carrera "Licenciatura en psicopedagogia" en la Universidad de San

Martin: Rios Sara DNI 25779084 y Castillo Florencia DNI 27926920.

Toda la informacidén que se obtenga sera preservada de forma andénima. No se divulgara la
informacion personal, sélo se utilizaran los resultados obtenidos a fin de contribuir a la

realizacion de este trabajo.

Al responder este cuestionario usted declara haber comprendido en qué consiste la

participacion, y acepta la misma.
iMuchas gracias por su participacion!

1) Seleccione la que considere es la mejor opcion para completar la frase: La educacion

inclusiva se refiere a ...

A) Las practicas pedagogicas que son buenas para los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

B) Las practicas pedagogicas buscan implementar estrategias para que todos los estudiantes
con dificultades puedan acceder a los aprendizajes de acuerdo a sus posibilidades, intereses y

necesidades educativas particulares.

C) Las practicas pedagdgicas que buscan la capacidad de aprender y de establecer altas
expectativas para todos los estudiantes, ofreciendo curriculos flexibles, métodos de ensefianza
y aprendizaje ajustados a diferentes fortalezas, necesidades y estilos de aprendizaje, de

manera que todos los estudiantes sin distincién puedan alcanzar su potencial.

D) Las practicas pedagogicas que buscan que todos los estudiantes aprendan lo mismo en el

tiempo esperado.
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2) Segun su criterio: ;Hay diferencias entre integracion e inclusion? (Siga el sentido de

las flechas de acuerdo con su respuesta)

Si No

Marque cual de las dos justificaciones es la que mejor ilustra lo que piensa

Siga con la proxima pregunta

a- la integracién busca compensar las dificultades de las personas con discapacidad y la
inclusion comprende la diversidad como inherente al ser humano.
b- la integracion y la inclusion, buscan que las personas con discapacidad puedan

participar en la sociedad, con distinto nivel de compromiso

3) (Cuales considera que son los actores de un sistema de educacion inclusivo? (puede

marcar todas las opciones que considere)

A) Maestro de grado

B) Maestro de escuela especial

C) Equipo escolar EOE

D) Equipo técnico/profesional particular
E) Directivos

F) Familia

G) Acompafante externo

H) Todos los anteriores

4) ;Cudiles son las cualidades que se deberian tener en cuenta para fomentar la
corresponsabilidad entre los actores educativos en una propuesta de inclusion?. Puede
marcar las opciones que considere correctas, numerandolas segin la importancia

usando 1 para la mas importante y el S para la menos importante.
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ODerecho a La educacidn

ORespeto

OPromocidn

OAccidn recliproca escuelas-familias

ODesarrollo de competencias necesarias para La formacidn iLntegral

5) Marque, de entre estas posibilidades, las dos que a su criterio describen como pueden
organizarse de mejor forma, los entornos de aprendizaje para lograr la inclusion de

todos los estudiantes

A) El trabajo conjunto de la escuela de nivel con las escuelas especiales es una la estrategia

para avanzar hacia un sistema inclusivo.

B) La escuela de nivel debe contar con los recursos para llevar adelante un Dispositivo de

inclusidn sin la intervencion de la escuela especial.

D) La Maestra para la inclusion debe ocuparse de llevar adelante los ajustes y

configuraciones que el estudiante con DEI necesita.

E) La Maestra para la inclusion y la Maestra de grado deben trabajar en conjunto para ofrecer
propuestas diversificadas que atiendan a la diversidad de los estudiantes del curso con o sin

DEL
6) ;Cual de las siguientes opciones es la que define accesibilidad y ajustes razonables?

A) Los ajustes razonables son aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias
para garantizar el goce o ejercicio de sus derechos a las personas con
discapacidad. La accesibilidad es el derecho que implica la real posibilidad de una

persona de ingresar, transitar y permanecer en un lugar.

B) Los ajustes razonables son las adecuaciones sobre el ambiente fisico, social o

actitudinales. La accesibilidad refiere a la falta de barreras del contexto.
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C) Los ajustes razonables son las herramientas utilizadas para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad. La accesibilidad
contiene las condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios para asegurar el acceso de las personas con

discapacidad.
D) Ninguna de las anteriores

7) (Como pueden las maestras y los maestros proporcionar igualdad de oportunidades

para todos los y las estudiantes dentro de sus aulas? Elija una opcion

A) Brindando una actividad igual para todos los y las estudiantes, para que aprendan lo

mismo y al mismo tiempo.
B) Ofreciendo diversas actividades segun las necesidades de las y los estudiantes.

C) Diferenciando una actividad para un/una estudiante con DEI, mientras que el resto de sus

compafieros y compaiieras resuelve la actividad planificada por la docente.

D) Solicitando a la Maestra de la inclusidn las actividades con ajustes para €l o la estudiante

con DEL

8);Cuales son los desafios mas importantes de la inclusién educativa? Escriba en el
cuadradito el nimero segun la importancia, comenzando con 1 para la opcion que le parezca
mas importante, el 2 para la que sigue en ese orden de importancia, el 3 para la que considere

menos importante y el 4 para la ultima opcion.

-OQue el estudiante con DEI adquiera herramientas para La vida.

-0 Que el estudiante con DEI aprenda Lo mismo que sus compafieros

de curso.

-0 Que el estudiante con DEI obtenga el titulo.

-0OQue el estudiante con DEI Logre aprendizajes significativos

9) (Conoce las normativas/ resoluciones sobre las politicas y practicas destinadas a

alcanzar el objetivo de una educacion inclusiva?
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Si
No
En el caso de respuesta afirmativa ;como accedio a las mismas?

- Por inquietud personal
- Por medio del equipo directivo
- Por intermedio del EOE

- Por la inspeccion
10) De acuerdo con su experiencia de aula: ;Quiénes suelen quedar excluidos?
A) Individuos con discapacidad
B) Grupos de estudiantes con dificultades sin discapacidad
C) Las dos opciones anteriores
D) Ninguna de las anteriores

Describi brevemente por qué sucede lo anterior

11) Segun su experiencia ;Cuales son las principales barreras a la educacion inclusiva?
Escriba en el cuadradito el nimero segun la importancia, comenzando con 1 para la opcion
que le parezca mas importante, el 2 para la que sigue en ese orden de importancia, el 3 para la

que considere menos importante y 4 para la altima opcion.

-0 Las dificultades del proplo estudiante teniendo en cuenta su

diagndstico

-0 Los obstéaculos que genera el entorno

-0 Los problemas de aprendizaje de un estudiante con discapacidad

que necesita un DEI

-OLas caracteristicas particulares segin el tipo de diagndstico.
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12) ;Cree que su formacion docente le brinda las herramientas necesarias para trabajar
con la diversidad dentro del aula?
si no

Desarrolle brevemente su eleccion:

13) A)En los casos de DEI que tuvo, ;como indicaria que fue su intervencion?

A) usted se encargaba de hacer las configuraciones para el estudiante con DEI
B) se encargada la Maestra para la inclusion de armar los ajustes necesarios
C) los ajustes se realizaban entre ambas docentes

D) el estudiante no necesitaba ajustes

B) ;Cree que hubo cambios en su intervencion a lo largo de su trayectoria docente?
-si -no

Desarrolle brevemente su eleccion:

14) En este espacio puede agregar un breve aclaracion u observacion en el caso de que

crea lo considere necesario:
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ANEXO 2

Cv

Rios, Sara Matilde
Argentina, Buenos Aires, 19/01/77 44 afios
Conesa 941— Muiiiz, Buenos Aires — 15-6168-1439
Cuil 27-25.779.084-9 / sarix1601@hotmail.com
FORMACION
Licenciatura en Psicopedagogia (en curso) .Universidad Gral. San Martin- San Martin
Psicopedagogia :Instituto “IES” Alicia Moreau de Justo- Capital Federal (Egresada 2018)

Profesorado de Educacion Especial:Instituto Superior de Educacion Especial “ISPEE” -

Capital Federal (Egresada 1999)

Bachiller con Orientaciéon en Ciencias Biologicas:Escuela Nacional N° 1 “Gral. Tomas

Guido”- San Martin (Egresada 1994).

EXPERIENCIA LABORAL
. Centro Terapéutico IFIL: Abordaje integral a nifios con discapacidad mental y social.
Tarea desempefiada: Profesora a cargo de grupo.

. Centro Educativo Terapéutico SEMBRAR: Abordaje integral a nifios con trastornos

emocionales moderado y grave.

Tarea desempefiada: Profesora a cargo de grupo.

. Escuela Especial EIDEP: Abordaje integral a nifios con discapacidad mental leve y

moderada.

Tarea desempefiada: Profesora a cargo de grupo.
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. Centro de dia ITARD: Abordaje integral a personas con discapacidad mental

moderada.
Tarea desempefiada: Profesora a cargo de grupo.

. Centro Educativo Terapéutico CRECIENDO JUNTOS: Abordaje integral a nifios con

Trastorno Generalizado del Desarrollo.
Tarea desempefiada: Terapeuta y maestra integradora.

. Escuela de RECUPERACION CASEROS: Abordaje integral a nifios con

discapacidad mental moderada y nifios con Trastorno Generalizado del Desarrollo.
Tarea desempefiada: Asesora Educativa- coordinadora de Integraciones. Hasta el 2013

. Escuela Especial Hurlingham: Abordaje integral a nifios con discapacidad mental leve

y moderada.
Tarea desempefiada: Asesora educativa nivel primario. Hasta el 2017.

Escuela Especial BUSCANDO EL SOL: Abordaje integral a nifios con discapacidad mental

leve y moderada. * Desde 5/6/06 a la actualidad con horario alternado

. Tarea desempefiada: Asesora Educativa- coordinadora del area de Inclusién Escolar.*®

De marzo 2012 a febrero 2020

. Tarea desempefiada: Vice directora area de Inclusion Escolar.* Desde marzo de 2020

a la actualidad.
. Instituto Evangélico Argentino

Tarea desempefiada: Asesora educativa nivel primario.
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ANEXO 3

CV FLORENCIA CASTILLO
Celular: 1130711394 / Tel (alternativo): 6380-0016
Email: florenciacastillo1122@gmail.com

Datos Personales

Fecha de nacimiento: 29/03/1980 Edad: 41 afios
D.N.I: 27.926.920

Nacionalidad: Argentina

Direccion: Cuzco 719.

Localidad: Villa Tesei. Hurlingham (C.P 1688)

Estudios

. Titulo Secundario: “Bachiller con orientacién docente”

. Psicopedagoga: Graduada en Instituto Superior San José de Calasanz. En 2011.

. Tramo de Formacion Pedagogica para Nivel superior: Instituto Sagrado Corazén de
Jests. 2017

. Licenciatura en Psicopedagogia: “Universidad Nacional de San Martin” (En curso)

Experiencia laboral
-2013-Hasta la actualidad. Escuela Especial Hurlingham. Equipo de Inclusion: Maestra para
la inclusion/ Asistente Educacional.

-2012. Equipo Terapéutico Integral Infantil “Philos”. Proceso de Integracion Escolar,

Acompafiante externa. Escuela para el hombre nuevo. Bacacay y Granaderos. Flores. Sala de
5 afios.
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