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1 Introduccion

El presente trabajo, desarrollado durante el afio 2021, tiene como finalidad recabar y
analizar informacion acerca de como intervinieron, en el afio 2020, los/as profesionales de
Terapia Ocupacional en el desarrollo de la escritura en nifios/as de sala de 5 afios. Se
tienen en cuenta para el mismo, a aquellos profesionales que ejercieron en escuelas
convencionales privadas del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA). El objetivo de
esta investigacién consiste en conocer la implicancia de la situacion socio-sanitaria por

COVID-19 Yy, en consecuencia, la educacién virtual, en el aprendizaje de la escritura.
2 Areaytema

Intervenciones de Terapia Ocupacional en el desarrollo de la escritura en niflos/as
de Sala de 5 afos. Andlisis desde las perspectivas de los terapistas ocupacionales que
ejercieron en escuelas convencionales privadas del Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA) durante el 2020.

3 Palabras claves
Terapia Ocupacional - Educacion inicial - Escritura - Virtualidad - AMBA
4  Planteamiento del problema

El 31 de diciembre de 2019 se notifica en Wuhan, China una gran cantidad de casos
de neumonia en la ciudad, que luego se determina que estan causados por un nuevo virus,
“Coronavirus SARS-CoV-2". Este se propaga rapidamente a nivel mundial. El 11 de marzo
del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), debido a los niveles de propagacion

y gravedad de este virus, caracteriza a la enfermedad como una Pandemial.

! Tedros Adhanom Ghebreyesus, director de la OMS caracteriza la enfermedad como pandemia:
Recuperado de YouTube https://www.youtube.com/watch?v=X5N0CuamSsk. Fecha de consulta:06/09/2020.



https://www.who.int/csr/don/05-january-2020-pneumonia-of-unkown-cause-china/es/
https://www.who.int/csr/don/05-january-2020-pneumonia-of-unkown-cause-china/es/
https://www.youtube.com/watch?v=X5N0CuamSsk

En Argentina, el primer caso confirmado se da a conocer el 3 de marzo del 2020.
Esto provoca que se decreten una serie de medidas sociales, sanitarias y econémicas que
incluyen el cese de las clases presenciales en todos los niveles y modalidades educativas,
a partir del dia 16 de marzo en todo el territorio nacional. Luego, a partir del 19 del mismo
mes, el gobierno nacional decreta el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO)Z.
En el AMBA3, estas medidas se prorrogan por determinados periodos de tiempo, de
acuerdo a la situacion sanitaria del pais, hasta el 7 de noviembre. A partir de ese momento
se decreta un Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio (DISPO)*.

Debido a estos acontecimientos sanitarios y a las medidas tomadas, las
restricciones que se establecen desde la Presidencia de la Nacion, llevan a que la
Educacion en todos los niveles y modalidades se convirtiera en “virtual”, es decir que se
deje de asistir a los establecimientos para que los contenidos se dicten remotamente. Esta
situacion educativa no tiene precedentes en la historia educativa, en el Nivel Inicial, en
Argentina. Debido a esto las terapistas ocupacionales que se desempefian en
establecimientos educativos deben realizar sus intervenciones adaptandose a esta nueva
realidad. Es decir, deben transformar sus intervenciones presenciales en virtuales/remotas,
adoptando el uso de diversas herramientas y recursos tecnolégicos, como plataformas de
videoconferencia, paginas web con juegos interactivos, plataformas educativas, entre otros,

y material impreso.

Luego de decretarse el DISPO, comienza en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

un regreso gradual, a través de protocolos, a las clases presenciales. En la Provincia de

2 Decreto 297/2020.

3 EI AMBA es la zona urbana comin gue conforman la CABA y los siguientes 40 municipios de la
Provincia de Buenos Aires: Almirante Brown, Avellaneda, Berazategui, Berisso, Brandsen, Campana, Cafiuelas,
Ensenada, Escobar, Esteban Echeverria, Exaltacién de la Cruz, Ezeiza, Florencio Varela, General Las Heras,
General Rodriguez, General San Martin, Hurlingham, Ituzaingé, José C. Paz, La Matanza, Lanus, La Plata,
Lomas de Zamora, Lujan, Marcos Paz, Malvinas Argentinas, Moreno, Merlo, Morén, Pilar, Presidente Perén,
Quilmes, San Fernando, San Isidro, San Miguel, San Vicente, Tigre, Tres de Febrero, Vicente Lopez, y Zarate.

4 Decreto 1033/2020.



Buenos Aires, se regresa a la presencialidad progresivamente desde el 26 de octubre. Esto
lleva a que nuevamente las terapistas ocupacionales deban repensar su practica

profesional en este &mbito y adaptar la misma.

En consecuencia del contexto, las modificaciones y adaptaciones que realizan las
profesionales de Terapia Ocupacional surge la pregunta: ¢ Cémo pensaron las/os terapistas
ocupacionales las intervenciones en el desarrollo de la escritura en Nivel Inicial, sala de 5

afos, en educacion privada convencional, en el AMBA, en el afio 2020?

5 Relevancia (social, practica, teérica) y justificacion.

5.1 Relevancia te6rica

Con la presente investigacion, se pretende explorar y obtener informacion tedrica
respecto a las intervenciones que implementaron las terapistas ocupacionales dentro del
contexto educativo y en el desarrollo de la escritura, en el Nivel Inicial, sala de 5 afios, en
la educaciéon convencional. Los cambios producidos en la modalidad educativa pueden
haber acarreado cambios en la forma de pensar las intervenciones y los componentes de
las mismas. A partir de ello, se busca producir conocimiento sobre las experiencias de las

intervenciones de Terapia Ocupacional en este ambito y contexto.

5.2 Relevancia préctica

Desde este aspecto, se intenta recabar informacion a partir del conocimiento
empirico relevado sobre cémo los terapistas ocupacionales abordaron desde el contexto
virtual el desarrollo de la escritura: nuevos Métodos, modalidades y estrategias de
intervencion utilizados durante el afio 2020. Esta informacion resultara util para futuros
colegas que tengan que desempefarse profesionalmente en contextos similares, aportando

a su intervencion.



5.3 Relevancia social

Desde lo social, el objetivo consiste en aportar informacién profesional de terapistas
ocupacionales del ambito educativo para aquellos que estén interesados en abordar el
desarrollo de la escritura en sala de 5 afios. La modalidad virtual, consecuencia de la
pandemia por COVID-19, resulta inédita en la educacion inicial. Es por ello que la
bibliografia sobre intervenciones de Terapia Ocupacional en el desarrollo de la escritura en
la sala de 5 afios, en educacion convencional es escasa. Mediante este trabajo se busca

contribuir e incentivar a la produccién de conocimiento escrito sobre la tematica.

6 Marco teorico

6.1 Antecedentes de la problematica

Si bien existen antecedentes sobre la intervencion presencial de terapistas
ocupacionales en el ambito educativo sobre el desarrollo de la escritura en el Nivel Inicial,
en la busqueda bibliografica no se halla informacién sobre este aspecto en un contexto
virtual. Del mismo modo, tampoco se encuentra material de educacién virtual en Nivel

Inicial, a diferencia del nivel primario, secundario, terciario y universitario que si existe.

6.2 Educacién

6.2.1 Derecho ala educacion - Derechos del nifio/a

El derecho a la educacién es un derecho humano reconocido en diversos
documentos internacionales. Se entiende como derecho a la educacion la obligacion de
acceder a la misma en los niveles primario y secundario, un acceso equitativo a la
educacién superior y la no discriminacién en todos sus niveles. La convencion de los
Derechos del Nifio, de las Naciones Unidas (1990) establece en su articulo 28 que “los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio/a a la educacién y, a fin de que se pueda
ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho”. En
Argentina, segun la Ley 26.061: Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, nifios/as y
Adolescentes, se debe garantizar el acceso a la educacion publica y gratuita en todos los

niveles educativos, respetando el derecho a ingresar y permanecer en una escuela cerca



del lugar de residencia. Estdn obligados a hacerla cumplir las familias, organismos del
estado y la comunidad en general priorizando, protegerlos y auxiliarlos en cualquier

situacion.

A partir del contexto socio sanitario y las medidas decretadas durante el afio 2020,
los nifios/as se vieron expuestos a la vulneracion de algunos de sus derechos. Distintos
organismos internacionales y regionales de proteccion formularon recomendaciones
puntuales. Con respecto a la Educacion, se sefialé que los Estados debian garantizar el
acceso de nifios, nifias y adolescentes. Se advirtio el riesgo de las desigualdades al utilizar
plataformas virtuales, remarcando que debian existir diferentes alternativas para que

aqguellos sin disponibilidad de internet puedan acceder a los contenidos.

6.2.2 Educacién privada

La educacion o ensefianza privada es aquella que se desarrolla en una institucion
educativa dirigida mediante la iniciativa privada; o bien mediante la direccion de un
preceptor o institutriz particular, costeado por la propia familia. Para ingresar en estos
colegios se requiere como minimo el pago de una cuota mensual, ademas de una matricula
anual que reserva el lugar del estudiante. Sin embargo, en algunos sistemas educativos, la
educacién privada también puede ser total o parcialmente subvencionada con fondos
publicos. En Argentina, esto sucede en el 70% de las escuelas privadas, las cuales reciben
un subsidio estatal que suele destinarse a pagos salariales de los docentes. Esto permite
gue la cuota escolar sea mas accesible. En otras situaciones, también se incluye la
posibilidad de acceder a un sistema de becas para aquellos alumnos/as que posean

recursos econdmicos insuficientes.

En general, se puede destacar que los colegios privados son instituciones que en
sSu mayoria se encuentran relacionadas a alguna religion. La iglesia catdlica concentra el
64% del sector educativo privado. Aunque también se puede encontrar que hay numerosas

instituciones educativas laicas, pero las mismas siguen siendo un porcentaje menor.



En nuestro pais, rige para todo el sistema educativo nacional la Ley Nacional de
Educacion 26.206. En ella, se determina en el articulo 13, que tanto el Estado Nacional,
provincial como la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires deben reconocer, autorizar y
supervisar el funcionamiento de instituciones educativas de gestion privada, confesionales
0 no confesionales. Segun este articulo, las escuelas de gestion privada son reconocidas
en nuestro pais como instituciones educativas validadas para brindar educacion oficial y de
calidad. A su vez, el articulo 14 determina que: “El Sistema Educativo Nacional es el
conjunto organizado de servicios y acciones educativas reguladas por el Estado que
posibilitan el ejercicio del derecho a la educacion. Lo integran los servicios educativos de
gestion estatal y privada (...).” Esto significa que la educacion privada es considerada parte
del sistema educativo, por ende el titulo obtenido a través de la misma es totalmente valido

y oficial, asi como la ensefianza impartida alli.

Dentro de esta normativa, el titulo Il se dedica a describir la educacion de gestion
privada. Dentro de los 5 articulos exclusivos a esta gestion, se puede encontrar que: en el
articulo 62, la ley determina que, para que los servicios educativos privados tengan validez
y sean oficiales, deben ser reconocidos y aprobados por las autoridades educativas
jurisdiccionales correspondientes. El articulo 63 describe quienes tendran derecho a prestar
servicios de educacion privada. Entre ellos se nombra: la Iglesia Catolica, las confesiones
religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos; las sociedades, cooperativas,
organizaciones sociales, sindicatos, asociaciones, fundaciones y empresas con personeria
juridica y las personas fisicas. A su vez, en este articulo se describen tanto los derechos
como las obligaciones que tendran, aquellos que decidan prestar estos servicios. Se
pueden destacar los siguientes derechos: “crear, administrar y sostener establecimientos
educativos; matricular, evaluar y emitir certificados y titulos con validez nacional; nombrar
y promover a su personal directivo, docente, administrativo y auxiliar; formular planes y
programas de estudio; aprobar el proyecto educativo institucional de acuerdo con su ideario
y participar del planeamiento educativo.” Dentro de las obligaciones, la ley determina:
“‘Cumplir con la normativa y los lineamientos de la politica educativa nacional y

jurisdiccional; ofrecer servicios educativos que respondan a necesidades de la comunidad,;

10



brindar toda la informacién necesaria para la supervision pedagadgica y el control contable

y laboral por parte del Estado.”

En el articulo 64, la ley establece que quienes brinden la educacién en instituciones
privadas, sean docentes que posean titulos reconocidos oficialmente y que su salario

minimo sea igual al de aquellos docentes que se desempefian en instituciones estatales.
6.2.3 Ley 27.045: Ley de Educacién Inicial

Se denomina educacién inicial convencional a las instituciones educativas
dedicadas a la atencion integral de los nifios/as, cuyo objeto es la atencién pedagodgicay la
prestacion de servicios sociales o desarrollo de programas en las areas de salud, nutricion,
asistencia legal, recreacion y otros, que garanticen la educacion integral y de calidad, con

la participacion de la familia y de la comunidad.

En nuestro pais la Educacion Inicial constituye una unidad pedagogica y comprende
a los/as nifios/as desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad

inclusive.

La Ley de Educacion Inicial N° 27.045° declara la asistencia obligatoria de nifio/as
de cuatro (4) afios en el sistema educativo. Las autoridades jurisdiccionales deberan
asegurar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de alternativas
institucionales, pedagdgicas y de promocién de derechos que se ajusten a los
requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones que permitan
alcanzar resultados de calidad equivalentes en todo el pais y en todas las situaciones

sociales.

®> Modificacion Ley N° 26.206. Promulgada el 23 de Diciembre de 2014
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6.2.4 El nifio/a, la escuelay sus roles

“Los roles han sido histéricamente definidos como conjunto de comportamientos
esperados por la sociedad y moldeados por la cultura y el contexto; pueden ser
conceptualizados y definidos por una persona, grupo, u organizacion” (Marco de Trabajo
para Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso, cuarta edicion, 2020). Lela A.
Llorens, quien interpreta y describe pautas evolutivas para 6 estadios del desarrollo,
denomina “Nifiez Temprana” a la etapa que comprende desde los 2 a los 5 afios de edad
(1991). Los roles predominantes en esta etapa, son los de hijo, hermano, hermana, nieto y
un nuevo rol de par. Agregandose entre los 3 y 5 afios el rol de estudiante. Por otro lado,
los roles en edad preescolar, denominada actualmente Nivel Inicial, también incluyen roles
ligados al juego, la practica de roles observados en otros y el inicio de roles de amistad.
Respecto a este Ultimo, el nifio/a desarrolla sus habilidades sociales, autoestima e identidad
social en gran parte por las amistades y relaciones con sus pares. Las buenas relaciones
entre pares son frecuentemente asociadas al éxito académico y pueden disminuir posibles
desviaciones de la conducta. Desde la perspectiva del estudiante, la experiencia social de
la escuela puede ser mas importante que el éxito académico. La motivacion, la actitud y la

autopercepcion tienen un gran impacto en el aprendizaje (Jalongo, 2007).

Si bien “el objetivo principal de la educacion formal es proveer a los nifios/as de las
habilidades necesarias para funcionar de manera exitosa e independiente como un
miembro de la sociedad responsable y contribuyente” (Bukatko y Daehler, 2001), también
toma un papel importante el desarrollo de las habilidades sociales, emocionales,

autoconcepto y autoestima.

A través del juego, ocupacién predominante en los nifios/as de Nivel Inicial, los
estudiantes se conocen a si mismos, a los demas y al mundo que los rodea. Las
experiencias ludicas hacen a la formacién de la personalidad, transfiriendo a su vida todo
lo que se aprende por medio del juego y las habilidades que se adquieren a través del
mismo. El juego, segun Vygotski, proporciona al nifio/a continuas situaciones que ofrecen
la oportunidad de aprender. De esta forma, “el juego sirve para desarrollar habilidades

cognitivas, sociales o motoras, o para desarrollar prerrequisitos funcionales como, por

12



ejemplo, exploracion de relaciones causales, desarrollo de habilidades manipulativas,
comprension de los procesos de funcionamiento, desarrollo de la comunicacion o del

lenguaje, etc.” (L6pez, Ortega, Moldes, 2008).

Jean Piaget describe, segun la madurez cognitiva, dos tipos de juego predominantes
a la edad de 5 afios: el juego simbdlico y el juego interactivo. El primero, que se extiende
de los 2 a los 6 afios, se da porque el nifio/a comienza a interpretar el mundo en términos
de imégenes y simbolos y tiene la capacidad de usar el lenguaje y de fingir. El segundo,
que comienza aproximadamente a los 5 afios de edad, comprende reglas, organizacion y

estructura, integrando los conceptos de cooperacién y competicién con otros.

Al pasar gran parte del dia jugando, los intereses, las elecciones, las habilidades,
las experiencias y con “quién” un nifio/a juega, son factores importantes que moldean su
autopercepcion. A su vez, la participacion activa del nifio/a en el juego dentro de su
comunidad, también es importante para el desarrollo del sentido de pertenencia.

En esta etapa, el encuentro con compafieros, juegos en grupos organizados y la
imitacién de conductas adultas, son actividades que facilitan el desarrollo sociocultural del
nifio/a. Las conductas cooperativas como compartir y esperar sus turnos, y la demora en
las gratificaciones por periodos de tiempo razonables son logros socioculturales. De esta
manera, el contacto repetido con otros también hace al desarrollo cognitivo del nifio/a y a
las destrezas sociales. Asi, comienza a desarrollarse el pensamiento y razonamiento, y se

desarrollan las bases para la lectura, escritura y calculo.

En la escuela, el nifio/a desarrolla tanto la motricidad gruesa, relacionada con correr,
trepar, balancearse, saltar, subir escaleras, caminar, asi como la motricidad fina. Esta
Gltima, junto a la coordinacion visomotora se benefician con actividades precisas como la

copia de figuras geométricas. Se establece ademas la preferencia manual.

Con colaboracion del contexto escolar, el nifio/a desarrolla la habilidad de

comprender que sus cuidadores se separan y luego vuelven, sin considerarlo abandono. El

13



desarrollo de la autonomia a través de actividades que permitan la eleccion hacen también

al desarrollo psicolégico/social del nifio/a en esta etapa.

El compromiso y la participacion en la educacion tienen lugar en un entorno social
y fisico. Se define al entorno “como el conjunto de ambientes y situaciones que rodean al
nifo/a y que requieren una respuesta de él.” (Lopez, Ortega, Moldes, 2008). El entorno
fisico en el que se desenvuelve el alumno a lo largo de la jornada escolar va variando:
transporte escolar, aula, comedor, patio, entre otros. El entorno social, implica la presencia
de relaciones con sus pares y adultos de la institucion, asi como sus expectativas. Respecto
al entorno cultural, cada centro educativo tiene distintas caracteristicas culturales. Entre las
escuelas, existen diferencias en su estructura, permisividad, estdndares de conducta,
flexibilidad y tolerancia a la diversidad, etc., los cuales pueden ser factores importantes a

tener en cuenta al momento de matricular a un alumno en una institucion.

En la busqueda de una aproximacién de la nifiez, la psicologia ha tenido una
importante voz que ha ido de la mano de teéricos como Piaget, Vygostsky y Bruner, los
cuales plantearon una nueva forma de entender el desarrollo como una construccién a
través de la accién no solo del nifio/a sino de las personas de su entorno. Estas tres
propuestas tedricas que surgieron a mitad del siglo pasado se caracterizaron por darle un
rol activo a los niflos/as y las niflas frente a su entorno, planteando una postura
constructivista en donde el desarrollo se da en forma de un equilibrio entre maduracién
biolégica, experiencia, accién y aprendizaje. Estas posturas le dieron voz al nifio/a como
constructor de su desarrollo, estructurando una teoria universal del desarrollo cognitivo en
la nifiez que busca desligarse de la idea de que el nifio/a no crece, ni se desarrolla sin la

influencia de su contexto.

En el proceso de socializacion los nifios/as adquieren los roles, expectativas,
creencias y valores que la sociedad provee, brindandole al sujeto una sensacion de
estabilidad frente al orden social en el que esta inmerso. En este orden de ideas, los
principales agentes socializadores son la escuela y la familia, cuya funcion es la de

transmitir esta serie de caracteristicas al sujeto con el fin de que construya su identidad.

14



La escuela es una institucién social de construccién cultural e histérica que recoge
diferentes intereses y necesidades comunitarias y sociales, en la cual el nifio/a juega un
rol fundamental siendo el eje central de todo el proceso. El rol del nifio/a en el discurso de
la educacién ha sido histéricamente diverso, al pasar de una postura del nifio/a como agente
pasivo y con necesidad de ser educado dentro de la cultura, a un sujeto activo que

construye su conocimiento y se empodera de su realidad socio-histérica.

Vygotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una
historia previa, todo nifio/a ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por
tanto aprendizaje y desarrollo estén interrelacionados desde los primeros dias de vida del
nifio/a. Segun este autor, los Procesos Psicolégicos Superiores se originan en la vida social,
es decir, en la participacion del sujeto en actividades compartidas con otros. De esta
manera, el nifio/a asiste a la escuela y aprende gracias a la interaccion con el medio,
docentes y compafieros. El rol del nifio/a en la escuela es un rol activo y social, en el que
opera sobre el medio que lo rodea y lo transforma. Ademas, se lo ubica en el rol de
colaborador, ya que participa en el proceso de aprendizaje de sus pares, donde los alumnos
aprenden con la ayuda de otros. “Su énfasis se centré en argumentar que los factores
genéticos juegan un rol menor en la génesis del desarrollo, mientras que los factores
sociales son absolutamente determinantes” (Vygotsky, 1962). Asi, este autor postula que
el desarrollo es un proceso social que se inicia a partir del nacimiento y es asistido por

adultos u otros agentes considerados mas competentes en cuanto al manejo de la cultura.

En la interaccién social, el nifio/a aprende a regular sus procesos cognitivos a partir
de las indicaciones y directrices de los adultos y en general de las personas con quienes
interactla. La escuela actla como facilitador del desarrollo del nifio/a, favoreciendo sus
vinculos entre los factores sociales, culturales e histéricos, y sobre el desarrollo

intrapsiquico.
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6.2.5 Disefio curricular parala educacion inicial provincial: segundo ciclo (3-5

afios)

El disefio curricular es un documento que guia la planificacién del docente dando a
conocer y organizando todos los contenidos que deben brindarse a los estudiantes en las
instituciones educativas. Los mismos se organizan en areas de ensefianza facilitando la

distribucion de contenidos y el tipo de procedimientos para cada uno de ellos.

Hay contenidos curriculares que se consideran fundamentales para la formacién del
nifio/a, a estos el Ministerio los considera “continuos de aprendizaje”, esto quiere decir que
son contenidos que se van a desarrollar desde el Nivel Inicial hasta los préximos niveles

educativos. Uno de estos continuos es “Alfabetizarse para aprender”.

Esto se relaciona con el concepto de “alfabetizacion cultural”. EI Nivel Inicial propone
la introduccién a mundos simbdlicos y materiales que fomentan practicas sociales y
culturales diversas (hablar y escuchar, escribir y leer, producciones artisticas, producciones
literarias, entre otros) con el propésito de promover, paulatinamente, la formacién de
ciudadanos auténomos de multiples lenguajes, lectores criticos, que disfruten de las
producciones que ofrece el entorno, pero que también sean capaces de producir las

propias. La alfabetizacion cultural es un proyecto a largo plazo.

Resulta necesario que, al finalizar el Nivel Inicial, los nifios/as hayan transitado
variadas experiencias en distintos ambitos: de comunicacion, estéticas, de juego, de
descubrimiento del entorno y de experiencias cotidianas que favorezcan a la alfabetizacion

cultural de los mismos.

6.2.5.1 Areas de ensefianza:

El disefio curricular se subdivide en “Areas de ensefianza” que se entrecruzan y

complementan.

Las areas ofrecen al docente un panorama claro de los contenidos prioritarios a

incluir en las propuestas didacticas, pero cada docente elige el orden y las estrategias para
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darlos. Estos contenidos se complementan con los saberes emergentes, creando puentes
entre las areas curriculares y las experiencias de los nifios/as. Los saberes emergentes
surgen de las experiencias vividas por ellos en los distintos ambitos y aferran el aprendizaje
en el mundo real. El docente los sostiene y enriquece desde los contenidos curriculares sin
desdibujar lo espontaneo, actual y personal. Para la educacion, el conocimiento se co-

construye en interaccion con el entorno y con los otros.

Los contenidos del Disefio Curricular Provincial para el segundo ciclo del Nivel Inicial
se han seleccionado como saberes y construcciones culturales significativas. Exigen a los
docentes un trabajo de contextualizacion y organizacion, con el fin de alcanzar los
propositos que se consideran genuinos para favorecer una educacion integral de calidad.
Los contenidos de cada &rea de ensefianza también se presentan de forma gradual, para
orientar a los docentes en la planificacion de propuestas segun el recorrido de los nifios/as

en el Nivel Inicial.

6.2.5.2 Area de ensefianza: Practicas del Lenquaije

Entre las Areas de ensefianza, las Practicas del Lenguaje son aquellas que se
especifican en el desarrollo de la lectura y escritura. Esta area comprende el lenguaje como
una practica social y cultural que se adecua en forma dinamica y con gran versatilidad a
contextos de uso particulares. Hablar, escuchar, leer y escribir se conciben como practicas
sociales que se llevan a cabo con el lenguaje y se convierten en objeto de ensefianza. Es
entonces funcion del Nivel Inicial iniciar a los nifios/as en los quehaceres del hablante, del
lector y del escritor, orientando la ensefianza progresiva hacia la formacion de ciudadanos

competentes del lenguaje oral y escrito.

Para que los nifios/as logren apropiarse progresivamente de las practicas del
lenguaje, es preciso que se las considere como Modelos de referencia para construir a partir
de ellas las situaciones didacticas. Esto incluye también el reconocimiento y la valoracion
de la diversidad lingtiistica en la sala. Donde se genera un @mbito propicio para indagar en
las préacticas sociales del lenguaje de los nifios/as en sus comunidades y favorecer el

dialogo y el despliegue de la diversidad.
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En la vida social se habla para preguntar, solicitar, expresarse, intercambiar,
negociar. El docente habilita, de manera intencional y sistematica, espacios variados
dedicados a la lengua oral. Alli, todos pueden intervenir y escuchar respetuosamente lo que
los nifios/as dicen, de manera que las palabras circulen con fluidez, haciendo que todos en
la sala sean protagonistas del discurso. De esta manera, se favorece el desarrollo de la
competencia comunicacional en los nifilos/as, creando mudltiples situaciones para que
hablen con distintos interlocutores, con propositos diversos y en contextos

comunicacionales significativos.

Por otro lado, escribir es un proceso complejo de produccion de significados que
implica dominar muchas habilidades. Un escritor competente produce textos propios que
responden al propdésito comunicacional que se presenta, teniendo en cuenta a quién va
dirigido el texto; puede planificar, textualizar y revisar sus producciones. La escritura, en
situaciones sociales de comunicacién, se realiza con determinados propésitos: informar a
otros, recordar, dar instrucciones, dejar constancia de un hecho, por placer estético. Se
dirige a destinatarios definidos, se adecua a diferentes géneros discursivos y respeta un
registro propio en un contexto determinado; por lo tanto, esta practica debe desplegarse de

igual modo en la sala.

El docente disefia situaciones variadas en las que escribe al dictado del grupo,
registrando ideas o propuestas de los nifios/as, realiza textos necesarios para la sala y

también ofrece situaciones en las que ellos/as puedan escribir con y sin ayuda.

Desde esta perspectiva, se espera que los nifilos/as puedan ser participes plenos
de la cultura escrita, en estrecho didlogo con el contexto social y sus producciones
culturales. De esta manera la contextualizacion de las propuestas de ensefianza es
condicion y requisito indispensable. Asi, se plantean situaciones en las que los nifios/as
actlan como lectores y escritores, ampliando las capacidades que se ponen en juego en
distintas situaciones. Desde el enfoque alfabetizador equilibrado, la ensefianza de la lectura
y escritura supone la recuperacion de los conocimientos de los nifios/as en los distintos
ambitos, y en relacién a las practicas del lenguaje, apunta a la construccion de sentidos y

significados cada vez mas ajustados a las distintas situaciones. El proposito del &rea
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avanza hacia la construccion de lectores y escritores autdbnomos; sin embargo, esto no
significa necesariamente que los nifios/as deben egresar del Nivel Inicial leyendo
convencionalmente, ni produciendo escrituras alfabéticas. En este Nivel, se construye un
ambiente alfabetizador para que los nifios/as reconozcan particularidades de diferentes
géneros discursivos y puedan iniciarse en la apropiacion del sistema de escritura,

avanzando hacia la construccion del lenguaje escrito y la lectura convencional.

La incorporacion de la literatura en el area de Practicas del Lenguaje busca realzar
su importancia en esta etapa de la escolaridad. Se utiliza lectura y escritura de textos
literarios para familiarizar a los nifios/as y permitirles, de ese modo, participar de estas
actividades a partir de un repertorio cada vez mas amplio y diversificado.

En este proceso que implica la formacién de los estudiantes como lectores
competentes, sensibles y criticos de literatura, es preciso tener en cuenta que cada uno de
ellos llega a la sala con diferentes experiencias de vinculacion con la misma, tanto en sus
vertientes orales tradicionales® como en las escritas en distintos soportes. La
responsabilidad del Nivel Inicial es garantizar a todos ellos una interaccion enriquecida con
textos literarios de calidad. La tarea del docente es trabajar de manera sistematica para
asegurar los aprendizajes que inician o contintan su formaciéon como lectores. El docente
es un mediador entre los textos literarios y los nifios/as. Al asumir este lugar, puede
organizar su tarea desde dos grandes ejes de trabajo: por un lado, la seleccion y
transmision, a través de la narracion y la lectura, de textos literarios de calidad que
respondan a los diversos géneros literarios; por otro, la coordinaciéon de la produccién de

textos por parte de los nifios/as.

El propésito principal de las propuestas se centra en el primer eje que es “Hablar y
escuchar en situaciones sociales”. Pero también es importante otorgar un lugar a la

produccion de textos, para formar mejores lectores ampliando y enriqueciendo la

® Vertientes orales tradicionales: rondas, nanas, coplas, adivinanzas, cuentos de nunca acabar,
narraciones orales.
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apreciacion de los textos literarios. Los nifios/as intentan dar forma a un cuento o poesia
con ayuda de su docente, solo si antes han escuchado un gran repertorio del género que
se propone escribir. Al hacer esto, se ponen en juego muchos saberes que se construyeron
mediante la escucha de estos textos. Se busca generar oportunidades para que puedan
expresarse, afianzar la construccion de conocimientos de la lengua y desarrollar la

creatividad.

“La creatividad es una caracteristica inherente al ser humano, susceptible de ser
estimulada por el entorno familiar y social del nifio/a. En todo ser humano existe el impulso
de experimentar, indagar, relacionar, en definitiva, de crear.” (Cemades Ramirez, 2008). El
nifio/a de Nivel Inicial busca resolver los problemas por si mismo, enfrentandose a
situaciones nuevas y buscando soluciones, lo cual indica que es la etapa ideal para
desarrollar su creatividad. Aun no esta atado a esquemas, lo cual le permite dar respuestas
creativas ante las situaciones que se le presentan. Si en este periodo de exploracién existen

presiones externas autoritarias, el pensamiento creativo del nifio decrece.
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Trayectoria desde ...

3 Al iniciar las Durante el desarrollo de
Contenido experiencias las experiencias Al finalizar las experiencias

Plantearse y sostener un propasito para la escrtura (conservar memaria, informar, comunicarse a distancia, expresar sentimientos,
jugar con el lenguaje).

Acordar queé se va a escribir y como, antes de empezar a escnibir.

Seguir la lectura de aguelio que se va escribiendo para controlar queé dice, qué Falta, si coincide con lo acordado o lo previsto.
Solicitar Ia lectura de otros textos frecuentados para consultar qué escribir y cdmo hacerlo.

Intercambiar con otros acerca de lo que se esta escribiendo.

Rewisar el texto mientras se esta escribiendo y al finalizarlo, para que comunique o que el autor o los autores, pretenden.
Desarrollar formas personales de escritura

Tomar decisiones acerca del género, el registro, el soporte, |a mformacion que se incluira y |a que se obwiara, el
Escribic v dictar orden de presentacion de la informacian, los propositos y los desti 105,
A CK Indagar sobre el contenido del texto a escribir.

diversidad de textos Buscar en distintas fuentes informacion para producir sus propias escrituras (carteles con los nombres de los
en situaciones sociales nifos de la sala, agendas, libros, etcétera).

Revisar el texto mientras se esta escribiendo y al finalizarlo para que se ajuste a las caracteristicas de su tipoy al
registro mas adecuado a la situacion de comunicacion.
Establecer correspondencias entre los sonidos del habla y los grafemas, a partir del reconocimiento de palabras
que aparecen en textos sencillos como carteles, titulos de libros, etcétera.
Comenzar a escribir su nombre de manera convencional.

Planificar el texto que va a escnbir con autonomia creciente.

Escribir un texto o dictarselo al maestro con autonomia creciente.

Revisar el texto que escribe con sutonomia creciente.

Producir 13 escritura de algunas palabras incluidas en los textos a partir de
1a relacion con las letras de su nombre y las de los nombres de algunos
companeros, y/o de otras palabras significativas.

Imagen 1. Disefio Curricular para la Educacién Inicial. Segundo ciclo. Provincia de Buenos
Aires (2018). Descripcion de los contenidos del Area de Ensefianza: Préacticas del Lenguaje.
Pagina 47. Recuperado de la pagina web ABC.
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/educacion _inicial 2019.pdf Consultado el 12 de
agosto de 2021.
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Trayectoria desde ...

. Al iniciar las Durante el desarrollo de ; S
Contenido experiencias las experiencias Al finalizar las experiencias

Comenzar a producir textos literarios incorporando algunas caracteristicas del género y algunos recursos del lenguaje literario
(formulas de apertura y cierre, comparaciones, imagenes, etc.).

Mejorar la coherencia en el desarrollo de un relato (en relacion con el accionar de los personajes, con los escenarios
ideados o con los acontecimientos).

| Incorporar algunos recursos de las obras literarias leidas en la produccion de cuentos y poemas (reiteraciones de
ﬁ{UdUF'f textos palabras o frases para crear ritmo, utilizacion de juegos de palabras por efectos sonoros, etc.).

iterarios

Comenzar a buscar formas de cohesion que mejoren el resultado de la
produccion (evitando repeticiones innecesarias, sobreabundancia de co-
nectores, etcétera).

Buscar y elegir recursos argumentales y léxicos para lograr ciertos efectos
sobre el destinatario, especialmente en el caso de cuentos y poesias (por
ejemplo, para dar risa o miedo, para crear suspenso).

Elegir un libro de la biblioteca de la sala -0 en una visita de la sala a la libreria - de acuerdo con los propios gustos e intereses.
Comentar con otros lo que se esta leyendo.

Participar de una Tomar en cuenta el autor, el ilustrador, el género, la tematica, los personajes, la coleccion, para elegir un libro.
comunidad de-lectores Considerar las recomendaciones de libros leidos por sus comparneros.

Pedir sugerencias acerca de obras literarias expresando sus intereses, sus gustos.
Iniciarse en la recomendacion de obras literarias fundamentando su opinién.
Consultar la biblioteca de |a sala o del jardin con diversos propésitos.

Imagen 2. Disefio Curricular para la Educacién Inicial. Segundo ciclo. Provincia de Buenos
Aires (2018). Descripcion de los contenidos del Area de Ensefianza: Préacticas del Lenguaje.
Pagina 49, Recuperado de la pagina web ABC.
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/educacion _inicial 2019.pdf Consultado el 12 de
agosto de 2021.

6.2.5.3 Curriculum prioritario 20/21 Provincia de Bs As:

Teniendo en cuenta la evolucion de la pandemia, la Subsecretaria de la Nacion crea
el “Curriculum prioritario 20/21 de la Provincia de Bs As” para cada Nivel. Este documento
tiene como finalidad presentar las prioridades curriculares que se han establecido para cada
nivel y modalidad, explica las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje, junto con la
reorganizacion y extension de los tiempos institucionales que se destinan al desarrollo de
las propuestas de ensefianza especificas, buscando generar un proceso de continuidad

pedagdgica’. También define las limitaciones para garantizar la continuidad de todas las

7 Resolucién 423/2020, articulo 3°, c. “El disefio de esquemas alternativos y/o complementarios para
el dictado de clases, tanto presenciales como remotas u otras que se consideren convenientes, garantizando la
continuidad pedagdgica de los y las estudiantes”.
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trayectorias educativas. Considera a los ciclos lectivos 2020-2021 como Unidad
Pedagodgica y fortalece las trayectorias educativas de los estudiantes con propuestas de

ensefianza, continuas e integradas entre los afios escolares.

El Curriculum Prioritario son los propositos, los saberes y las acciones que no
deberian faltar en la escolaridad de los estudiantes. Teniendo en cuenta y priorizando las
otras regulaciones existentes: Nucleos Prioritarios de Aprendizaje (NAP), disefios
curriculares jurisdiccionales y resoluciones federales y provinciales. El objetivo que se
persigue con esta reorganizacion es desarrollar un aprendizaje que tienda a la integralidad

de los conocimientos y que sea significativo para los estudiantes.

La Subsecretaria de Educacion (2020) también establece en el documento
“Ensefianza y Evaluacién” que “cada direccion de nivel y modalidad realizard y comunicara
una propuesta de reformulacion de la ensefianza, de acuerdo a los disefios curriculares
vigentes. La misma contemplard los saberes que deberan ser aprendidos durante el ciclo
lectivo 2020, incluyendo los desarrollados durante la Continuidad Pedagdgica y los que se
profundizardn y/o ampliaran en las clases presenciales. Asimismo, la planificacion se
extendera al ciclo lectivo 2021 para incluir los contenidos que hayan quedado pendientes”.
Esto determina la necesidad de planificar un trabajo de articulacion entre niveles y
modalidades, de manera que se asegure que las alumnas/os puedan recuperar y avanzar

en sus conocimientos, a partir de lo que han podido aprender en el afio 2020.

Los docentes al momento de planificar, deben basarse en el Disefio Curricular
jurisdiccional. Dentro del mismo, se encuentran diversas areas, entre ellas las Practicas del
Lenguaje que incluyen como uno de sus contenidos a la Escritura. Dentro del Curriculum
Prioritario de Nivel Inicial, en el area de Préacticas del Lenguaje, tiene prioridad prever
instancias para la ampliacion y el enriquecimiento del lenguaje oral, a través de dialogos
genuinos entre pares y con sus familiares y docentes acerca de las experiencias. Se
comparten historias familiares y de la comunidad, generando didlogos que habiliten a

preguntar, escuchar y conversar.
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Asimismo, para los nifics/as de 4 y 5 afios cobra relevancia que comprendan el
sentido de la escritura y la lectura. Para ello, es importante ofrecer situaciones que les
permitan escribir por si mismos de acuerdo a sus hipétesis (desde su hombre a listados de
palabras, epigrafes); escribir dictandole a un otro, de modo que se favorezca la reflexion
sobre qué se escribe segun el tipo de texto del que se trate; leer por si mismos, apoyandose
en el conocimiento sobre el tipo de texto del que se trata y en los elementos paratextuales;
y fundamentalmente, la lectura por parte del docente o de un miembro del hogar.

Para la continuidad pedagdgica de manera presencial o semipresencial se requiere
gue, en equipo, los/as docentes planifiquen las propuestas que desarrollaran teniendo en
cuenta la necesidad de observar, a partir de cada actividad, qué aprendizajes han podido
realizar los nifios/as y de esta manera ajustar lo planificado, estableciendo prioridades.

En conjunto, el colectivo institucional tomar& decisiones acerca de la posibilidad de
desarrollar secuencias, proyectos y/o unidades, articulando contenidos de distintas areas,
con la mirada puesta en ampliar los conocimientos que han podido construir en los tiempos
de aislamiento y reponer aquellos que no han podido desarrollar. Siempre teniendo en
cuenta lo priorizado y con la seguridad de que muchos otros aprendizajes los iniciaran y/o

continuaran en la escuela primaria.

Las primeras propuestas diarias que se ofrecen son situaciones de juego, en la sala
0 en el espacio exterior, evitando encuentros grupales. La vuelta al Nivel Inicial por parte
de los nifios/as, a jugar en los sectores y con los comparieros daran la posibilidad de que
cada uno vaya descubriendo su lugar en el grupo, reencontrandose con los compafieros y

reconociendo a su docente.

Por otra parte, la continuidad pedagogica en forma presencial debe permitir reponer
el espacio de la palabra a través de didlogos que se habilitan desde la confianza. Las
situaciones de juego y las expresiones plasticas, establecen la seguridad que permite a los

nifios/as compartir sus vivencias, dando espacio a inventar, imaginar y crear.
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La presencialidad en estas condiciones de cuidado no debe convertir al Nivel Inicial
en un mal primer grado, con actividades sedentarias y tareas individuales. Es preciso
confiar en la capacidad de los nifios/as y organizar propuestas desafiantes que, con ciertas
restricciones, les permitan interactuar y volver a presenciar el clima afectivo y de encuentro

propio del Nivel Inicial.

6.3 Terapia Ocupacional
6.3.1 Terapia Ocupacional y su proceso de intervencion

“La Terapia Ocupacional es el arte y la ciencia de capacitar a las personas (grupos
y comunidades) para que puedan desarrollar un proyecto de vida pleno, a partir del
desarrollo de ocupaciones significativas. Su finalidad dltima es crear comunidades
saludables inclusivas y sostenibles donde toda persona participe como ciudadano de pleno
derecho experimentando bienestar” (Simoé Algado, 2015). La Asociacion Americana de
Terapia Ocupacional (AOTA) elabora en el afio 2020 la cuarta edicion del documento
llamado “Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso?,
cuarta edicién, (2020)", donde se definen las Ocupaciones como las actividades de la vida
cotidiana. Propone que el uso terapéutico de estas tiene como propdsito “mejorar o permitir
la participacion en roles, habitos y rutinas en el hogar, la escuela, el lugar de trabajo, la
comunidad y otros ambientes”. Las intervenciones de esta profesién se basan en las
personas, su participacion en las ocupaciones y sus entornos. A través de adaptaciones y
modificaciones de las actividades, objetos del entorno y/o contextos, estrategias, entre
otros, se consigue un resultado favorable para el individuo, grupo o comunidad. Estos
servicios son para habilitar, rehabilitar, promover la salud y el bienestar de personas de

todas las edades, con o sin discapacidad.

8 El Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso, cuarta edicién
(AOTA, 2020) se define en la pagina 48.
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Los profesionales de la Terapia Ocupacional deben abarcar una serie de pasos de
intervencion, teniendo en cuenta ciertos aspectos teéricos. EI Marco de Trabajo para la
Practica de Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso de la Asociacibn Americana de
Terapia Ocupacional (2020), cuarta edicion, describe conceptos que fundamentan la
practica de esta disciplina. Este Marco, muy utilizado en Argentina, se divide en dos partes.
La primera, el Dominio, donde se incluyen Ocupaciones (aqui se sitia a la Educacion,
considerandose una de ellas); Factores del cliente, entendiéndose cliente como “personas,
grupos o poblaciones”; Habilidades de desempefio (motoras, de procesamiento y de
interaccion social); Patrones de ejecucion (habitos, rutinas, rituales y roles) y diversos
Contextos donde las personas se desempefian (ambientales y personales). La segunda
parte explica el Proceso, es decir los pasos que los profesionales realizan al momento de
brindar el servicio. Siempre se tienen en cuenta los aspectos del Dominio mencionados
anteriormente al momento del desempefio profesional y en las intervenciones. El Proceso,
segun el Marco americano, incluye la evaluacioén, intervencién y focalizacion en los
resultados, con el fin de lograr los objetivos que se disefian junto a la/as persona/s que
reciben los servicios, viéndose facilitado “por la perspectiva distinta de los terapeutas
ocupacionales que patrticipan en el razonamiento profesional, analizan ocupaciones y
actividades y colaboran con los clientes.” (Marco de Trabajo para la Practica de Terapia
Ocupacional: Dominio & Proceso, cuarta edicién, 2020). Entonces se puede decir que el
Proceso de Terapia Ocupacional es el método que utilizan los profesionales de esta
disciplina para alcanzar los objetivos de las personas en relaciéon a su funcionamiento

ocupacional.

El Proceso, desde otra perspectiva, se puede organizar en “seis areas principales:
teoria, evaluacion, definicibon de problemas, implementacion de intervenciones y
reevaluacion” (Line, 1969; Rogers y Holm, 1989). Es decir, cada autor define el proceso en
distintas areas, siendo tanto la del Marco de Trabajo de la Asociaciébn Americana como esta
organizacion, validas. Para comenzar, en la evaluacion se recopila y registra informacion
acerca de las experiencias de la/s persona/s, su historia en el desempefio de las diversas
ocupaciones y en su desarrollo, sus factores, intereses y necesidades. Estos datos son

unificados en un “Perfil Ocupacional” (Marco de Trabajo para la Practica de Terapia
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Ocupacional de la Asociacion Americana de Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso,
cuarta edicion, 2020). Este documento brinda al terapista ocupacional la comprension de la
perspectiva y antecedentes de la persona. Esta informacion recopilada permite entender
gue es lo actualmente importa y significa para la persona, qué necesita 0 desea hacer.
Ademads, contribuye a identificar experiencias e intereses del pasado que pueden colaborar
a la comprension de temas y problemas actuales. El Perfil Ocupacional puede completarse
en una sesion o durante un periodo méas largo. Se realizan entrevistas formales o
conversaciones informales, que permiten comenzar a formar una relacion terapéutica. Si la
persona no puede completarlo junto con el terapista, se puede solicitar la ayuda de algun
miembro de la familia u otras personas significativas. Por otro lado, durante la evaluacion
se observan o registran las dificultades activas y/o presentes en la vida de la/s persona/s,
intentando evaluarlas en los contextos reales y/o en entornos clinicos, aulicos, entre otros.
Se busca reconocer barreras o apoyos, prestando atencion a las destrezas, patrones,
contextos, caracteristicas de la persona y demandas de las actividades. El Marco de
Trabajo americano nombra a esta segunda parte de la evaluacién como “Analisis del
Desempeno”. Es importante destacar que debe evaluarse a la persona, al entorno y a la
tarea, buscando las discrepancias entre las destrezas de la persona y las demandas de la
actividad o entorno. Existen cuatro maneras de evaluarlo, a través de preguntas mediante
una entrevista, cuestionarios estructurados o de final abierto; observando el desempefio
(contexto real o entorno clinico®), utilizando evaluaciones estandarizadas o no; o con

instrumentos de evaluacion sean o no estandarizados.

Ademas, se pueden obtener datos desde la historia clinica. Luego, a partir de la
informacidn recabada se delinean los problemas hacia los que se enfoca el tratamiento y
se planifica un plan de intervencién. Esto se realiza de manera colaborativa con la persona
y sus familiares/cuidadores. En este punto, simultaneamente, se establecen objetivos que
sirven como indicadores de la eficacia del plan. Se proponen modalidades de trabajo y

estrategias de la disciplina, que se desarrollan més adelante, y se implementa la

° Se entiende por entorno clinico al contexto artificial donde el terapista ocupacional puede
desempefiarse y realizar la evaluacion de la persona.
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intervencion. Durante todo el proceso se registra y se revisa el plan, para medir el progreso
hacia los resultados. Por altimo, se evalla los resultados, viendo si se lograron con éxito el
cumplimiento de los mismos, ya sea para planificar futuras acciones o para evaluar la propia

intervencion.

Durante todo el proceso, los terapistas ocupacionales pueden derivarl® a las
personas a otra terapia, servicios médicos, educativos, sociales, entre otros. La Terapia
Ocupacional, a diferencia de otras disciplinas, utiliza a la ocupacién como via para la
participacion autbnoma de la/s persona/s en las actividades de interés, en blsqueda de una

inclusion plena tanto a nivel social, laboral y/o educativo.
6.3.2 Terapia Ocupacional y educacioén

“En Terapia Ocupacional, ocupacion se refiere a las actividades diarias de las
personas, siendo individuales, en familia y con la comunidad que requiere tiempo y
significado para la vida. Las ocupaciones incluyen cosas que la gente necesita hacer de
acuerdo a lo esperado” (Federacién Mundial de Terapistas Ocupacionales, 2012). Los
terapistas ocupacionales “reconocen que la salud se apoya y se mantiene cuando los
clientes pueden participar en la vida en el hogar, la escuela, el lugar de trabajo y la
comunidad” (Marco de Trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio &
Proceso, cuarta edicién, 2020). De esta forma, la disciplina fomenta la capacidad de las
personas para participar en diferentes ocupaciones, entre ellas, la educacion. Desde el
Marco de Trabajo para la Préactica de Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso, cuarta
edicion (2020), se define a la Educacién como las “actividades que implican el aprendizaje

y la participacion en el entorno educativo” y se subdivide en tres aspectos:

10 benominacién utilizada en el Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio
& Proceso cuarta edicion (Asociacion Americana de Terapia Ocupacional, 2020) que adhiere a la la Ley 27.051
de Ejercicio Profesional de Terapistas Ocupacionales de Argentina. En su articulo 15 Inc. b, determina como
deber y obligacion “efectuar interconsultas con otros profesionales de la salud” y en el Inc. ¢, “efectuar y recibir
derivaciones de y hacia otros profesionales de la salud cuando la naturaleza del problema asi lo requiera”
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¢+ Participacion en la educacién formal: participacién académica relacionada con los
contenidos y la no académica, relacionada a los espacios institucionales;
actividades extracurriculares; actividades tecnolégicas (por ejemplo, finalizacion de
tareas en linea, aprendizaje a distancia) y actividades de formacién profesional.

o Exploracion de las necesidades o intereses educativos personales informales (mas
alla de la educacion formal): Identificar temas y métodos para obtener formacién o

» habilidades relacionadas con el tema.

¢+ Participacion en la educacion personal informal: participar en clases informales,
programas y actividades que proveen instruccion o entrenamiento fuera de un

curriculo estructurado en areas de interés identificadas.

Los profesionales de esta disciplina se desempefian en diversos a&mbitos, entre ellos
el educativo, en instituciones de gestion privada o publica. La Terapia Ocupacional puede
intervenir en todos los niveles!! y modalidades? educativas, asi como en todos los rangos
etarios. El objetivo en este &mbito es responder a las necesidades educativas, recreativas,
ludicas y/o de accesibilidad de los estudiantes, brindando las herramientas o medios para
la adaptacion y participacion activa en este entorno, maximizando la autonomia de cada
uno. El rol de estudiante ocupa una gran parte del tiempo en los nifios/as y jovenes en sus
afios de desarrollo. La disciplina contribuye al desarrollo fisico, psiquico y afectivo,
propiciando su integracion en la sociedad como ciudadano activo (Comisién de COTONA-
NALTE, 2006). La intervencion de Terapia Ocupacional en el sistema educativo es distinta
a la intervencién en otros entornos, ya que en las escuelas, esta va dirigida a facilitar el
progreso educativo del alumno. En este entorno, el terapista ocupacional forma parte de un

equipo cuyo objetivo es la participacién del alumno en su experiencia escolar de la manera

11 Seguin Ley 26.206: nivel inicial, primario, secundario y superior.

12 segln Ley 26.206: educacién técnico profesional; educacién artistica; educacién especial;
educacion permanente de jovenes y adultos; educacion rural; educacion intercultural bilingtie; educacion en
contextos de privacion de la libertad y educacion domiciliaria y hospitalaria.
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mas independiente posible. De esta forma, debe identificar las prioridades del estudiante y
del profesor y decidir qué estrategias son las adecuadas para mejorar las habilidades del

nifio/a que participa en la escuela.

En este &mbito se pueden proporcionar distintos servicios, incluyendo aquellos de
participacion activa (actividades grupales o individuales); soportes de equipo, para
identificar y adaptar el entorno; o soportes de sistema, por ejemplo, adaptando planes de
estudio. De este modo, los profesionales no solo brindan sus servicios a los estudiantes y

personal educativo, sino también a padres o al sistema general.

Dentro de los alcances e incumbencias de la profesioén, la Ley 27.051 “Ejercicio de
la Profesién de Terapeutas Ocupacionales, Terapistas Ocupacionales y Licenciados en

Terapia Ocupacional”, promulgada en el 2014, habilita a los terapistas ocupacionales a:

¢ “Realizar acciones de promocién, prevencion, atencién, recuperacién vy
rehabilitacion de la salud de las personas y comunidades” a través de la
implementacion de actividades educativas.

o “Realizar entrenamiento con técnicas especificas de las destrezas necesarias
propias de las actividades y ocupaciones”.

o “Participar en la elaboracion, implementacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos de desarrollo comunitario que impliquen la instrumentacion de actividades
y ocupaciones como recursos de integracion personal, educacional, social y laboral”.

o+ “Evaluar la capacidad funcional biopsicosocial de las personas, y efectuar
tratamiento de las disfunciones ocupacionales como medio de integracién personal,

laboral, educativa y social”.

6.3.3 Intervenciones grupales e individuales

Segun el Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio &

Proceso, cuarta edicion (2020).
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La intervencion es el proceso y acciones calificadas tomadas por los profesionales
de Terapia Ocupacional en colaboracion con el cliente para facilitar el compromiso con la

ocupacion relacionado a la salud y participacion.

Las intervenciones individuales son aquellas centradas exclusivamente en un tnico
cliente. Por otro lado, las intervenciones grupales implican el “uso de distintas técnicas de
liderazgo y conocimiento para facilitar el aprendizaje y la adquisicion de habilidades a lo
largo de la vida a través de la dindmica de interaccién social y grupal. Los grupos se pueden
utilizar como método de prestacion de servicios” (Marco Teodrico para la Practica de la
Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso, 2020). Pueden existir “grupos funcionales, grupos
de actividades, grupos de tareas, grupos sociales y otros grupos utilizados [...] en las
escuelas que permiten a los clientes explorar y desarrollar habilidades para la participacién,
incluidas habilidades basicas de interaccién social y herramientas para la autorregulacion,
el establecimiento de metas y la toma de decisiones positivas.” (Marco Tedrico para la

Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso, 2020).

6.3.4 Multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina

Segun Ellen S. Cohn podemos definir diferentes formas de abordaje:

o “El multidisciplinario, sus miembros trabajan paralelamente, y cada uno tiene un rol
claramente definido con areas especificas de responsabilidad. La evaluacion, la
planificacion y la terapia se llevan a cabo de forma independiente. En general, las
familias y los pacientes se retnen con los miembros del equipo de cada disciplina
por separado.

o El interdisciplinario, los miembros del equipo comparten la responsabilidad de la
prestacion de servicios y muchas veces comparten los roles. Los miembros del
equipo realizan evaluaciones separadas, pero los resultados son comunes para
desarrollar un plan de asistencia integrado y coordinado. Los pacientes y las familias
u otras personas importantes en la vida de los pacientes se rednen con el equipo o

un representante de éste.
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o El transdisciplinario, sus miembros se comprometen a ensefiar, aprender y trabajar
a través de los limites disciplinarios para planificar y proporcionar servicios
integrados. El equipo asimila las perspectivas de los distintos miembros para tomar
decisiones conjuntas. Se cruzan los limites de los roles tradicionales, y se integran

las habilidades de otras disciplinas en un plan de asistencia total.”
ntext i nitari
6.4.1 Contexto mundial

El 31 de diciembre de 2019 la Comisién Municipal de Salud de Wuhan, provincia de
Hubei, China, notifica una gran cantidad de casos de neumonia en esta ciudad. Luego se
determina que estan causados por un nuevo virus, “Coronavirus SARS-CoV-2” que puede
provocar en los seres humanos infecciones respiratorias que van desde resfriados comunes
hasta infecciones respiratorias graves como el Sindrome Respiratorio de Medio Oriente
(MERS) o el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SRAS-SARS). El 1 de enero del 2020,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) pone a la organizacion en estado de emergencia
para abordar el brote. Luego, esta organizacion, el 11 de marzo del 2020, debido a los
niveles de propagaciéon y gravedad de este virus, y a que el nimero de personas afectadas
a nivel global supera las 118.550 con 4.281 muertes, afectando 110 paises, caracteriza a

la enfermedad como una Pandemia.
6.4.2 Contexto en Argentina

En Argentina el primer caso confirmado se da a conocer el 3 de marzo del 2020. El
7 de marzo del mismo afo se detecta la primera muerte por esta enfermedad en el pais. En

consecuencia, se determinan una serie de medidas que se detallan a continuacion:

o 15 de marzo del 2020, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020,
y las Resoluciones Ministeriales N° 82/2020, N° 103/2020 y N° 105/2020 del
Ministerio de Educacion, se suspende el dictado de clases presenciales en todas

las escuelas del pais por 14 dias consecutivos, a partir del 16 de marzo. Las
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instituciones educativas permanecen abiertas con el fin de sostener la asistencia
alimentaria y las actividades administrativas.

19 de marzo el gobierno nacional decreta en todo el territorio nacional un
“Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (ASPO) mediante el Decreto
297/2020, hasta el 31 del mismo mes. Este restringe, entre otras cosas, la
circulacion tanto en las rutas nacionales como dentro de las ciudades de todo el
pais. Esta medida de aislamiento se prorroga en diversas oportunidades hasta el 7
de junio en algunas regiones del pais y hasta el 8 de noviembre en el AMBA.

29 de mayo, a través de la Resolucion 423/2020 se crea el “Consejo Asesor para la
Planificacion del Regreso Presencial a las aulas” multidisciplinario con el objetivo de
programar el retorno fisico a los establecimientos del Sistema Educativo Nacional
cuando fuera posible, de acuerdo a los datos epidemiolégicos del territorio.

31 de mayo, se permite el acceso a los bienes y servicios basicos de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) a la poblacién mediante la creacion
del “Programa de Emergencia para el acceso a servicios TIC para habitantes de
barrios populares”, considerando que estas permiten continuar la educacion y
empleo.

1 de junio, el Ministerio de Educacion establece la realizacion de una “Evaluacion
Nacional del Proceso de Continuidad Pedagdgica”. Se encuestan a 30 mil directivos
y docentes de todo el pais y a 2800 familias, con el fin de relevar el estado de
situacion de la educacion y aportar criterios para la reorganizacion de las actividades
educativas en las aulas. El dia siguiente, este ministerio establece incorporar el
“Programa de Respaldo a Estudiantes Argentinos” (Progresar), incentivo
econdémico, a alumnos de escuelas privadas.

7 de junio, se establece el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DISPO)
en aquellas zonas que no presentan transmision comunitaria del virus.

26 de junio, se crea el “Comité de Etica y Derechos Humanos en Pandemia por
COVID-19” con el fin de proteger los derechos fundamentales de la poblacion,

considerando las recomendaciones de la OMS.
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o 30 de junio se aprueban programas de acceso a las TIC y conectividad, para
garantizar el derecho al acceso a bienes y servicios basicos de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones para el conjunto de la poblacién.

o Agosto, se incorpora la telefonia, internet y television paga como servicios publicos
en competencia y se congelaron las tarifas.

¢ 7 de noviembre, se decreta el comienzo del DISPO en el AMBA, prorrogandose en
distintas ocasiones hasta el 31 de enero de 2021.

¢ 9 de noviembre, ante las medidas de flexibilizacion, la Ciudad de Buenos Aires
incluye la vuelta a clases en todos los niveles educativos y modalidades
(maternales, nivel inicial, primario y secundario, educacion especial), de manera

gradual.

La continuidad pedagdgica en este contexto es prioridad en el sistema educativo, en
los diversos niveles y modalidades. Se requiere la planificacion y creacién de acuerdos para
brindar ensefianza, identificando barreras y dificultades de cada contexto, y los distintos
niveles de complejidad en la gestion de cada institucion. En el ASPO se crea la plataforma
Continuemos Estudiando para “acompanar y sostener las trayectorias educativas de nivel
inicial, primario, secundario y las modalidades” (Subsecretaria de Educacion de la Provincia
de Buenos Aires, DGCyE, 2020). Se construye un universo virtual de ensefianza, ademas
de producir y distribuir cuadernillos y/o alimentos, lo que implica un gran entramado de
logistica a cada institucion educativa. No solo el hogar de los estudiantes se convierte en

un aula, sino el de cada docente que debe adaptarlo para brindar los contenidos.

Desde las politicas publicas en el contexto de ASPO, se constituye como respuesta
la continuidad pedagdgica. Ante este nuevo escenario, se focaliza en valorar las tareas de
los docentes, el papel de las instituciones y comunidades para establecer y afianzar una
relacion educativa. De este modo, las familias ya no son las que asisten a la escuela sino

la escuela la que asiste al hogar.
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6.5 Modalidades virtuales y presenciales

La modalidad educativa presencial es la que se desarrolla en aulas e instalaciones
especificamente disefiadas para propésitos educativos, bajo la direccion permanente de un
profesor y presencia ininterrumpida del alumno en horarios y tiempos predeterminados

(Secretaria Académica, 2005).

La modalidad virtual es un proceso interactivo en donde los contenidos de los cursos
son analizados y discutidos entre alumnos y profesores de manera sincrénica
(videoconferencia, chat interactivo — en ambos casos el estudiante tiene libertad de escoger
dénde ingresar a la sesion) y asincrénica (foro, correo electronico) (Pérez, Saiz y Miravelles,
2006). La educacion virtual estd basada en un modelo educacional cooperativo donde
interactlan los participantes utilizando las Tecnologias de Informacion y Comunicacién

principalmente Internet y sus servicios asociados (Silvio, 2000).

La educacion en ambientes virtuales, erroneamente llamada educacion virtual, se
relaciona con la representacion de estructuras y procesos de ensefianza y aprendizaje,
investigacion, extension y gestiébn a través de un conjunto de medios informaticos vy
telematicos. Con el desarrollo del concepto de la virtualidad en el &mbito educativo aparece
el término “campus virtual”, referido a una plataforma abierta que integra funciones que
permiten simular el campus real de una institucién. Por éste la comunidad académica puede
interactuar sin necesidad de coincidir en tiempo y en espacio. En cambio, la educacién en
linea corresponde a un esquema en donde el principal recurso es la internet que busca
expandir, reforzar, distribuir, desarrollar, evaluar, certificar o acelerar los procesos de
aprendizaje. En los tiempos de pandemia se consolida con la aparicion de plataformas
informaticas. Por otra parte, la educacion por teleconferencia se basa en la comunicaciéon
simultdnea e inmediata entre un grupo de personas ubicadas en diferentes puntos
geograficos, mediante el uso coordinado de computadoras, sefiales de audio, video y lineas
de telecomunicacién. En este caso los recursos tecnoldgicos de apoyo pueden ser desde
un complejo sistema de videoconferencia por satélite hasta la internet usando camaras

conectadas a las computadoras. (Barroso Ramos, 2006)
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Cuando aparecieron tecnologias que permitieron el contacto simultaneo, o en
“tiempo real”, entre las personas, se comenz6 a hablar de herramientas “sincrénicas”, es
decir, que son capaces de poner en contacto a las personas, a través de un medio como la
videoconferencia, 0 mas recientemente, el “chat” o los servicios de mensajeria instantanea
y de comunicacion por video y audio, de forma simultdnea. En contraposicion a ello, el
término “asincronico” se utiliza para denominar aquellas herramientas, espacios o
actividades en las que la interaccion se da de manera diferida, no en “tiempo real”. Es decir,
las personas envian mensajes, ya sea de texto, e incluso de voz o video, pero reciben la
réplica por parte de los otros actores cuando estos estén disponibles. Los mensajes quedan
almacenados en la web, de manera que pueden ser accedidos por los usuarios en cualquier

otro momento. (Salgado Garcia, 2015)

Salgado Garcia (2015) define al término “aprendizaje mixto” o “semipresencial”
como la combinacién de ensefanza presencial con ensefianza a través de computadoras
y redes. Es decir, se conforma por un esquema en el cual parte del programa se desarrolla
de modo presencial, mientras la otra se realiza en esquemas a distancia. La combinacion
puede asumir diferentes porcentajes, por ejemplo, 50% presencial y 50% virtual, o un
porcentaje mayor de una u otra modalidad. Esto difiere de los casos de educacion
presencial donde se hace uso de algunos recursos de la tecnologia para actividades

especificas.

6.6 Marcos v modelos

Se desarrollan Modelos, Marcos y Métodos que pueden ser utilizados en la practica
profesional en el ambito educativo convencional. Estos guian las intervenciones de los

terapistas ocupacionales en el desarrollo de la escritura.

Al momento de llevar a cabo una intervencién, los terapistas ocupacionales realizan
elecciones sobre la teoria que guiard su actividad profesional para que la misma sea
congruente, eficaz y eficiente. La eleccion de un marco, modelo o método no es excluyente
entre si. Cada uno de ellos aporta su propia vision de la realidad, tanto del problema como

de las posibles soluciones. En la intervencion de un terapista ocupacional, se pueden
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presentar problematicas que, para su resolucién, requieren de diferentes miradas y
perspectivas, asi como técnicas y procedimientos que se pueden complementar y asi
generar un resultado adecuado a los objetivos del tratamiento. La disciplina considera al
ser humano como un ser holistico, por ende, las respuestas que deben dar los terapistas

ocupacionales en sus intervenciones deben considerar esta caracteristica.

Es importante destacar que los Modelos, Marcos y Métodos pueden tener una serie
de ventajas y desventajas que hacen que se utilicen o no en determinados momentos y en
combinacién entre si. Estos tres conceptos no significan lo mismo, y es importante que se
distingan para no confundir la profundidad de su aplicacion y la relacién que tienen con la

Terapia Ocupacional.

Un modelo tedrico puede definirse como una representacién abstracta de la practica
profesional, donde se presentan las ideas o teorias de una forma esquematica y se define
la profesién y el rol del profesional a partir de los valores y las creencias de la disciplina,
ensamblando la teoria y la practica para definir la accion apropiada. (Polonio, 2003). Dentro
de un modelo, estan plasmadas aquellas ideas centrales de la profesién que definen el rol
gue toma el terapista ocupacional en la intervencion. Estan relacionados exclusivamente

con la disciplina y se derivan de sus conceptos y fundamentos centrales.

Existen dos tipos de Modelos que pueden estar presentes en las intervenciones de
los terapistas ocupacionales en el desarrollo de la escritura. Por un lado, aquellos Modelos
propios de la Terapia Ocupacional que pueden ser aplicados en cualquier ambito,
dispositivo o area de la disciplina. Por el otro, aquellos Modelos que se utilizan en el &mbito
educativo convencional, los cuales no son propios de Terapia Ocupacional y pueden ser

aplicados por otras disciplinas.

Los Marcos de referencia, a diferencia de los Modelos, son mas restringidos en su

enfoque y diferentes en su intencion. Un Marco puede definirse como “un cuerpo de
conocimiento organizado, compuesto por teorias y hallazgos procedentes de la
investigacion, que constituyen las bases conceptuales de un aspecto especifico de la

practica profesional. Proceden del conocimiento externo ala Terapia Ocupacional v,
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normalmente, se refieren a un area especifica del funcionamiento humano hacia el cual
formulan las estrategias de tratamiento” (Polonio y Noya, 2001). En otras palabras, un
marco tedrico implica un conocimiento que no es propio de Terapia Ocupacional pero que

puede resolver alguna problematica particular que se presente en la practica profesional.

Por dltimo, un Método se define como un modo o una manera de realizar algo de
forma sistematica, organizada y/o estructurada. La palabra método, hace referencia a una
técnica o conjunto de tareas para desarrollar una accién. En el area de escritura, existen
Métodos especificos que determinan una forma en particular de aprender a escribir,
teniendo presente el desarrollo normal del nifio/a. Estos Métodos se basan en
investigaciones realizadas y describen un conjunto de pasos o técnicas que tienen como
objetivo que una persona, en este caso un nifio/a, logre adquirir la habilidad de escribir a

mano.

Un terapista ocupacional elige aquellos Modelos, Marcos o Métodos que logren
responder a la problematica en la que intenta intervenir, considerando el contexto de
intervencion, teniendo en cuenta a la persona con sus caracteristicas, necesidades,
intereses, motivaciones, potencialidades y obstaculos. También deben considerarse, al
momento de eleccién, aspectos y factores que se relacionan con la experiencia y recorrido

académico y profesional de ese terapista.

6.6.1 Modelos tedricos propios de Terapia Ocupacional utilizados en el

desarrollo de la escritura

Se exponen una serie de Modelos que son propios de la disciplina de Terapia
Ocupacional y que pueden ser utilizados por los terapistas ocupacionales en el &mbito de
la educacién y para el desarrollo de la escritura. Cada modelo tiene una vision diferente
respecto a como abordar problematicas, pero los fundamentos y la filosofia de la Terapia

Ocupacional persisten en todos ellos.

38



6.6.1.1 Modelo de la Ocupacion Humana

El Modelo de la Ocupacion Humana (MOHO), es desarrollado por el terapista
ocupacional Gary Kielhofner, quien lo publica por primera vez en el afio 1975 y reeditado
en varias ocasiones posteriores. El MOHO es un modelo centrado en la ocupacion que
interpreta a los seres humanos como sistemas abiertos y dinamicos. Hace énfasis en el
“Comportamiento Ocupacional”, al cual se lo considera un proceso organizador. Este, es la
expresion humana de la accién organizadora, es Unico para cada persona porque depende
de la organizacién interna. EI Comportamiento Ocupacional surge de elecciones que
dependen de diferentes motivos y, ademas, presenta cierta regularidad y un patrén. Willard
& Spackman (2005), sostienen que “El comportamiento ocupacional consiste en aquellas
actividades que llenan el tiempo de una persona, significan logro y se dirigen a las
realidades de la vida”. A su vez, “El comportamiento ocupacional es longitudinal en el
sentido de que constituye la continuidad completa del desarrollo, desde el juego infantil
hasta el trabajo adulto, la rutina diaria de trabajo, juego y descanso en un ambiente fisico,
temporal y social” (Willard & Spackman, 2005).

Se destacan tres aspectos principales: el primero, comprender de qué modo las
personas son motivadas hacia la ocupacién que eligen, como las realizan y deciden
hacerlas. El segundo, se relaciona con un patrén recurrente del hacer en la vida cotidiana.
El tercero, hace referencia a que los seres humanos muestran una gama extraordinaria de
capacidades para el desempefio. De este modo, el MOHO intenta explicar como la
ocupacién es motivada, como adopta patrones que guian el hacer, ofreciendo un punto de

vista amplio e integrador de la ocupacién humana.

Estos tres aspectos principales en los que se centra el MOHO, derivan en la
conceptualizacion de la persona como un sistema compuesto por tres subsistemas:

“Volicién”, “Habituacion” y “Capacidad de Desempefio”.

El propésito del subsistema Volicion es seleccionar el Comportamiento Ocupacional.
El término Volicién se refiere a voluntad o eleccion consciente, por lo que se relaciona

estrechamente con el concepto de elecciones ocupacionales, las cuales son decisiones
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cotidianas respecto a aquellas actividades ocupacionales que la persona decide realizar en
un momento determinado. Al involucrarse en este tipo de actividad, la persona asume un
rol ocupacional que debe desempefiar y a través del cual se emprende un proyecto

personal.

El subsistema Habituacion, sirve a la organizacion del Comportamiento Ocupacional
en patrones o rutinas. La Habituacion permite comprender por qué las personas repiten
patrones familiares de comportamiento. Este subsistema depende de un circuito de
tendencias organizadas, las cuales permiten al ser humano improvisar modos similares de

comportarse en circunstancias similares a lo largo del tiempo, sin deliberacién o atencion.

Finalmente, la Capacidad de Desempefio hace posible la realizacion habil de las
ocupaciones. Este subsistema es un conjunto de habilidades que son utilizadas en la
elaboracion de un comportamiento con propésito y cumple con la organizacién de los

componentes fisicos y mentales.

El Modelo de la Ocupacién Humana, también considera a los contextos ambientales
del comportamiento ocupacional, que son una combinacién de espacios, objetos, formas
ocupacionales y/o grupos sociales coherentes que constituyen contextos significativos para

el desempefio.

6.6.1.2 Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional (Practica Centrada en el Cliente)

El Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional (COPM) se desarrolla en los
afos 80, tomando como eje central el abordaje de las problematicas desde una perspectiva
basada en el cliente. Enfatiza en el concepto de “Desempeno ocupacional”, el cual se refiere
a la “capacidad que tiene la persona de elegir, organizar y desarrollar de forma satisfactoria
ocupaciones significativas y culturalmente adaptadas, en basqueda del cuidado personal,
del disfrute de la vida y para contribuir a la sociedad” (Simé. S; Urbanowski, R. 2006). Es
un equilibrio entre las diferentes ocupaciones, donde las mismas deben ser significativas
para la persona, pero al mismo tiempo culturalmente adaptadas. El objetivo final consiste

en disfrutar de una vida en plenitud y que toda persona pueda contribuir a la sociedad. El
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desempefio ocupacional no es un proceso estatico sino dindmico, entre la persona, el medio

y las ocupaciones.

Otro de los aspectos centrales, es la conceptualizacion del individuo como un ser
global, unico y valioso. De este modo, bajo este modelo, la Terapia Ocupacional pretende
provocar experiencias funcionales para que la persona interactle y logre integrarse en su
medio, mejorando su autoconfianza. EI COPM tiene una vision holistica del individuo, al
cual considera con una capacidad Unica y particular de actuar e interpretar el mundo. El
mismo est& formado por cuatro componentes que no se pueden separar: fisico, psiquico,
socio-cultural y espiritual. Desde la intervencién, se busca la integracion equilibrada de
estos cuatro componentes. Este modelo planifica programas que deben estar basados en
la autovaloracién que hace el cliente de sus necesidades, implicando al sujeto en sus
objetivos y en el disefio del plan, teniendo en cuenta el entorno e indicando un plan
especifico de intervencion. Es el cliente’® quien define sus prioridades y sus propios
objetivos. El objetivo de este modelo y de su intervencion es restaurar, mantener o
desarrollar la funcién asi cémo prevenir la disfuncién. El profesional opta por un rol de
proveedor de informacion y alternativas, haciendo mucho hincapié en la relacion

terapéutica, la motivacion, la espiritualidad y una ética basada en principios humanistas.

13 Término utilizado en el Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional (COPM) como sinénimo
de “persona” o “usuario”.
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Imagen 3. Asociacién Canadiense de Terapistas Ocupacionales (1997). Descripcion del
modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional [Gréfico]. Recuperado del El Rincon del

T.O. http://elrincondelto.blogspot.com/2015/12/modelo-canadiense-del-desempeno.html.

Consultado el 17 de agosto de 2021.

6.6.1.3 Modelo de Integracidon Sensorial

La Teoria de la Integracién Sensorial fue creada por la terapista ocupacional Jean
Ayres, con el objetivo de abordar problemas de aprendizaje en los nifios/as, prestando
atencion especialmente a los problemas perceptivos que no se encuentren asociados a una
lesibn o una anomalia neuroldgica. Toda su teoria esta basada en los procesos
neurobioldgicos y neuroldgicos que se pueden asociar a los problemas de aprendizaje. El
objetivo de la misma es describir, explicar y predecir las relaciones especificas entre el

funcionamiento neurolégico, el comportamiento sensorio motor y el aprendizaje académico.

Se define a la Integracion Sensorial (IS) como “la capacidad que posee el sistema
nervioso central de interpretar y organizar las informaciones captadas por los diversos

organos sensoriales del cuerpo. Dichas informaciones, recibidas por el cerebro, son
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analizadas vy utilizadas para permitirnos entrar en contacto con nuestro ambiente y

responder adecuadamente” (Beaudry, I. 2004)

La IS es un proceso que inicia en la vida fetal para luego continuar madurando hasta
alrededor de los 12 afios y perfecciondndose durante toda la vida. La Integracién Sensorial
permite analizar, organizar e interpretar todas las sensaciones que se perciben a través de
los sentidos para poder desempeniar las actividades de la vida diaria. Este proceso permite
el posterior desarrollo a nivel emocional, cognitivo, motor y comunicativo, ademas de influir
de manera determinante en la participacion del nifio/a en sus ocupaciones cotidianas. El
proceso se puede dividir en cuatro fases: registro, modulacién, discriminacién e integracion.
En cualquiera de estas, se pueden encontrar problemas o déficits que van a afectar a las
respuestas adaptativas que da el nifio/a a los desafios del ambiente y de sus ocupaciones.
No existe una Integracion Sensorial perfecta y completa, cada persona tiene un modo
particular de procesar esta informacion, lo que va a beneficiar o dificultar la participacion

ocupacional.

En base a esta teoria, pueden detectarse en los nifios/as disfunciones de
Integracion Sensorial que se tratan con el objetivo de generar una respuesta adaptativa
acorde al entorno y tener un comportamiento ocupacional adecuado. Estas disfunciones se

encuentran en algunas de las fases del sistema sensorial.

Los parametros de este modelo de practica, cuando se aplican a nifilos/as con
problemas de escritura, incluyen el suministro de informacion multisensorial a través de
actividades seleccionadas para mejorar la integracion de los sistemas sensoriales. Cuando
se dan varias oportunidades sensariales significativas, el sistema nervioso del nifio/a puede
integrar la informacion de forma mas eficiente para producir una respuesta motora
satisfactoria. Todos los sistemas sensoriales pueden estar presentes en un programa de
intervencion sobre la escritura a mano, lo que se cree que mejorara el aprendizaje. La
incorporacién de un enfoque de IS implica el uso de una variedad de experiencias

sensoriales, medios de comunicacion y materiales didacticos.
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6.6.1.4 Modelo de la Persona, Entorno y Ocupacion

El modelo de la Persona, Entorno y Ocupacion (PEO) es un modelo desarrollado en
el afio 1996, por Law y Cols, basado en las ciencias sociales. Considerando el Desempefio
Ocupacional como una tarea y describe que el mismo estd determinado tanto por la
persona, como por el entorno y la ocupacion. Reconoce a la persona como compuesta por
la mente, el cuerpo y el espiritu, ademas de poseer habilidades y capacidades. El entorno
es considerado el o los lugares donde tiene importancia el desempefio ocupacional y en él
se reconocen componentes fisicos, culturales, sociales y temporales. Estos tres factores se

encargan de influir y componer el desempefio ocupacional.

Dentro de este modelo se describen cinco estrategias de intervencion:
establecer/restablecer, adaptar/modificar, alterar, prevenir y crear. Y ademas, se basa en

las siguientes presunciones:

¢ Larelacion entre la persona, el entorno y la ocupacién es dindmica y Unica.

o El entorno es un factor importante para predecir el desempefio ocupacional exitoso
y satisfactorio.

s Se debe hacer hincapié en encontrar la compatibilidad entre la personay el entorno,

MAas que en cambiar a la persona.

La practica de la Terapia Ocupacional, desde esta perspectiva, consiste en
identificar las ocupaciones que la persona desee y necesita realizar, asi como involucrarse

en la promocién de la autodeterminacion y la inclusién de las personas con discapacidad.

6.6.1.5 Modelo de Desempefio Ocupacional

El modelo de Desempefio Ocupacional se basa en la idea de que el individuo
requiere de capacidades minimas para desarrollar sus roles vitales dentro de la sociedad.
El desempefio ocupacional, desde esta concepcion, consiste en la capacidad para ejecutar
aquellas tareas que hacen posible la realizacién de los roles ocupacionales. Tres conceptos
claves se mencionan en este modelo: las “Areas del Desempefio Ocupacional”, las cuales

son descritas como categorias de la actividad humana que forman parte de la vida cotidiana,
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es decir, aquellas ocupaciones que desarrollamos en el dia a dia. Los “Componentes del
Desempeno” son patrones de conducta aprendidos durante el desarrollo que se requieren
para participar satisfactoriamente en las areas del desempefio. Estos son los sensitivo-
motores, los cognitivos y los psicosociales. Por ultimo, el concepto de “Contextos de
Desempefio”, los cuales son las situaciones o factores que influyen en la participacion en
las areas de desempefio deseadas o requeridas. Se incluyen aspectos temporales y
ambientales. Los contextos pueden llegar a influir positiva o negativamente en la
funcionalidad de la persona. Estos tres componentes se encuentran interactuando entre si
y el fin Gltimo de la Terapia Ocupacional es lograr la mayor capacidad en las “Areas del
Desempeio”. Para ello, debe valerse de los otros dos conceptos (“Componentes del

Desempeio” y "Contextos de Desempefio”) para que la persona logre conseguirlo.

6.6.1.6 Modelo de Intervenciéon Mediada por Padres

El modelo de Intervencién mediada por Padres es un modelo utilizado en trastornos
del Neurodesarrollo. Su fundamento se basa en destacar la idea de que, incluir a la familia
en el tratamiento, es fundamental para las necesidades del nifio. Estos modelos suelen
aportar formacion a todos los miembros de la familia. Existen varios modelos de tratamiento

diferentes que integran a los padres o cuidadores en las intervenciones:

o La capacitacion para padres ensefia a éstos cOmo emplear estrategias para tratar
comportamientos especificos, como los comportamientos disruptivos.

¢ Las intervenciones mediadas por los padres, ensefian a administrar técnicas de
tratamiento con el nifio, las cuales se practican activamente en la sesion.

¢ La psicoeducacion del padre resume la informacion central sin proporcionar

estrategias especificas ni capacitacion practica.

En la bibliografia, se pueden encontrar dos modelos mas utilizados. Por un lado,
More than words- The Hanen Program (Manolson) (Sussman, 1999), consiste en ayudar a
las familias a establecer comunicacion y lenguaje, y facilitan y propician estrategias en
entornos naturales. Su objetivo es ensefiar a la familia oportunidades para fomentar la

interaccion y la comunicacion de sus hijos e hijas, dotandolos de estrategias basicas para
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afrontar situaciones conflictivas, partiendo de las particularidades y caracteristicas de cada
nifio. Prioriza la formacion a las familias para el desarrollo de competencias que estimulen
adecuadamente el juego, la comunicacion y la interaccién social, desde un enfoque
sociopragmatico. El otro modelo es el Early Social Interaction (ESI), un enfoque para los
nifios pequefios (menores de 3 afios) que estan en riesgo o tienen un diagnéstico de TEA
y sus familias. Su objetivo es proporcionar servicios en el hogar y basados en la comunidad,

a través de dos enfoques de intervencién en familias:

s Apoyo en el hogar implementado por padres y madres (Dos sesiones de 75 minutos
por semana)

s Grupo de juego implantado por padres (Una sesién de 75 minutos por semana)

Este entrenamiento para padres y madres parece beneficioso tanto para los padres,
ya que reduce el estrés, la sintomatologia depresiva, mejora en el conocimiento del autismo,

asi como para los hijos e hijas, produciendo mejoras en la comunicacion y el lenguaje.

6.6.2 Marcos tedricos propios de Terapia Ocupacional utilizados en el
desarrollo de la escritura

Se describen aquellos Marcos mas utilizados por los terapistas ocupacionales en
sus intervenciones sobre el desarrollo de la escritura, dentro de un contexto educativo

convencional.

6.6.2.1 Marco Biomecénico

Este marco considera que la existencia de factores ergondémicos, la postura al
sentarse, la posicion del papel, el agarre del lapiz, los instrumentos de escritura y el tipo de
papel, influyen en la calidad y la velocidad de la escritura. EI Marco Biomecanico basa su
intervencion en las estrategias compensatorias, incluyendo dispositivos de adaptacion,
adaptaciones de procedimiento y modificaciones del entorno. Estas tienen como objetivo
mejorar la interaccion y el ajuste entre las capacidades del nifio/a y las exigencias de la
escritura a mano. Este Marco hace hincapié en las modificaciones en el contexto del alumno

para mejorar la escritura.
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Case Smith propone tres areas significativas para intervenir: postura sedente,
prension del lapiz y los instrumentos de escritura. En relacion a la primera, el Marco
Biomecéanico propone que el terapista ocupacional intervenga inmediatamente en esta
posicién ya que el alumno pasa muchas horas en ella. Mientras escribe, éste debe estar
sentado con los pies firmemente en el suelo, proporcionando apoyo para el cambio de peso
y ajustes posturales. Cuando el nifio/a est4 sentado en la silla, la superficie de la mesa debe
estar 5 cm por encima de los codos. En esta posicion, el alumno puede experimentar tanto
la simetria y la estabilidad, mientras realiza el trabajo escrito. Para facilitar la postura se
puede recomendar ajustar la altura de los bancos y las sillas, proporcionando reposapiés,
afadiendo almohadones e inserciones en los asientos, o cambiando la posicion del pupitre.
En cuanto al agarre del lapizl#, el autor considera importante tener en cuenta aquellos
patrones de prension que son maduros y aquellos inmaduros. Estos ultimos pueden
producir dificultades en la escritura funcional y causar cansancio y desgaste rapido en los
niflos/as. Es importante considerar que la modificacién del agarre del lapiz se debe realizar
de manera temprana, teniendo presente las caracteristicas de cada nifio/a. Por altimo, se
debe tener en cuenta el tipo de instrumentos de escritura que utilizan los nifios/as en el aula
y permitirle elegir entre una variedad, donde los padres y profesores puedan ayudar a

determinar cual es mas eficaz y cémodo.

6.6.2.2 Marco Cognitivo Conductual

El Marco Cognitivo Conductual es una corriente desarrollada desde la Psicologia
Experimental, que intenta descubrir qué procesos del pensamiento tienen lugar en la mente.
No sélo analiza el comportamiento desde la conexidon entre el estimulo y la respuesta, sino
gue también busca comprender cémo la mente procesa la informacién. Los conceptos mas
clasicos de este Marco son: el aprendizaje clasico, implica aprender a partir de conectar o
asociar estimulos; el aprendizaje operante, el cual consiste en aprender a partir de asociar

una respuesta y sus consecuencias; el aprendizaje social de Bandura, el cual implica

14 se profundiza el concepto del agarre del lapiz en la pagina 72.
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considerar cdmo influyen los factores internos y externos en los procesos humanos del
aprendizaje; y el aprendizaje cognitivo, el cual consiste en el aprendizaje basado en la

experiencia y el procesamiento de esta informacion.

Este Marco considera que el ser humano es una persona determinada de forma
causal y ambientalmente, centrada en los impulsos, operando en el ambiente a través de
fuerzas causales. El éxito del individuo se encuentra en elegir la conducta correcta para
satisfacer las necesidades del organismo y que a su vez ésta sea aceptada socialmente.
Por ende, este Marco destina su intervencion a las conductas desadaptativas resultantes

de un mal aprendizaje.

El abordaje terapéutico de este Marco consiste en proveer ambientes que
promuevan el aprendizaje o reaprendizaje en un individuo, donde el paciente no es un
enfermo sino el resultado de un mal aprendizaje y el terapista es el responsable de tratar
efectivamente al mismo. El objetivo de la intervencién es el cambio conductual, cognitivo y
emocional, modificando y eliminando la conducta desadaptada y/o ensefiando conductas
adaptadas cuando estas no se producen. Se hace énfasis en determinantes actuales del
comportamiento, pero a su vez tienen en cuenta los factores histéricos que explican por
gué sucede la situacién actual. Implica un tratamiento activo, realizando actividades por
parte del paciente en su medio ambiente natural. Se utilizan varias técnicas durante la
intervencion: moldeamiento por aproximaciones sucesivas, encadenamiento, instigacion,
desvanecimiento, modelado, role-playing., extincion de conductas, economia de fichas,

programas de desensibilizacién sistematica y programas de entrenamiento conductual.

6.6.2.3 Marco Perceptivo Cognitivo

El Marco Perceptivo Cognitivo interviene en las areas de la cognicion y la percepcién
gue pueden estar afectadas. Cuando esto sucede, se puede ver una incapacidad para
elaborar las respuestas adaptativas requeridas para ejecutar las actividades funcionales.
Se observan dificultades para recibir o reconocer informacion, brindar una respuesta
adecuada, interpretar adecuadamente los estimulos, entre otras. Este Marco desarrolla dos

tipos de abordaje:
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o El abordaje rehabilitador, orientado a recuperar funciones y habilidades, mediante
un entrenamiento intensivo, valiéndose de los conceptos de la plasticidad cerebral.
s El abordaje compensatorio, se relaciona con problemas no recuperables, dénde se
dirige la intervencién a contrarrestar las capacidades perdidas mediante el uso de

destrezas perceptivas residuales o proporcionando adaptaciones.

6.6.2.4 Marco del Neurodesarrollo

El enfoque tedrico del Marco del Neurodesarrollo, se basa en los principios
neurolégicos y en el desarrollo normal, centrdndose en la capacidad del individuo para
ejecutar respuestas posturales y patrones de movimientos eficientes. Este Marco
proporciona una orientacion para abordar los problemas de los nifios/as que tienen una
organizacion del Neurodesarrollo inadecuada, evidenciada por un pobre control postural,
reacciones automaticas o pobre control de las extremidades. Ademas, problemas como
alteraciones del tono, respuestas inadecuadas de enderezamiento y equilibrio, y una pobre
estabilidad proximal pueden interferir en el desempefio exitoso de actividades motoras finas

como la escritura a mano.

Dentro de un programa integral de escritura para nifios/as con deficiencias
neuromusculares leves, las actividades de preparacion postural y del brazo son un
componente importante. Adecuar sus cuerpos y sus manos para la escritura se convierte
en el paso preliminar. La seleccion de actividades para abordar los déficits especificos de
cada nifio/a y analizar cuidadosamente su respuesta a estas actividades, son
fundamentales en la fase preparatoria del programa de intervencién en la escritura. Las
actividades posturales y de miembros superiores pueden preparar el cuerpo de los nifios/as
para escribir, modulando el tono muscular, promoviendo la estabilidad de las articulaciones

proximales y mejorando la funcién de la mano.
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6.6.2.5 Marco de Trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso

tercera y cuarta edicion 2020

El Marco de Trabajo de la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio & Proceso,
tercera (2014) y cuarta edicién (2020) se encargan de describir los conceptos centrales que
fundamentan la practica de la Terapia Ocupacional, para poder construir un entendimiento
comun de los principios mas béasicos y de la vision de la profesion. Estos Marcos destacan
gue la profesion se relaciona con una vision positiva de la ocupacioén y la salud, ademas de
considerar a las personas como seres ocupacionales. Dentro de ellos, se describen el
Dominio y el Proceso de la terapia ocupacional. El Dominio consiste en los aspectos sobre
los cuales todos los profesionales de esta disciplina se enfocan en el momento de la
intervencion. El Marco de Trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio &
Proceso cuarta edicion (2020) define el Dominio como: “el ambito de la profesion y las areas
en las que sus miembros tienen un cuerpo establecido de conocimientos y experiencia”.
Estos aspectos tienen que ver con las ocupaciones, las caracteristicas de los clientes, las
destrezas de ejecucion, los patrones de ejecucion y el contexto y entorno. Todos ellos tienen
un mismo valor e interactan para impactar en la identidad ocupacional de las personas, en
la salud, el bienestar y en la participacion diaria. Por otro lado, el Proceso de la Terapia
Ocupacional consiste en entregar servicios centrados en el cliente y se divide en tres
momentos: la evaluacion, la intervencion y la focalizacion en los resultados. Este proceso
se describe como lineal, pero en realidad no hay una secuencia determinada, es mas bien
fluido y dindmico. El Marco de Trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio
& Proceso cuarta edicion (2020) define al Proceso como: “las acciones que los
profesionales toman al proporcionar servicios que estan centrados en el cliente y enfocados

en la participacion en la ocupaciéon”

Este Marco es una guia que los profesionales de Terapia Ocupacional pueden
utilizar en su "busqueda de apoyar la participacion de los pacientes en la vida diaria, que
resulta de la interseccion dinamica de los clientes, sus compromisos deseados y sus
contextos" (Marco de Trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional: Dominio &
Proceso cuarta edicion, 2020) . Se utiliza, en general, en combinacién con otros Marcos,

Métodos o Modelos.
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Imagen 4. Marco de trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional. Dominio & Proceso,
cuarta edicion (2020). Componentes del Dominio y del Proceso de la Terapia Ocupacional.
[Cuadro].

6.6.3 Métodos propios de escritura

Se presentan todos los Métodos que comunmente se utilizan en las intervenciones
de los terapistas ocupacionales sobre el desarrollo de la escritura, en los contextos

educativos convencionales.

6.6.3.1 Método Olsen: Handwriting Without Tears

El Método Handwriting Without Tears (HWT), en espafiol “Escritura sin Lagrimas”, o
también conocido como Método Olsen, fue desarrollado por la terapista ocupacional Jan Z.
Olsen, basandose en investigaciones sobre el desarrollo de la primera infancia. EI mismo

consiste en describir una manera particular de ensefar las habilidades de escritura a mano,
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utilizando conceptos relacionados con el desarrollo infantil y enfoques multisensoriales,
desde la letra imprenta a la letra cursiva. HWT busca ensefiar estas habilidades basandose
en la forma en que los nifios/as aprenden y en sus capacidades de desarrollo. Este tipo de
ensefianza ayuda al infante a desarrollar habitos relacionados con el tamafio, formacién y
colocacion de las letras. Se delimita la tarea de escribir a mano en unidades especificas de
desarrollo, comenzando con un enfoque sin papel y sin lapiz para la preparacion de la
escritura, donde se aprende a construir las letras utilizando manipuladores fisicos y un
lenguaje facil de recordar. La escritura a mano comienza en el Nivel Inicial y para esta
etapa, el Método apoyandose en los principios desarrollados por Gesell, quién determind
gue los nifios/as desarrollan gradualmente su capacidad de copiar formas en un orden
predecible, empezando por la linea vertical, luego por la horizontal, el circulo, la cruz, el
cuadrado y el triangulo. Siguiendo este mismo orden, el Método HWT propone la ensefianza
de las letras, agrupandolas por nivel de formacion y complejidad. Los estudiantes aprenden
las letras en una secuencia de andamios, a través de elecciones multisensoriales que hace
gue el dominio de la escritura sea mas atractivo y divertido. Se utiliza este enfoque
multisensorial y ladico, sabiendo que los nifios/as aprenden mejor cuando participan
activamente en estas actividades. Los componentes centrales del Método son el uso de
materiales manipulativos, ademas de considerar diversos estilos de aprendizaje. Es por

eso, que este Método es sencillo de ensefiar e incorporar en las aulas muy concurridas.
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Imagen 5. Learning Without Tears (s.f) Los siguientes productos son parte del programa
“Handwriting Without Tears"”, los cuales abordan la preparacién general, la escritura previa,
el conocimiento del alfabeto, el reconocimiento de letras y nimeros, la formacién de letras
mayusculas y minusculas, el conteo, el dibujo, las formas y los colores.[Imagen].

Recuperado de https://www.lwtears.com/hwt. Consultado el 19 de julio de 2021.

6.6.3.2 Size Matters

Size Matters, conocido en espanol como “El Tamafo Importa”, tiene su origen en
los conceptos del aprendizaje motor. Es facil de integrar en el curriculo escolar, pudiéndose
aplicar con o sin demasiado conocimiento y materiales. Esto ayuda al seguimiento por parte
del profesor y la continuidad de los alumnos. Este método apunta a mejorar la legibilidad
de la escritura, utilizando un enfoque sistemético centrado en el nifio/a, a partir de

instrucciones explicitas.

La mayor diferencia entre este Método con otros programas de ensefianza de la

escritura a mano, es el cambio de enfoque de la forma de la letra al tamafio de las mismas.
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Se ha observado que la correccién de errores en el tamafio de las letras supone una

diferencia inmediata en su consistencia y legibilidad. Este programa incorpora como

estrategias la instruccion directa, mnemotécnicos, incentivos motivacionales, indicaciones

visuales frecuentes, participacion de los padres, autocritica y autocontrol.

Size Matters se desarroll6 para mejorar la legibilidad de la escritura en los

estudiantes de todos los niveles, mediante la incorporacion de estrategias, sonidos y

puntuaciones en el plan de estudios. Las reglas de este Método son una sencilla cancion y

un baile que identifica las lineas de escritura que hay que tocar. A continuacion, se expresan

los conceptos mas importantes:

Nombres de las lineas de escritura: son linea superior, linea media o punteada y
linea inferior. El papel adaptado utilizado tiene una linea inferior gruesa ya que este
Método considera que es mas dificil parar que empezar a escribir. No hay linea
descendente, pero hay un gran espacio de salto entre las lineas de escritura. Las
lineas de salida (las lineas del margen izquierdo) y las lineas de llegada (las lineas
del margen derecho) indican la progresion de izquierda a derecha y la formacién de
las letras.

Nombres de las lineas de las letras: los seis nombres diferentes de las lineas de las
letras hacen referencia a la orientacién de las marcas y al movimiento del lapiz. Se
trata de lineas de pie, lineas tumbadas, lineas inclinadas, lineas Super C, sonrisas
y fruncidos y lineas de reloj.

Puntos de inicio: todas las letras comienzan en la parte superior o en las lineas de
puntos, excepto la ey laf.

Puntos de contacto: describen la conexién entre el trazo del lapiz y la escritura o las
lineas de las letras. Estos determinan si las letras se imprimen con el tamafio
correcto.

Letras Super C: son lineas iniciales realizadas mediante un trazo redondeado hacia
atras y comunmente al revés que otras letras. Super C es un personaje de
superhéroe que modela la direccionalidad correcta.

Tamarfio de las letras: las letras son de tamafio 1, 2 o 3. Las letras de tamafio 1

tienen que tocar las lineas superior e inferior sin sobrepasar por encima o por debajo
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de las lineas, o flotar en el medio. Todas las letras mayUsculas y los nimeros son
de tamafo 1. Las letras de tamafio 2 deben tocar la linea de puntos y la inferior sin
flotar. Las letras de tamafio 3 tocan la linea de puntos y van por debajo de la linea
inferior. Si tienen una "barriga”, tiene que estar en la linea inferior.

o Espaguetis y albondigas: este concepto para nifios/as ilustra el espaciado de las
letras y las palabras. Se utiliza un lapiz amarillo para dibujar una fina linea de
espaguetis entre las letras. S6lo debe haber espacio para una. Con un lapiz rojo se
dibujan albéndigas entre las palabras. Estas deben tener el mismo diametro.

Imagen 6. Real OT Solution (s.f). Configuracion y tamafio de las letras segun el método
Size Matters. [imagen ]. Real OT Solutions Sitio Oficial. Recuperado de

https://realotsolutions.com/shop/size-matters-handwriting-program/alphatrangle/.

Consultado el 3 de agosto de 2021.
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The Size Matters Handwriting Program
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Imagen 7. Real OT Solution (s.f) Clasificacién de las letras segin su tamafio. Estan
aquellas mayusculas y minusculas que deben llegar a la “linea superior”, aquellas que
deben quedarse en la “linea media” y, por ultimo, las que van hacia la linea inferior.
[imagen]. Real oT Solutions Sitio Oficial. Recuperado de

https://realotsolutions.com/media/references/link/file/SMHP_Research Poster.pdf.

Consultado el 3 de agosto de 2021.
6.6.4 Modelos propios de educacion

Se describe un conjunto de Modelos que organizan el servicio de Terapia

Ocupacional dentro del sistema educativo.

6.6.4.1 Respuesta a la Intervencién

La Respuesta a la Intervencién es un Modelo educativo propuesto para la deteccion

temprana y prevencion de problemas de aprendizaje, sobre todo los referidos a la lectura 'y

escritura dentro del contexto escolar. Sylvia Defior Citoler (2015) define este Modelo de la

siguiente manera: “consiste en evaluar tempranamente para detectar alumnos con riesgo

de padecer una dificultad especifica del aprendizaje y poder proporcionar una ensefianza
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basada en evidencias cientificas. Se busca supervisar cuidadosamente si la respuesta a la

intervencion es adecuada. Esto implica seguir muy de cerca a los alumnos”.

El principal fundamento de este modelo es la prevencion. Permite anticiparse al
fracaso, actuando antes de que se consolide un problema especifico de aprendizaje vy, si
no es posible, intervenir tempranamente. Este modelo se basa en un enfoque piramidal por
niveles donde la intensidad del apoyo aumenta de un nivel a otro. En el nivel 1, todos los
alumnos reciben instrucciones de alta calidad, en el aula comun. En el nivel 2, pequefios
grupos trabajan dentro o fuera del aula dos o tres veces por semana con una intervencion
suplementaria, con el objetivo de mejorar aspectos relacionados a la lectura o escritura en
general. En el nivel 3, se encuentran los alumnos que no presentan avances significativos
y se los denomina resistentes a la intervencién. Para ellos, se proponen intervenciones mas
intensivas y de mayor duracion a nivel individual. En general, este Gltimo nivel se realiza

por fuera del ambito escolar pero lo ideal es que suceda dentro del mismo.
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Niveles de RTI

Reading all students, Ever and Sugai, 2009
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Imagen 8. Alejandra Victorio de Mendivelzla, Laura Garcia Blanco, Manuela Sanchez
(2020) Piramide que demuestra la distribucion de las intervenciones y el porcentaje de a

guienes se dirige la misma. [Imagen]

6.6.4.2 Partnering for Change

Partnering for Change (P4C), en espafiol "Asociacion para el Cambio”, es un modelo
innovador basado en la evidencia y guia la prestacién de servicios de rehabilitacion en
entornos escolares. Se involucra tanto a los educadores como a las familias, nifios/as y
terapistas que colaboran, para promover la participacion en la escuela, cambiando las
actividades diarias, asi como los entornos fisicos, sociales y de aprendizaje de los nifios/as
con necesidades especiales. Trabajando desde la construccion de relaciones y el
intercambio de conocimientos, se busca disefiar, en colaboracién, entornos que fomenten
el desarrollo de habilidades motoras en nifios/as de todos los niveles. Se diferencian las
instrucciones para los nifios/as que estan experimentando desafios en el desarrollo de las
habilidades escolares y se adaptan a aquellos que necesitan participar de una manera

diferente.
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El modelo PAC describe el tipo de servicios de rehabilitacién que se brindan en las
escuelas para apoyar a los estudiantes que presentan dificultad en las actividades
cotidianas como cortar, vestirse para el recreo, administrar los articulos del almuerzo y las
mochilas, y participar en actividades de educacién fisica y en el patio del recreo. Estos
estudiantes requieren apoyo adicional para participar con éxito en la escuela, en el hogar o

en la comunidad.
Los objetivos de Partnering for Change son:

o Aumentar la identificacion temprana de estudiantes con necesidades especiales.

o Desarrollar la capacidad de los educadores y las familias para comprender y
gestionar las necesidades de los nifios/as.

o Prevenir consecuencias secundarias y facilitar la autogestién y el manejo familiar.

¢ Mejorar la capacidad de los nifios/as para participar con éxito en la escuela y en el
hogar.

6.6.4.3 Las cuatro C de P4C

En este modelo, el terapista debe enfocarse en la construccién de relaciones, la
transmisién de conocimientos y el desarrollo de vinculos con el educador, el estudiante y la
familia. El terapista puede brindar sugerencias y estrategias Utiles, pero es el educador y la
familia quienes pasan tiempo con el nifio/a todos los dias y quienes estaran alli a largo
plazo.

1. Creacion de capacidad

Los educadores y los padres reciben apoyo, a través de un enfoque colaborativo,
para aprender a reconocer el desarrollo atipico y las necesidades especiales. Las
estrategias se introducen de inmediato, sin necesidad de una evaluacion o identificacion
formal, para prevenir el desarrollo de consecuencias secundarias. El modelo P4C se enfoca

en desarrollar la capacidad de padres y educadores.
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El conocimiento se comparte con los educadores para permitir el aprendizaje
integrado y mejorar las practicas en el desarrollo profesional de los mismos; desarrollar su
capacidad para entregar o responder a sugerencias que conduzcan al Disefio Universal
para el Aprendizaje y la Instruccion Diferenciada. Esto da como resultado una practica mas

inclusiva.

El conocimiento se comparte con las familias para facilitar la comprension de las
necesidades de sus hijos/as; permitir el aprendizaje sobre la salud y/o el desarrollo; apoyar
las estrategias que han demostrado ser exitosas en la escuela o en el hogar; desarrollar la
capacidad para defender a sus hijos/as y autogestionar las necesidades de los mismos a

fin de prevenir el desarrollo de consecuencias secundarias.

2. Coaching

El Coaching se utiliza como técnica especifica durante las interacciones. Significa
gue el terapista se basa en las habilidades y conocimientos del educador y los padres para
resolver de manera colaborativa los problemas o dificultades del nifio/a. El coaching sirve
para probar y modelar las estrategias sugeridas, respaldar su aplicacion y monitorearlas

regularmente para asegurar que estén funcionando.

3. Colaboracion

Los profesionales de la salud asisten a la escuela con regularidad y estan
disponibles para colaborar con los educadores. Los terapistas ocupacionales asesoran y

apoyan a los educadores en el aula.

4. Contexto

El terapista observa a los nifios/as en los diferentes contextos donde se
desempefian: en el aula, gimnasio, patio de recreo y en toda la escuela. La evaluacion y la
observacion dindmicas ocurren donde esté el nifio/a y las estrategias se prueban en ese

momento para asegurarse de que satisfagan las necesidades del mismo.
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PARTNERING FOR CHANGE: P4C

Building Capacity through Coaching and Collaboration in Context

Accom-
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Differentiated
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for Learning

Relationship  Knowledge
Buliding Translation

Imagen 9: Missiuna, Pollock, Campbell, Levac and Whalen (2011) Descripcién del Modelo
P4C. [Gréfico]. Sitio Oficial de Partnering For Change: P4C. Recuperado de
https://www.partneringforchange.ca/what-is-p4c/description/. Consultado el 3 de agosto de
2021.

6.6.4.4 DUA: Diseino Universal del Aprendizaje

El Disefio Universal del Aprendizaje es un modelo que utiliza los conceptos del
disefio universal del ambito de la arquitectura y los transpola al ambito educativo. Se
propone un enfoque de ensefianza, aprendizaje y evaluacidon que sea capaz de responder
a las diferencias individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta los principios del disefio
universal y basandose en los avances sobre el aprendizaje y las nuevas tecnologias. Los

principios del disefio universal son:
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o El uso equitativo: la ensefianza debe ser (til y accesible a personas con diferentes
capacidades.

o Flexibilidad en el uso: la ensefianza debe permitir un amplio rango de diferencias
individuales, asi como la seleccion de varios Métodos.

o Eluso simple e intuitivo: la ensefianza se debe disefiar de modo directo y predecible,
debiendo eliminarse la complejidad innecesaria.

o Informacion perceptible: la ensefianza se debe comunicar de manera efectiva con
independencia de las condiciones ambientales

o Tolerancia al error: la ensefianza debe anticipar la variabilidad en los ritmos de
aprendizaje y las habilidades previas requeridas.

¢ Minimo esfuerzo fisico-cognitivo: la ensefianza debe minimizar el esfuerzo fisico y
cognitivo innecesario.

o Espacios y tamafios adecuados: la ensefianza se disefa teniendo en cuenta los
tamafios y espacios para llegar, alcanzar, manipular y utilizar con independencia el
cuerpo.

¢+ Comunidad de aprendices: el entorno educativo promueve la interaccion y la
comunicacion entre los estudiantes y entre estos y los profesores.

o Clima educativo instruccional: la ensefianza se debe disefar para hacer acogedora

e inclusiva y se deben considerar altas expectativas para todos los estudiantes.

Con este Modelo se intenta abordar uno de los principales obstaculos para el
fomento del aprendizaje de ensefianza: los curriculos inflexibles y disefiados de manera

rigida. Dentro de los principios y pautas del disefio universal se encuentran:

s Proporcionar multiples formas de representacion, relacionadas con lo que se
aprende.

¢ Proporcionar multiples formas de accion y expresion relacionadas al como se
aprende.

¢ Proporcionar multiples formas de participacién relacionadas al por qué se aprende.
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Es importante mencionar que no es un modelo que busca incluir a las personas con
discapacidad, sino que esta destinado a implementarse con todo tipo de individuos que

puedan llegar a beneficiarse de este disefio.

6.7 Escritura

La escritura es el resultado de una actividad psicomotriz enormemente compleja. En
ella interviene, la maduracion general del sistema nervioso, el desarrollo psicomotor general
y el desarrollo de la motricidad fina de los dedos y la mano (Ajuriaguerra 1981), ademas de
otros procesos. “La alfabetizacion, aunque es un logro historico tan reciente, se considera
hoy un derecho humano fundamental para el desarrollo personal y sociocultural.”(Lebrero
Baena 2015)

Se detallan hitos del desarrollo de los nifios en escritura de las diferentes areas
fisica-motora, cognoscitiva, lenguaje y socioemocional. Estos hitos son importantes, dado

gue, si alguno no se presenta, podria retrasarse el alcance de la escritura.

Se describen los componentes de la escritura para comprender las demandas que
requiere esta actividad. También se mencionan las habilidades necesarias para la escritura
definidas por Linda King Thomas. Por ultimo, se definen las estrategias y herramientas para

el desarrollo de la escritura: motoras, cognitivas, conductuales y multisensoriales.

6.7.1 Hitos de desarrollo de los nifios/as en la escritura

Lebreroy Lebrero (1999) describen las etapas de la escritura desde el punto de vista

grafomotriz, psicolégico y de expresion:

o Etapa motédrica: se da desde los 16 meses hasta los dos afios. El garabateo
espontaneo (manchas, figuras y formas) tiene un sentido del lenguaje icénico como
expresion infantil;

o Etapa perceptiva: se presenta entre los dos y tres afos. El nifio/a empieza a intentar
hacer trazos aproximados a los componentes de las letras (curvas, palos, etc.) sin

tener en cuenta adn la orientacion izquierda-derecha.
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o Etapa representativa o pseudopalabra: se presenta entre los tres y cuatro afios. La
representacion del medio tiene un significado para el nifio/a;

o Etapa ideogréfica: se manifiesta entre los cuatro y cinco afios. El nifio/a ya es capaz
de elaborar ideogramas a partir de la idea concebida.

o Etapa pictografica: se desarrolla entre los cinco y seis afios. El nifio/a empieza a
utilizar los pictogramas convencionales con una doble funciébn connotativa y
denotativa,

o Etapafonética: se da entre los seis y siete afios. El nifio/a ya se aproxima a las letras
reales, comienza a tener una idea del alfabeto relacionando las letras con sonidos.

+ Etapa de transicién a la escritura correcta: se manifiesta entre los siete y ocho afios.
El nifio/a trata de interpretar el significado, considerando los nombres y las funciones

de los objetos. Utiliza su habilidad creadora y cognitiva.

6.7.1.1 Area fisica y motora del nifio/a

Durante los afios preescolares se adquiere la habilidad de armar rompecabezas
simples y de sostener lapices, pinceles; manipular botones y cierres; escribir letras de su
nombre y los nimeros del uno al diez, aunque su escritura tienda a ser grande y no

organizada en el papel.

Ademas, se va dando el crecimiento del sistema nervioso, que, a través de la
nivelacion de las fibras nerviosas, rigen la coordinacion de las habilidades motoras gruesas
y finas, entre otras. Mediante el movimiento de la mano y ojos el nifio/a es capaz de dibujar
lineas verticales, horizontales y diagonales, representar la figura humana y los objetos

mediante el dibujo (Meece, 1997).

Sefialan Funes y Joseph (2005) que “en esta etapa preescolar en el nifio/a también
se produce una integracién progresiva de la representacién y la conciencia de su propio
cuerpo” (p. 46). El nifio/a va afinando cada vez mas el control de las diferentes partes de su
cuerpoy la relacion de este con los demas: evita chocar, sabe que debe existir una distancia

entre él y el que sigue o lo antecede. En cuanto al dibujo, se encuentra en una etapa
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caracterizada por la creacién consciente de la forma que da el inicio a la comunicacién

gréfica.

Progresivamente el nifio/a tiene nocién de conocimiento de su cuerpo y las
diferentes partes, dibuja la figura humana solo con la cabeza y las extremidades, y méas
adelante las otras partes. De igual manera comienza a comunicarse a través de los
simbolos de sus dibujos para representar el mundo que lo rodea, como personas, animales,
cosas, sus propias vivencias familiares y de su comunidad u objetos y situaciones

significativas para él.

6.7.1.2 Area cognoscitiva:

Jean Piaget (1984) exploré las diversas etapas del desarrollo cognitivo de los
nifios/as, definiendo cuatro estadios: el estadio sensoriomotor (de los 0 a los 2 afios), el
estadio preoperacional (de los 2 a los 6 afos), el estadio de operaciones concretas (de los

7 alos 12 afios) y el estadio de operaciones formales (a partir de los 12 afios).

En el periodo preoperacional, el nifio/a comienza a interiorizar sus acciones y a
emplear en forma creciente el juego simbdlico y el lenguaje. Desarrolla su capacidad para
utilizar simbolos en pensamientos y acciones. No logra aln separar completamente lo real
de loirreal, su lenguaje es egocéntrico y le cuesta aceptar el punto de vista de otra persona
(Piaget, 1984, p. 82). El simbolo mas comun que utiliza el nifio/a es la palabra hablada. Los
simbolos de las cosas lo ayudan a evocarlas sin necesidad de tenerlas al frente; de esta
manera, el nifio/a no solo aprende mediante los sentidos y la accion, sino también a través
del pensamiento simbdlico. Cabe destacar que la funcion simbdlica se manifiesta a traves
del lenguaje, la imitacién diferida y el juego simbdlico: el primero, consiste en usar un
sistema comun de simbolos para poder comunicarse, el segundo, es la repeticién de una
accion observada por el nifio/a y, el tercero, se da cuando el nifio/a usa un objeto para

representar algo.

A la edad de cinco afnos el nifio/a comienza a formar conceptos y construye

pensamientos e imagenes mas complejas. Aunque su comprension es limitada a sus
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propias percepciones, tiene avances significativos que posteriormente tendran un
desarrollo pleno. La formacion de conceptos “es caracteristica de la adquisicién espontanea
(sin guia) e inductiva de ideas genéricas” (Ausubel y Novak, 2005). Este es un tipo de
aprendizaje por descubrimiento en el que intervienen procesos psicologicos subyacentes

como el analisis discriminativo, la abstraccién, la diferenciacion y la generalizacion.

El lenguaje contribuye a asegurar cierta cantidad de uniformidad cultural en el
contenido genérico de los conceptos, con lo que se facilita la comunicacion entre personas.
Una vez constituida la estructura de un lenguaje y las categorias conceptuales, estas

influyen en los procesos preceptiales y cognoscitivos del nifio/a en desarrollo.

6.7.1.3 Area de lenquaje

El lenguaje constituye uno de los procesos mas importantes en el desarrollo
cognoscitivo. Desde una edad muy temprana, los nifios/as se comunican a través del
lenguaje social y preguntan para informarse. Sus preguntas son razonables, el juego va
acompafiado de dialogo y comentarios practicos relacionados con acontecimientos

cotidianos.

El nifo/a de edad preescolar “asimila el significado de una nueva palabra después
de escucharla solamente una o dos veces durante una conversacion” (Papalia y Wendkos
Olds 1992). De esta manera, forman un buen entendimiento del contexto donde se

desenvuelven, lo almacenan en la memoria y es probable que recurran a lo que conocen.

Por esta razdn, es importante estimular en los nifios/as la conversacion desde el
lenguaje oral y con materiales impresos. Con esto, no solo se desarrolla el conocimiento de
los elementos que constituyen la estructura lingtiistica, sino que también se familiarizan con
la escritura, encuentran utilidad a los diferentes soportes del lenguaje tanto oral como

escrito.
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Papalia y Wendkos Olds (1992) expresan lo siguiente:

A la edad de cinco afios los niflos/as dicen oraciones que tienen un promedio
de cuatro a cinco palabras [...]. M&s adelante avanzan y hablan oraciones
mas largas y mas complejas, pueden definir palabras simples y conocen
algunos opuestos, comienzan a usar MAas conjunciones preposiciones y
articulos, ademas los nifios/as preescolares entienden mas de 14.000
palabras y aprenden un promedio de nueve palabras por dia, mediante la

elaboracion rapida de mapas conceptuales (p. 336).

De acuerdo con dichos autores, el nifio/a de edad preescolar domina las palabras,
las oraciones, y la gramatica se vuelve mas competente para comunicarse. Esto se debe al
uso practico del lenguaje y la imitacion para aprender a hablar. Aprende a iniciar, continuar
y terminar una conversacion, se familiariza con la lectura, la dramatizacion y la creacion de

cuentos y rimas.

La practica del lenguaje en diversas situaciones y contextos, en sus expresiones
verbales y no verbales, comienza a tener un propdsito en los intercambios comunicativos.
El nifio/a se hace més activo y, bajo la influencia cultural donde se desenvuelve, su
vocabulario aumenta y lo domina considerablemente. En la edad preescolar hace sus

primeras relaciones de palabras, sonidos, nombres y oraciones, y estructura su lenguaje.

Cabe sefialar que cuando el nifio/a aprende su lengua materna progresa en la
organizacion del significado. Pasa del lenguaje que ha creado para comunicar sus
necesidades de alimentacion y suefio, a un lenguaje en el cual toma en cuenta el contexto
social de vida diaria. Esto lo aprende mediante las relaciones con adultos y otros nifios/as,
mostrando su capacidad para ajustar su comunicacion a la perspectiva de los oyentes a

través del juego.

En cuanto a la relacion entre el lenguaje y la escritura, se puede observar que el
lenguaje oral influye en el desarrollo del lenguaje escrito y, a su vez, el conocimiento del

lenguaje escrito también influye en el desarrollo del lenguaje oral. Desde edades muy
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tempranas, cuando el nifio/a se comunica oralmente o cuando los adultos le leen cuentos,
se posibilita que éstos hagan inferencias o relacionen la historia con sus experiencias. Esto
le permite ampliar su vocabulario, estar en contacto con los sonidos y empezar a
descontextualizar su lenguaje. Al mismo tiempo, cuando el nifio/a aprende y empieza a
utilizar el lenguaje escrito, este conocimiento se refleja en el desarrollo del lenguaje oral.
Para conseguir dominar el lenguaje escrito, es necesario adquirir conciencia de los
diferentes componentes del lenguaje (fonolégicos, sintacticos, semanticos y ortogréaficos),
ya que esto hard posible que siga desarrollandose el lenguaje oral, su comprension y sus

funciones.

El aprendizaje de la lengua escrita en sistemas alfabéticos como el espafiol, en los
gue la escritura representa la estructura fonol6gica del habla, el desarrollo fonologico
adquiere un papel de gran relevancia, debido a que el primer paso de este aprendizaje
consiste en asignar un simbolo grafico, el grafema, a un simbolo del lenguaje oral, el
fonema. Para lograrlo, los nifios/as necesitan acceder al conocimiento metalingistico®,
debiendo saber que nuestro sistema de representacion escrito se basa en la division de las
palabras en sus segmentos fonolégicos, y tomando conciencia de la estructura fonolégica
del lenguaje. Comprender que los simbolos escritos representan fonemas es una tarea
bastante compleja debido a su caracter abstracto y a que el hablante no emite los sonidos

de manera aislada, sino mediante una superposicion y fusion de elementos.

6.7.1.4 Area socioemocional

Mediante la socializacién, el nifio/a adquiere los patrones de conducta de acuerdo
con las normas de la familia y la sociedad. Durante el proceso de crecimiento, se va

integrando en diversos &mbitos, entre ellos, al preescolar.

El desarrollo socioemocional se caracteriza por los cambios de los nifios/as a

medida que crecen y tienen que resolver determinadas cuestiones. El proceso de

5 Rama de la lingtiistica que estudia el lenguaje y su relacién con otros componentes culturales
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socializacion en la primera infancia se da cuando los nifios/as aprenden los
comportamientos y actitudes que surgen en una cultura. De alli la importancia del
aprendizaje de la lengua materna, que exige una ensefianza adecuada que incorpore todos
los aspectos del lenguaje oral y escrito, asumiendo una perspectiva funcional y
comunicativa. La escritura, desde la funcién social, contribuye no solo en la formacién

linglistica del nifio/a, sino también en la evolucion como ser integro.

Segun Castillo el progreso o retraso para aprender la lecto-escritura depende mucho
de la calidad proporcionada por el ambiente social. Sin embargo, el autor menciona que “el
nifio/a que se halla sumergido en un entorno que esta repleto de excelentes experiencias y
relaciones oportunas con personas mayores, se desarrollara de forma sumamente diferente
al que se encuentre en un ambiente con trabas y restricciones. En el primer ejemplo, el
proceso colectivo se vuelve sencillo y los nifios/as no tienen inconvenientes, lo que sera de
cimiento para la ensefianza de leer y escribir’ (Castillo 2016). Por lo tanto, si los entornos
en los que el niflo/a se desempenia valoran la actividad de escritura, favorece que este tenga
una buena predisposicién hacia ella. Por el contrario, el infante cuyo entorno no da una

consideracion ni la valorizacion debida, presenta menor predisposicion a la actividad.

La familia como agente socializador y productor de vinculos afectivos influye
significativamente en la vida del nifio/a. Estos lazos deben ser tomados en consideracion
por los integrantes del hogar asi como en la escuela, debido a que si son eficientes influyen
en el aprendizaje de la lectura y escritura, generando “seguridad, confianza en si mismo,

amor, respeto, comprension.” (Castillo 2016).

Por dltimo, en la edad preescolar el autoconcepto que el nifio/a se da a si mismo lo
recibe de la influencia de los padres y otros integrantes de la familia, y conforme crece,
observa actitudes de sus amigos, profesores y otros adultos significativos. Este

autoconcepto influye en el éxito que tendré el nifio/a en el desarrollo de la escritura.
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6.7.2 Componentes de la escritura

En el desempefio de escritura, el terapista ocupacional dentro del contexto
educativo convencional, se dedica a evaluar la tarea de la escritura de los nifios/as en un
contexto real, donde examina las siguientes areas: componentes de legibilidad, velocidad
de escritura y factores ergondmicos. Las intervenciones de Terapia Ocupacional se

destinan entonces a estos componentes de la escritura.

6.7.2.1 Legibilidad

La legibilidad se evalua en funcién de sus componentes: la formacion de las letras,
la alineacion, el espaciado, el tamafio y la inclinacién. Sin embargo, la base de la legibilidad
es la facilidad de lectura. Lo mas importante es, que lo escrito por el nifio/a pueda ser leido
por él mismo, los padres o el profesor. En la formacion de las letras, Alston identifico cinco
caracteristicas que afectan a la legibilidad: formas inadecuadas de las letras, mala entrada
y salida de las letras, redondeo inadecuado de las letras, cierres incompletos de las letras,
y ascendentes y descendentes incorrectos de las letras. La alineacién o la orientacion de la
linea de base, se refiere a la colocacién del texto sobre y dentro de las pautas de escritura.
El espaciado incluye la dispersién de las letras dentro de las palabras y palabras dentro de
las frases y la organizacién del texto en toda la hoja de papel. El tamafio, se refiere a la

letra en relacién a las pautas de escritura y con las demas letras.

Algunos componentes tienen un mayor impacto en la legibilidad que otros. En
general, esta se determina contando el nimero de letras o palabras escritas legibles y

dividiéndolo por el niUmero total de letras o palabras escritas en una muestra de escritura.

6.7.2.2 Velocidad de escritura

La velocidad de escritura de un nifio/a, o el nimero de letras escritas por minuto, y
su legibilidad son las dos piedras angulares de la escritura funcional. Los alumnos pueden
tardar mas en realizar sus tareas escritas, tener dificultades para tomar notas en clase,
perder el hilo de las ideas al escribir, y frustrarse cuando su velocidad de escritura es mas

lenta que la de sus compafieros. La velocidad de escritura suele disminuir cuando es mucha
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la cantidad de trabajo a escribir o por la complejidad de la tarea de escritura. Los alumnos
de primaria superior y de mayor edad necesitan no sélo una velocidad de escritura
adecuada, sino también la capacidad de poder ajustar su velocidad para lograr un borrador

pulcro y con buen ritmo.

Estudios muestran que la velocidad de escritura de los nifios/as se desarrolla
gradualmente, siendo mas rapida a medida que los nifios/as pasan de grado. Sin embargo,
los resultados de los estudios también sugieren que el aumento de la velocidad puede no
ser lineal, sino marcado por varios momentos y mesetas. Debido a la amplia gama de
velocidades de escritura, los ritmos de escritura de los nifios/as deben considerarse
individualmente en el contexto de su aula. Las expectativas del profesor y las normas del
aula pueden influir en la velocidad de escritura del nifio/a. Por lo tanto, se podria comparar
el rendimiento de la velocidad de escritura de un alumno con los indices de los comparfieros
de clase. En general, la velocidad de escritura es problematica cuando un alumno es
incapaz de completar tareas escolares escritas en tiempo y forma. Deben considerarse
formas alternativas de escritura (por ejemplo, pizarras, programas con texto predictivo,
entre otros) cuando la capacidad de expresion escrita de un alumno supera la velocidad de

escritura a mano.

6.7.2.3 Factores ergondmicos

La postura al escribir, la estabilidad y movilidad de las extremidades superiores y el
agarre del lapiz son factores ergonémicos que deben analizarse mientras el nifio/a escribe.
Linda King Thomas (2021) determina como premisa bésica: “La capacidad de mantener las
actividades de escritura a mano esté influenciada por la biomecanica de la persona. La
forma de sentarse, de sujetar el lapiz y la posicion en la que se coloca el papel son muy
importantes para el éxito de la escritura a mano. Los estudiantes pasan gran parte del dia
sentados en un escritorio y rendirdn mejor si su biomecanica les favorece. Hay muchas

estrategias que se pueden incorporar en casa o en el aula si la postura correcta, el agarre
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del lapiz y/o la posicién del papel son un problema™®. En relacién a cuél es la postura 6ptima
al momento de realizar las actividades de escritura a mano, Linda King Thomas recomienda

lo siguiente:

¢ Ambos pies deben estar apoyados en el suelo, las caderas y las rodillas deben estar
a unos 90 grados. La espalda de la persona debe estar recta (preferiblemente sin
inclinarse hacia atras) sobre el marco de la silla.

¢ La altura de la mesa o del escritorio debe estar a unos 5 cm por encima de donde
el codo cae naturalmente al lado del cuerpo. La parte superior de la silla debe estar
por debajo de los oméplatos.

o Elbrazo que escribe debe estar colocado sobre la superficie de escritura, recibiendo
el apoyo que ésta ofrece.

e Lasillay el escritorio deben seleccionarse en funcion del tamafio del nifio/a.

o Se puede experimentar diferentes tipos de sillas o superficies que faciliten una
postura erguida.

¢ En caso de que el nifio/a no logre apoyar sus pies en el suelo, se puede colocar algo
bajo los pies para lograr el apoyo correcto.

En el caso que la postura siga generando dificultad en la escritura pueden probarse
otras estrategias. La persona puede escribir en una posicién diferente, como estando de

pie. También, una pared puede ser una excelente superficie para escribir.

La estabilidad y la movilidad de las extremidades superiores (es decir, la capacidad
de mantener estables la cintura escapular, el codo y la mufieca) permiten que la mano sea
habil para manipular el instrumento de escritura. Se pueden realizar preguntas que orienten
la observacién de la estabilidad y la movilidad de las extremidades superiores como:

¢ Escribe el nifio/a con movimientos de todo el brazo?, ¢Cuales son las posiciones del

16 Consultado a través de correo electrénico el 22 de Julio 2021.
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tronco y del brazo que escribe?, ¢La mano no preferida estabiliza el papel?, ¢Aplica el

nifio/a una presion excesiva sobre el instrumento de escritura?

Otro punto de interés ergondémico para la mayoria de los profesionales de la Terapia
Ocupacional es saber si el nifio/a sujeta bien el 14piz o utiliza un agarre atipico del mismo.
La sujecion éptima del lapiz durante las actividades de escritura a mano incluye las
siguientes caracteristicas: el lapiz debe sujetarse con los dedos pulgar e indice. Este, se
apoya en la superficie lateral del dedo medio. Los tres dedos se mueven dindmicamente
para producir pequefios movimientos controlados al mismo tiempo. Los dedos anular y
mefiique se apoyan con la palma de la mano que escribe. Estos Ultimos dos dedos tienen
la funcién de brindarle estabilidad a la mano, lo que permite que los dedos que sujetan el
lapiz se muevan y todos funcionen como una unidad. Este agarre se denomina agarre
“tripode dinamico”. El lapiz puede sujetarse perpendicularmente a la mesa o en diagonal.
Muchos investigadores describen los componentes de un agarre eficaz del lapiz. Uno de
los mas importantes es el espacio abierto y redondeado entre el pulgar y el dedo indice.
Desde el punto de vista ergondmico, el agarre tripode dinAmico requiere poco o ningun
esfuerzo para mantenerlo y proporciona un control eficaz. También, existen otros tres tipos
de prensiones que se consideran funcionales: el tripode lateral, el cuadripode dinamico y el

cuadripode lateral.

El agarre del lapiz debe estar aproximadamente 2,5 cm por encima de la punta del
lapiz. Sila prension del mismo se describe de otra manera, no es ergonémicamente correcto
pero, sin embargo, puede seguir siendo funcional. Ziviani describe que se esperan
diferentes variaciones de agarre. Los nifios/as con dificultad en la escritura tienden a
mostrar una mayor variedad de patrones de agarre atipicos que aquellos con escritura
funcional. De todas formas, las prensiones atipicas 0 no convencionales no afectan

necesariamente a la velocidad o a la legibilidad de la escritura del nifio/a.

Por ultimo, dentro de los factores ergondmicos a tener presente durante las
actividades de escritura, esta la posicion éptima del papel. Esta incluye las siguientes
caracteristicas: el papel se debe apoyar bajo el brazo que esta escribiendo en el mismo

plano que el antebrazo. Para encontrar la posicion adecuada para cada nifio/a, se debe
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colocar el codo de la mano que escribe sobre la superficie que se utilizara para escribir y
luego dejar que el brazo caiga naturalmente sobre la superficie de escritura. La mano que
no escribe no debe quedar pasiva, sino que debe sujetar el papel. Mantener la posicion
adecuada del papel es fundamental para favorecer la velocidad y obtener un Gptimo

resultado de escritura.

6.7.2.4 Prension del instrumento de escritura

Mary Benbow (1995) define el agarre ideal como: “un agarre tripode dinamico con
un espacio abierto”. Con el espacio abierto (formando un circulo) el pulgar y los dedos indice
y medio realizan la mayor flexion, extension y rotacion del lapiz durante la escritura. Existen
variaciones de agarre con algunas empufaduras, lo que hace que la escritura a mano sea
mas dificultosa y menos funcional. Por lo general, los agarres o prensiones se clasifican
segun la naturaleza de contacto de los dedos o la palma de la mano con el lapiz y el
movimiento del mismo. A lo largo del desarrollo del nifio/a, surgen una serie de patrones de
agarre. Los nifios/as pequefios utilizan inicialmente agarres primitivos, en los que los dedos
no se oponen entre si y todo el antebrazo produce el movimiento del lapiz. A continuacion,
surgen los agarres de transicion, que incluyen la prension con el pulgar cruzado, la prension
con cuatro dedos y la prension tripode estatica, en las que la mufieca es la principal fuente
de movimiento del lapiz. Estas dos primeras categorias de patrones de prension suelen
denominarse prensiones inmaduras o estaticas. Con el tiempo, se desarrollan patrones de
agarre maduros en los que la flexion, la extension y el movimiento lateral de tres o cuatro
dedos controlan el movimiento del lapiz. Se han identificado cuatro patrones de prensién

como maduros y apropiados para la escritura funcional:

1. Tripode dinamico: esta prension es la mas recomendada para la escritura a mano. El
agarre implica que el pulgar, el indice y el dedo medio funcionen como una pinza tripode,
permitiendo movimientos pequefios y bien coordinados de los dedos, que se originan en
las articulaciones interfaldngicas y en los musculos de la mano y del antebrazo. Este agarre

se desarrolla entre los 4 y los 6 afios, y continta siendo refinado hasta los 14 afos.
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2. Tripode lateral: esta prension es el segundo patrdn mas comun. El pulgar se aduce contra
la cara lateral del dedo indice y a menudo cruza la parte superior del instrumento de
escritura. Por la naturaleza de su posicion, el pulgar no interviene en el movimiento distal

del lapiz, sino que los dedos indice y medio inician el movimiento.

3. Cuadripode dinamica: esta prension es muy similar al agarre tripode dinamico,
implicando ademés del dedo pulgar, indice y medio, al dedo anular. Benbow (1987)

encuentra que es un patrén de agarre comun en nifios/as de segundo grado.

4. Cuadripode lateral: este agarre, identificado por Dennis y Swinth (2001), es similar a
tripode lateral, salvo que los cuatro dedos entran en contacto con el lapiz, siendo los dedos

indices, medio y anular los que inician el movimiento.

En todos los patrones maduros de agarre del l1apiz, el movimiento es producido por
los musculos intrinsecos de la mano. Por el contrario, los agarres inmaduros invocan los
musculos extrinsecos del brazo, dejando los dedos en una postura estatica (Elliott y
Connolly, 1984).

Para la prensién y estabilizacibn del elemento de escritura se requieren las

siguientes estructuras de la mano:

» Arco falangico metacarpiano activo con tres grados de libertad (flexion/extension
aduccidén/abduccién y rotacion) en la articulacion de la falange metacarpiana del
dedo indice.

¢ Se requiere una amplitud de movimiento total en la articulacion metacarpiana del
pulgar para estabilizar el espacio abierto.

¢ Estabilidad articular: uno de los hallazgos mas frecuentes es la inestabilidad de los
ligamentos en las articulaciones de las manos. El desplazamiento del lapiz a un
espacio mas estable entre los dedos indice y anular es a menudo una intervencion

conveniente.

En cuanto a la modificacion de las prensiones de los instrumentos de escritura, los

miembros del equipo terapéutico pueden considerar la posibilidad de modificar el agarre del
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lapiz de un alumno cuando el nifio/a: experimenta tension y fatiga muscular; muestra una
mala formacion de las letras o una velocidad de escritura que limita los movimientos
precisos y controlados de los dedos; ejerce demasiada presién para sostener el lapiz y/o
para apoyarlo sobre el papel. Antes de intervenir con un alumno con agarre ineficaz, es
fundamental que comprenda por qué vale la pena su esfuerzo para cambiarlo. Al intentar
modificar un patron de agarre, las caracteristicas del nifio/a son una consideracion
importante. El profesional de Terapia Ocupacional debe fomentar un agarre maduro y
reconocer que la modificacion de un patron de agarre puede tener mas éxito con los
nifos/as mas pequefios. Hay una variedad de dispositivos protésicos y estrategias
terapéuticas para ayudar al nifio/a a colocar los dedos para manipular mejor el instrumento
de escritura. Una vez que las posiciones de prension se han establecido, es muy dificil
cambiarlas. Modificar la prension de forma tardia podria ser estresante y no es

recomendable

En relacién a la prensién del 1apiz y la escritura funcional, los resultados de estudios
realizados no apoyan la creencia de que el agarre tripode dinamico sea esencial para la
escritura funcional (Dennis & Swinth, 2001; Koziatek & Powell, 2003; Sassoon et al, 1986;
Ziviani y Elkins, 1986). Ziviani (1987) concluyd que aquellos escritores menos habilidosos
son mas propensos a demostrar una gran variacion de agarres atipicos, que por si solos,
no predicen una mala escritura a mano. Ademas, sugirié que, dado que la escritura a mano
es una habilidad motriz, las diferentes variaciones se extienden y no son necesariamente
perjudiciales para el rendimiento de la escritura. Sin embargo, algunos agarres facilitan la

escritura a mano mas que otros.

6.7.3 Habilidades necesarias para el proceso del aprendizaje de la escritura

¢+ Coordinacién: uso simultaneo de dos o més partes del cuerpo.

¢ Motricidad fina: coordinacién de movimientos pequefios y precisos de los masculos,
nervios y huesos de las extremidades superiores (especialmente manos y dedos).

¢ Motricidad gruesa: coordinacion de movimientos generales grandes de los
musculos, nervios y huesos del cuerpo (tronco, brazos y piernas).

¢+ Coordinacién visomotora: coordinacion de los movimientos del cuerpo con la vision.
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o Equilibrio: 1) dindmico: habilidad de mantener el cuerpo estable y controlado
mientras se esta en movimiento. 2) estético: habilidad de mantener el cuerpo estable
y controlado en una posicidn estatica.

o Agilidad: habilidad de cambiar de direccién de manera rapida y efectiva mientras se
esta en movimiento a maxima velocidad.

¢+ Flexibilidad: facilidad de realizar movimientos de las articulaciones en maxima
amplitud, en flexién y extension.

o Fuerza: tensibn muscular necesaria para mover el cuerpo o partes de este
manteniendo el equilibrio.

¢ Velocidad del movimiento.

o Continuidad de los movimientos.

¢ Sentido propioceptivo: informa con respecto a la posicion relativa de las partes del
cuerpo durante el movimiento. Este sentido hace posible advertir de manera
constante lo que hacen las partes del cuerpo y equilibrar la tensibn muscular para
poder realizar movimientos eficientes en la escritura.

¢ Sentido vestibular: sentido de la orientacion y el equilibrio. Da informacién acerca
del movimiento y la orientacion de la cabeza y el cuerpo con respecto a la tierra,
durante el movimiento propio o asistido.

o Lateralidad y direccionalidad: para mantener el equilibrio el nifio/a tiene que
aprender cuando debe activar los masculos de un lado del cuerpo y cuando los del
otro. De aqui la importancia de una lateralidad definida, es decir un predominio motor
relacionado con las partes del cuerpo que integran sus mitades derecha e izquierda
(Barroso y Nieto 1996, Bourne 2006 y Gonzalez 2016). La preferencia unilateral
predomina entre los 4 y los 6 afios. Se supone que al llegar a la escuela a los 7 afios

el nifio/a tiene ya su lateralidad definida.

Por otro lado, son imprescindibles las habilidades pre-escritura, es decir las
necesarias previas a la adquisicion de esta. Linda King Thomas las define en uno de sus

articulos. A continuacién, se describen y enumeran las mismas.
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1)

2)

3)

4)

Estabilidad postural

Co-contracciéon de hombros,

Fuerza de mano y de brazo,

Control de tronco,

Reacciones de equilibrio,

Disociacion de la extremidad superior.

Coordinacién 6culo manual — planificacion motriz

Coordinacién motriz espacial,
Secuencia motriz y ritmo,

Control de fuerza, direccién y velocidad,
Capacidad de usar herramientas,
Coordinacion bilateral,

Cruce de linea media.

Percepcién visual

Percepcién de forma y espacio,
Figura-fondo,
Discriminacion de tamano,

Secuencia visual.

Manipulacion y destreza

Discriminacion tactil y kinestésica,
Patrones de prension refinados,
Control y fuerza de dedos,

Control de la supinacién del antebrazo,

Manipulacion dentro de la mano.
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6.7.4 Estrategias y herramientas para el desarrollo de la escritura

Se detallan un conjunto de estrategias y herramientas cuyo objetivo es abordar el
desarrollo de la escritura.

6.7.4.1 Estrategias motoras

La motricidad se considera la capacidad del ser humano para producir movimiento,
integrando acciones voluntarias e involuntarias, coordinadas e iniciadas desde el sistema
muscular. Segun Noelia Barraco “la motricidad es el dominio que el ser humano es capaz
de ejercer sobre su propio cuerpo, es algo integral ya que intervienen todos los sistemas de
nuestro cuerpo. Va mas alla de la simple reproduccién de movimientos y gestos, involucra
la espontaneidad, la creatividad, la intuicion, etc., tiene que ver con la manifestacion de
intencionalidades y personalidades”. La motricidad puede clasificarse en motricidad fina y
motricidad gruesa.

La motricidad fina se refiere a los movimientos realizados por una o varias partes
del cuerpo, que no requieren amplitud, sino precisién. Estos movimientos precisan de
atencion y un elevado sentido de coordinacion. La mufieca, la palma de la mano y los dedos
pulgar e indice son fundamentales en la realizacién de todos los movimientos. Los dedos

medio, anular y mefigue juegan un papel importante de apoyo.

La motricidad gruesa puede definirse “el dominio de una motricidad amplia que lleva
al individuo a una armonia en sus movimientos, a la vez que le permite un funcionamiento
cotidiano, social y especifico” (Comellas, Maria Jesus 2005). La motricidad gruesa permite
la coordinaciéon de desplazamientos que producen un buen desenvolvimiento corporal,
permitiéndole al ser humano una mayor libertad en el espacio en que se sitlla. La misma

implica el progresivo control de nuestro cuerpo.

Dentro de las estrategias motoras se pueden encontrar aquellas que estan
destinadas a mejorar y fortalecer componentes de la motricidad fina, y aquellas destinadas

a mejorar los componentes de la motricidad gruesa:
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o Circuitos motores que impliqguen movimientos gruesos de todo el cuerpo.
Estos pueden componerse de saltos, subidas y bajadas, toboganes,
hamacas, correr, utilizar el cuerpo en diversas posiciones, entre otros.

¢ Subir y bajar escaleras.

o Imitar movimientos frente al espejo.

¢ Realizar juegos que requieran la utilizacion de pinzas, broches, clasificacion
de elementos pequefios, enhebrados, entre otros.

¢ Actividades como amasar, pintar, colorear, utilizar pintura dactilar, entre

otros.

6.7.4.2 Estrategias cognitivas

Las estrategias cognitivas tienen como finalidad aumentar y mejorar el resultado de
la actividad cognitival’, “facilitando la codificacion y almacenamiento de la informacion, su
recuperacion posterior y su utilizacion en la resolucién de problemas” (Pressley, 1995;
Garcia, 2010; Sevilla, 1997). La atencion es fundamental para el aprendizaje en la escuela.
Esta es la via de entrada para realizar los procesos cognitivos, “mientras que las funciones
ejecutivas permiten la resoluciéon de problemas y la adaptacion a nuevas situaciones”
(Mulas, 2012; Tirapu-Ustarr6z, 2010; Miranda, 1998). El nifio/a que presenta dificultades
para realizar y cumplir con el trabajo escolar puede beneficiarse con las siguientes
estrategias (Maldonado Arce, S. 2008):

o Que el nifio/a realice preferentemente poco trabajo con continuidad, que mucho de
una sola vez. Cuando el nivel de trabajo es intenso, el cansancio aumenta y aparece
el aburrimiento. En consecuencia, disminuye el nivel de atencion, se pierde el interés

y se producen mas errores.

7 Se incluye dentro de esta: “juicio, formacién de conceptos, metacognicion, funciones ejecutivas,
praxis, flexibilidad cognitiva, percepcién”. (Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio
& Proceso, cuarta edicién, AOTA 2020)
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o Dosificar las actividades para evitar la monotonia y las distracciones. De este modo
se puede supervisar el nivel de ejecucion y el cumplimiento del trabajo.

o Enfocarse en los aspectos que necesitan recuperacion especifica de un aprendizaje.
Por ejemplo, al querer mejorar la caligrafia, no es necesario que el nifio/a copie
varias hojas con la misma frase, sino que es prioridad automatizar la grafia o la
unién de una letra con otra.

o Es imprescindible comprobar los avances. Esto permite que el nifio/a se estimule y
sea consciente que puede mejorar con la ayuda de estas estrategias y de su
docente.

Otras estrategias especificas para la practica de la lecto escritura son:

¢ Trabajar vocabulario acompafiado de un dibujo realizado por el nifio/a, asi como
también la construccién de oraciones con el mismo sistema.

o Evitar trabajar en hojas cuadriculadas, ya que estas pueden tener demasiados
puntos de referencias que no permitan al nifio/a ubicarse correctamente en el
espacio.

¢ Realizar juegos en los que se requiere que el nifio/a complete las letras faltantes de
la palabra, orientado por un dibujo.

o Utilizar libros de escaso contenido, es decir, que contengan una linea por pagina,
de modo que el niflo/a pueda leer sin mayor exigencia.

¢ Realizar lecturas compartidas, leyendo despacio.

6.7.4.3 Estrategias conductuales

Dentro de las estrategias conductuales, se encuentran aquellas destinadas a

incrementar o mantener una conducta. Estas implican:
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Reforzamiento

Ma. Angeles Ruiz, Marta Isabel Diaz, Arabella Villalobos ( 2012) definen al
reforzamiento como “el procedimiento mediante el cual las consecuencias producen el
aprendizaje (aumento de la probabilidad de ocurrencia de una conducta)”. Este se lleva a
cabo de dos formas: introduciendo un estimulo positivo o placentero y/o retirando un

estimulo aversivo, es decir, negativo.

El reforzamiento positivo se produce cuando una conducta se incrementa ante la
presentacion de un estimulo agradable o gratificante como consecuencia de la realizacion

de la misma. Dentro de estos, se pueden encontrar:

o Reforzadores primarios: son aquellos que suelen estar asociados a necesidades
bésicas del ser humano.

¢ Reforzadores secundarios: su valor reforzante se adquiere mediante un proceso de
aprendizaje y suelen ser estimulos neutros que toman un valor reforzante al
asociarse repetidamente con estimulos primarios.

¢ Reforzadores tangibles: son objetos materiales que pueden ser tanto reforzadores
primarios como secundarios

o Reforzadores sociales: son las muestras de atencién, valoracion, aprobaciéon vy
reconocimiento que recibe una persona por parte de otras, como consecuencia de
la realizacién de una conducta. Implican suministrar palabras de aliento, contacto
fisico o gestos que logran incrementar y mantener una conducta;

o Actividades reforzantes: son cualquier actividad placentera que realiza una persona
y que puede utilizarse como un reforzador para incrementar la ocurrencia de una

conducta.

El reforzamiento negativo hace referencia al “aumento de la probabilidad de que se
repita una conducta al retirar un estimulo aversivo, inmediatamente después de que se ha
realizado la conducta" (Ma. Angeles Ruiz, Marta Isabel Diaz, Arabella Villalobos, 2012). Es
decir, la respuesta emitida por el individuo elimina un estimulo aversivo que hasta entonces

estaba presente, con lo cual, la ocurrencia futura de esta respuesta se incrementa.
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Por otro lado, existen estrategias conductuales destinadas a la adquisicion de
nuevas conductas. Se utilizan tres técnicas especificas: moldeamiento, encadenamiento e

instigacion/atenuacion o desvanecimiento.

El moldeamiento se refiere al reforzamiento de los pequefios pasos o
aproximaciones que conducen hacia una conducta neta (Holland y Skinner, 1961). El
reforzamiento inicial de las aproximaciones sucesivas se lleva a cabo tanto con las
conductas que son componentes de la respuesta final, como con respuestas que se
asemejan a alguno de sus componentes. A través de reforzar las aproximaciones
sucesivas, se va alcanzando gradualmente la conducta meta final. A medida que se van
reforzando y afianzando las aproximaciones mas similares a la conducta final, aquellas que

menos se parecen se van dejando de reforzar.

Por otro lado, la mayoria de las conductas se componen de una secuencia de varias
respuestas que tienen un orden y forman una cadena. Las respuestas concretas que
componen la cadena representan respuestas individuales que ya existen en el repertorio
del sujeto. El encadenamiento seria, entonces, la forma de conectar los distintos eslabones
de una cadena que pueden estar compuestos por conductas simples o complejas. Se
pueden hablar de tres tipos de encadenamientos:

o Presentacion de la cadena total: implica mostrar la secuencia total a la que se debe
llegar y entrenar a la persona en cada uno de esos pasos, desde el primero al tltimo.
Se entrenan todos los pasos de la secuencia.

¢ Encadenamiento hacia adelante: se ensefa el paso inicial de la cadena y cuando
se realiza correctamente, se pasa al siguiente y asi sucesivamente hasta la
conducta final.

¢ Encadenamiento hacia atras: el entrenamiento se realiza comenzando por la

conducta meta y se van afiadiendo los eslabones hasta llegar al paso inicial.
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Instigacion/atenuacion

La instigacion es una guia que se utiliza para ensefiar conductas que, mediante las
aproximaciones sucesivas o el encadenamiento, resultan dificiles de aprender. Se facilita
una conducta mediante el empleo de sefiales, instrucciones, gestos, direcciones, ejemplos
y Modelos. Los instigadores ayudan a iniciar una respuesta y a que se produzca, y sirven
como estimulos antecedentes que ayudan a generar la respuesta. Se conoce como técnica
de desvanecimiento o atenuacion al procedimiento sistematico de introducir ayudas o

instigadores para aprender una conducta y su retirada gradual una vez consolidada.

Por altimo, para la reduccion o eliminacién de conductas existen tres procedimientos

basicos: el reforzamiento diferencial de otras conductas, la extincién y el castigo.

El reforzamiento diferencial de otras conductas: consiste en evitar el reforzamiento

de una conducta y a cambio reforzar conductas alternativas. Puede implicar:

¢ Reforzamiento diferencial de conductas incompatibles, el cual consiste en reforzar
una conducta que es incompatible con la conducta a eliminar.

s Reforzamiento diferencial de conductas alternativas. Esto sucede cuando no es
posible encontrar respuestas incompatibles con la conducta problema. Estas
conductas alternativas compiten con la conducta problema.

o Reforzamiento de conductas funcionalmente equivalentes: son conductas
alternativas a la conducta problema que permiten alcanzar las mismas metas pero
de forma méas adecuada o adaptativa.

o Reforzamiento diferencial de tasas bajas de respuesta: implica aplicar reforzadores
cuando se reduce la frecuencia de emisiéon de la conducta problema. Esto sucede
cuando la frecuencia de la conducta inadecuada es muy alta o cuando hay pocas

conductas alternativas en el repertorio habitual del individuo.
Extincién
Consiste en dejar de reforzar una conducta previamente reforzada. Se implementa

con conductas que se mantiene por reforzamiento positivo, aunque también puede utilizarse
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para conductas mantenidas por reforzamiento negativo. Para que esta técnica funcione, es
necesario que estén identificados los reforzadores que mantienen la conducta y dejar de
suministrarlos. Si se combina con el reforzamiento positivo de la conducta incompatible o

conductas alternativas, esta técnica incrementa su eficacia.

Castigo

Hace referencia a la reducciéon de la frecuencia futura de una conducta cuando tras
su emisidn se presenta un estimulo aversivo o se retiene un estimulo positivo de manera
contingente a la conducta. (Maria Angeles Ruiz, Marta Isabel Diaz, Arabella Villalobos,

2012). Dentro de esta técnica, existen dos posibilidades:

¢ Castigo positivo: implica la reduccion de la frecuencia futura de una conducta
cuando, tras su emision, se presenta un estimulo aversivo, los cuales pueden ser
primarios o secundarios. Los primarios, son aquellos cuyo caracter aversivo suele
ser universal. Los secundarios, son los estimulos que han adquirido tal caracter por
la asociacion con otros estimulos aversivos. La consideracion de un estimulo como
aversivo y el grado de malestar que puede provocar, depende de cada individuo, de
la situacion en la que se aplique, quién lo suministre y si la conducta que se pretende
reducir al introducir este estimulo, esta siendo mantenida por un reforzamiento
positivo mas potente.

o Castigo negativo: se basa en la retirada de estimulos positivos. Entre ellos, existe el
tiempo-fuera de reforzamiento y coste de respuestas. El primero consiste en negar
el acceso temporal a los reforzadores, inmediatamente después de que se realice
la conducta inadecuada que se desea reducir o eliminar. El coste de respuesta se

refiere a la pérdida de un reforzador positivo del que dispone el individuo.

Existen otras dos estrategias que se pueden mencionar como parte de las técnicas.

El conductuales: programa de economia de fichas y contratos de contingencias.

La economia de fichas es un programa de contingencias que combina distintos

procedimientos de reforzamientoy de castigo. Consiste basicamente en entregar un
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reforzador generalizado (ficha) tras la emisién de una conducta deseable y, retirarlo cuando
la conducta meta es inadecuada. Luego, esta ficha puede canjearse por numerosos
reforzadores previamente seleccionados. Se trata de que las conductas deseables siempre
reciban una consecuencia positiva. Se puede ir brindando las fichas a medida que aparecen
las conductas deseadas o entregar el total de las fichas al inicio y quitarlas a medida que la

conducta problema aparece.

El contrato de contingencia es un acuerdo, por lo general escrito, en el que se
especifican las conductas que se desea instaurar o eliminar y las consecuencias que la
acompanfaran. Una de sus funciones es conseguir la implicacion de la persona en el cambio
de su conducta. Es una manera de dejar en claro que, si la persona se esfuerza para
conseguir los objetivos, va a obtener determinados refuerzos. Al momento de emitir el
acuerdo, se negocian los objetivos y se establecen claramente las consecuencias por su

cumplimiento o incumplimiento.

6.7.4.4 Compensaciones

Estas se dirigen a "encontrar formas de revisar el contexto actual o las demandas
de la actividad para apoyar el desempefio en el entorno natural, incluyendo técnicas
compensatorias [...] como la mejora de algunas de las caracteristicas para proveer claves

o reduciendo otras caracteristicas para reducir la distraccion" (Dunn et al., 1998, P.533).

Las adaptaciones son las destinadas a “la modificacién de una tarea, el método de
cumplimiento con la tarea y el ambiente para promover la participacion en la ocupacion”
(James, 2008). Por ejemplo, se puede adaptar el elemento de escritura utilizando un grip o
engrosador; adaptar el ambiente, situando al nifilo/a mas cerca del pizarron, mejorando la
iluminacion y cancelando sonidos ambientes; adaptar las tareas, utilizando consignas

im presas; entre otros.

Dentro del Marco Rehabilitar, se pueden encontrar las estrategias orientadas a la
compensacion. Este “se orienta a lograr en la persona la mayor Independencia posible en

las actividades de la vida diaria, ensefiando al paciente a compensar los déficits
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subyacentes que no pueden remediarse” (Polonio Lépez, 2003). En este marco de
referencia, el terapeuta ocupacional ensefia al paciente a compensar los déficit mediante el
uso de técnicas y/o equipos adaptados que incluyen la utilizacion de ortesis, ayudas

técnicas para la vida diaria o adaptaciones y modificaciones en el hogar y en el entorno.

6.7.4.5 Estrateqgias multisensoriales para promover la escritura

Linda King Thomas (2021) expone que su premisa basica en este ambito es que las
experiencias multisensoriales refuerzan el aprendizaje y crean recuerdos a largo plazo. Los
estilos de aprendizaje varian seguin cada nifio/a. Para ella, en los sentidos se incluyen los
‘mas familiares”. vista, tacto, gusto, olfato y audicion; y los “sentidos internos”:

propiocepcion, kinestesia y sentido vestibular.

“Todos los sentidos se pueden aprovechar para reforzar el aprendizaje. Cuantos
mas sentidos se estimulen, mas probablemente la experiencia sea recordada y aprendida”
(King Thomas Linda, 2021)

Se detallan una serie de estrategias multisensoriales, propuestas por la autora, para

promover la escritura segun cada sentido:

Sentido de la visién:

o Etiquetar cada objeto con su nombre apropiado, en el ambiente donde el
nifio/a pasan tiempo.

o Colocar un abecedario en el escritorio o superficie donde el nifio/a
usualmente escribe.

¢ Brindar actividades que contengan un componente perceptual. Por ejemplo,
formando una letra con palitos de helado e invitando al nifio/a a copiarlas
con sus propios palitos.

» Leer cuentos, buscar junto a los nifios/as letras o palabras en las paginas del

mismo.
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Sentido del tacto:

o Escribir en arena o en harina, con pequefias esponjas humedecidas con
agua; escribir sobre crema de afeitar o superficies texturadas (papel de
aluminio, papel de lija, alfombra).

o Crear letras con distintos materiales como arcilla, masilla, hilos, cuerdas,
limpia pipas, madera.

o Escribir con una lapicera vibradora.

¢ Pintar con los dedos.

Sentido del gusto:

o Utilizar las distintas comidas que tienen formas de letras o formas
geométricas como: fideos, galletitas, cereales, sopas y/o golosinas.

Sentido del olfato:

¢ Brindar marcadores perfumados a los nifios/as para escribir.
o Brindar stickers perfumados para que los nifios/as peguen junto a su trabajo

escrito.

Sentido de la audicidn:

¢ Reproducir musica mientras los nifios/as escriben.

o Incorporar libros en los que se combinen musica con dibujos.

Sentido de la Propiocepcion/Kinestesia:

o Dibujar en superficies verticales como en un atril, un pizarrén o un tablero
inclinado.
o Dibujar letras en el aire.

o Dibujar letras con los ojos cerrados.
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o Utilizar “Geoboards”, es decir, una superficie que contiene clavos o tachuelas
gue sobresalen. En los mismos, los nifilos/as pueden colocar banditas

elasticas para formar letras.

Sentido Vestibular

¢ Realizar recreos de movimiento cada vez que sea necesario.

s Sacudir un brazo o todo el cuerpo, puede ayudar a los nifilos/as cuando estan
lidiando con una dificultad en la actividad de escritura.

¢ Sentar a los nifios/as sobre un almohaddén en el que puedan moverse,
permite que sostengan la tarea y mantengan el nivel de alerta.

o Colocar letras, formas y palabras en cartas. Apoyarlas en un lado de la
habitacion. Los nifios/as deben estar del otro lado. Luego pedirles a los
nifos/as que gateen, rueden, se arrastren en cuatro apoyos, caminen
arrodillados o vayan saltando hasta el otro lado, en busqueda de una letra,
forma o palabra que le fue solicitada.

7 Objetivos
7.1 Objetivo General

Relevar y describir las intervenciones de los terapistas ocupacionales en el
desarrollo de la escritura en Preescolar en Educacion Convencional en el AMBA en
el 2020.

7.2  Objetivos Especificos

o Identificar Marcos, Modelos y Métodos de intervencién que utilizaron los terapistas
ocupacionales para el desarrollo de la escritura en Preescolar en Educacion
Convencional en el AMBA en el 2020.

¢ Relevar qué estrategias de intervencion utilizaron los terapistas ocupacionales para
el desarrollo de la escritura en Preescolar en Educacion Convencional en el AMBA
en el 2020.
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o Detallar la modalidad de intervencién de los terapistas ocupacionales en el
desarrollo de la escritura en Preescolar en Educacion Convencional del AMBA en el
2020.

o Detallar en qué componentes de la escritura las terapistas ocupacionales enfocaron

la intervencion en Preescolar en Educacién Convencional el AMBA en el 2020.

8 Metodologia

8.1 Tipo de disefo segun el grado de conocimiento

Este disefio de investigacién es exploratorio ya que el objetivo fue examinar un
problema de investigacién poco estudiado, el cual no se ha abordado antes. Al respecto,
Sampieri expone que esta metodologia se utiliza “cuando la revision de la literatura reveld
gue tan solo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema
de estudio” (R. Sampieri, 2014).

8.2 Tipo de disefo segun el momento del objeto en el tiempo

Este disefio recabd informacion acerca de las perspectivas de las intervenciones de
las terapistas ocupacionales en el ambito educativo llevadas a cabo Unicamente en el afio
2020. De este modo, el disefio es considerado transversal, ya que se “recolectan datos en

un solo momento, en un tiempo unico” (Liu, 2008 y Tucker, 2004).

8.3 Tipo de disefo segun el enfoque metodoldgico

El disefio de la investigacidbn se basd en recolectar experiencias y analizar las
intervenciones de las profesionales en el desarrollo de la escritura a través de sus
percepciones, por lo que es cualitativo. Segun Sampieri este enfoque metodoldgico se basa
en “describir, comprender e interpretar los fendmenos, a través de las percepciones y

significados producidos por las experiencias de los participantes” (Sampieri 2014).
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8.4 Disefio, universo y muestra

En esta investigacion el universo, considerado el “conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (Lepkowski, 2008b) son las terapistas
ocupacionales que ejercieron en escuelas convencionales y privadas, en Nivel Inicial: sala
de cinco afios, en el AMBA, en el 2020. Con respecto a la muestra, estd compuesta por tres
casos. Solo se tomaron estos tres ya que, luego de una busqueda exhaustiva y de consultar
a la Asociacion Argentina de Terapia Ocupacional (AATO) no se encontrd registro de la
cantidad de profesionales que trabajan en el area. Esta muestra es no probabilistica, debido
a que “supone un procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas de la
investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacion” (Sampieri, 2014).
Ademas, es intencional ya que los casos fueron seleccionados por las investigadoras de

acuerdo a criterios de investigacion especificos, considerando que el universo era acotado.

8.5 Criterios de inclusion

Se tomaron como criterios de inclusion para ser parte de la muestra que las
terapistas ocupacionales hayan realizado sus intervenciones en escuelas convencionales
privadas, en Nivel Inicial: sala de cinco afios. Solo se tomaron en cuenta aquellas
intervenciones enfocadas en el desarrollo de la escritura. Otro criterio de inclusion fue que
hayan ejercido en escuelas pertenecientes al area geografica del AMBA. El Ultimo criterio
de inclusion tenido en cuenta fue que las intervenciones se hayan realizado durante el ciclo
lectivo 2020.
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9 Resultados

9.1 Andlisis de la muestra

9.1.1 Introduccién

Se realiza una encuesta a diferentes profesionales de terapia ocupacional vy,
posteriormente, una entrevista semi estructurada a las mismas, con el objetivo de ampliar

la informacion obtenida en el primer instrumento.

El presente analisis se realiza a partir de ambas instancias de recoleccion de datos,
seleccionando la informacién segun la descripcién de la muestra, la organizacién de la
institucion y la intervencion en la misma. De esta forma, se pretende dar estructura y
organizacion al analisis de datos. Los dos primeros apartados sirven de complemento a la
informacion desarrollada en el tercero, el cual responde a la pregunta de investigacion:
“¢,Como pensaron las/os terapistas ocupacionales las intervenciones en el desarrollo de la
escritura en Nivel Inicial, sala de 5 afios, en educacion privada convencional, en el AMBA,
en el ano 20207".

La muestra posibilita personalizar las respuestas de las profesionales obtenidas en
la encuesta y en la entrevista. Para ello, se nombra a cada unidad de andlisis por la inicial

de su nombre.

9.1.2 Descripcidn de la muestra

La muestra del presente trabajo se compone de tres unidades de andlisis:
profesional “F”, profesional “J” y profesional “M”. Las mismas, se encuentran dentro de la
etapa de “adultez media”, la cual abarca desde los 35 a 50 afios de edad (Llorens 1991) y

refieren haberse recibido de Terapista Ocupacional hace mas de diez afios.

La totalidad de la muestra trabaja actualmente en el Nivel Inicial de instituciones
educativas convencionales privadas, dos de ellas mencionan tener entre seis y diez afios
de experiencia en ese nivel y una refiere tener mas de diez afios de experiencia. Las tres

encuestadas manifiestan que esos afos de experiencia se llevaron a cabo en la misma
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institucion. Respecto a la formaciéon complementaria en Educacion, la profesional “F”
expresa tener un Postgrado en Neuropsicologia del Aprendizaje Escolar, el cual no es
especifico de Terapia Ocupacional. El hecho de que s6lo una unidad de la muestra tenga
formacion en el area educativa, da lugar al cuestionamiento del por qué la muestra restante

no tiene, quedando este planteamiento abierto para futuras investigaciones.

A partir del andlisis de la muestra, que deja en evidencia la formacion y experiencia
de las profesionales en el area educativa, se considera a los datos obtenidos fiables y

verificables para la investigacion.

9.1.3 Organizacién de la Institucion

Todas las instituciones educativas donde se desempefian las encuestadas
pertenecen al sector privado y su modalidad es convencional. Las mismas se encuentran

geograficamente en el AMBA.
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Cantidad de dias en que las profesionales
intervinieron en sala de 5 durante el afio 2020:
N=3

33%
2 dias
5 dias

67%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

Dos profesionales refieren haber intervenido en sala de 5 afios durante el afio 2020
dos dias a la semana, mientras que la profesional restante manifiesta haber intervenido

cinco dias a la semana.

En relacion a la cantidad de horas semanales dedicadas a la intervencién en la sala
de 5, la totalidad de las encuestadas seleccionan la opcién que abarca entre cinco y diez
horas. Sin embargo, dos de ellas manifiestan haber intervenido Unicamente dos horas a la
semana. Esto se debe a que también han intervenido en otras salas de nivel inicial y grados
del nivel primario. Todas las profesionales expresan en las entrevistas, que han contado
con un tiempo de entre treinta y cuarenta minutos para realizar las intervenciones virtuales

mediante videollamadas con los nifios/as.
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Una de las encuestadas explica que el tiempo de intervencién ha sido determinado
por la Institucién Educativa. Otra, expresa que el tiempo de intervencién ha sido establecido
por la Institucion Educativa y por la Terapista Ocupacional. La tercera encuestada, opta por
la opcién “otros” y manifiesta lo siguiente: “Al jardin voy una sola vez por semana, jornada
completa. Los primeros dias del 2020 estuve en todas las salas. La opcion de 5 a 10 horas
semanales fue la Unica opcion con menos cantidad de horario. La sala de 5 fue de a poco
incrementando su horario a medida que pasaban las semanas. Fue poca la intervencion en
sala de 5 en marzo del 2020”. En relacion a este item, la profesional “F” amplia su respuesta
manifestando que, por la pandemia y la modalidad virtual, el tiempo determinado para las
intervenciones en sala de 5 afios ha sido modificado. La misma expresa que, durante los
afos previos, dedicaba a la intervencién un tiempo delimitado, mientras que durante el afio
2020, se han desdibujado los limites del tiempo y las intervenciones se han realizado de
acuerdo a las demandas por parte del alumnado y docencia. La entrevistada expone:
“[...]Por lo menos a mi me pasé que perdi qué dias iba a trabajar al colegio. No habia dias

gue trabajara para el colegio, trabajaba todos los dias”.

En relacion a la comunicacién dentro del equipo de trabajo de la institucion
educativa, dos de las terapistas ocupacionales expresan haber trabajado de manera
interdisciplinaria: compartiendo frecuentemente la responsabilidad y los roles; realizando
evaluaciones separadas, pero con resultados comunes para desarrollar un plan de
asistencia integrado y coordinado; reuniéndose el equipo con los estudiantes y las familias.
Sin embargo, una de las terapistas refiere haber trabajado de forma transdisciplinaria, en la
cual los miembros del equipo se comprometen a ensefiar, aprender y trabajar a través de
los limites disciplinarios para planificar y proporcionar servicios integrados; asimilando las
perspectivas de los distintos miembros para tomar decisiones conjuntas; y cruzando los
limites de los roles tradicionales, integrando las habilidades de otras disciplinas en un plan
de asistencia total. Durante las entrevistas, las profesionales “F” y “M” coinciden en el
trabajo coordinado con psicopedagogia con el fin de formar a los padres en el area de la
lectoescritura. La profesional “J” manifiesta haber enviado informacion tedrica a los padres

sobre los sistemas sensoriales y no menciona haberlo realizado en conjunto con otra area.

95



Con respecto al trabajo en equipo con el personal docente, el 100% de la muestra
menciona haber capacitado en el area de escritura, variando entre métodos, estrategias,
actividades y evaluaciones. Dos de las profesionales han participado en reuniones virtuales
semanales que abarcaban tanto la formacién docente como la planificacién curricular,

mientras que la tercera lo ha hecho de forma asincrénica mediante fotos, videos y archivos.

De esta forma, la totalidad de la muestra coincide en haber sostenido la conexion
virtual con las docentes durante el afio 2020, trabajando de manera coordinada los
contenidos que el Disefio Curricular les solicita dar.

9.1.4 Intervencién en la Institucion

De acuerdo a la emergencia sociosanitaria del afio 2020 por COVID-19 y a las
medidas tomadas en el nivel educativo en el AMBA, la mayor parte del ciclo lectivo ha sido
llevada a cabo de forma virtual. Esto Ultimo, se ve reflejado en las respuestas obtenidas en
las encuestas: la totalidad de la muestra refiere haber intervenido de “forma virtual o
mayormente virtual”, debido a que unicamente quince dias de marzo y algunos dias de

diciembre han sido presenciales.
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Manera en que se llevaron a cabo
las intervenciones:
N=3

33%

Virtuales

Mayormente virtuales
67%

Fuente: TIF UNSAM, 2022, Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

El 100% de las encuestadas expresan que han adaptado sus intervenciones a los
contenidos prioritarios que surgen del Disefio Curricular y de las necesidades de cada
institucion. La profesional “F” menciona en la entrevista: “[...] adaptas lo que a vos te parece
gue esa sala necesita 0 ese grupo necesita especificamente, al contenido que la maestra

tiene que dar desde lo curricular escolar.”

A partir del predominio de la virtualidad en el afio 2020, todas las terapistas
ocupacionales refieren que han intervenido utilizando la modalidad sincrénica y asincrénica.
Esto quiere decir que han llevado a cabo sus intervenciones mediante un contacto

simultaneo en tiempo real, asi como de forma diferida.

Todas las entrevistadas afirman que han utilizado diferentes plataformas virtuales a

lo largo del afio escolar. El 100% de la muestra ha utilizado plataformas de
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videoconferencias, de contenido multimedia y de comunicacién, mientras que el 66%

también ha utilizado plataformas de actividades y juegos para utilizar con los nifios.

Con una notable experiencia en la presencialidad, las tres entrevistadas mencionan
encontrar diferencias al momento de intervenir virtualmente. La profesional “J” expresa: “Si,
no era lo mismo. El afio pasado era dificil la convocatoria de los alumnos para con las
maestras, se hacia lo que podia y era priorizar el vinculo desde lo social y sostener el

encuentro con la maestra y los chicos.”

En cuanto a las intervenciones, todas las profesionales coinciden en haber trabajado
con los docentes. Respecto a las intervenciones directas hacia los estudiantes, Gnicamente
una profesional menciona haber ingresado a los encuentros con los estudiantes: en
ocasiones guiaba las actividades o proponia dinamicas de Terapia Ocupacional como “brain

gym’”, juegos relacionados con la motricidad fina, entre otros.

En las encuestas, ninguna de las terapistas ocupacionales indica haber destinado
su intervencion hacia las familias de los nifios/as. Sin embargo, durante las entrevistas, el
100% de la muestra menciona que si intervino con las mismas. La profesional “F” refiere
gue, junto con la psicopedagoga, ha realizado dos encuentros sobre precursores de
lectoescritura: uno de modalidad tedrica y otro de modalidad practica. La profesional “M”
expresa que ha realizado tres encuentros con las familias, en conjunto con la
psicopedagoga y la directora de la institucién, en los que se ha trabajado comunicacién y
lenguaje, desarrollo de la escritura y habilidades especificas, y lectoescritura. Por ultimo, la
profesional “J” manifiesta que ha mandado archivos de los sistemas sensoriales a las

familias del alumnado.
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Formas de llevar a cabo las intervenciones:
N=3

33%
Grupales

Individuales

67%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

En cuanto al tipo de intervencién, una de las profesionales refiere haber intervenido
de manera individual en la encuesta. Sin embargo, durante la entrevista se corrige,
explicando que lo ha hecho de forma grupal. Las dos terapistas restantes manifiestan
haberlo hecho de este ultimo modo. La profesional “M” menciona que le ha resultado
beneficioso trabajar con grupos reducidos en las videoconferencias. La misma, explica que
los grupos de videollamada estaban conformados por siete nifios/as, mientras que en la

presencialidad una sala cuenta con veintiocho estudiantes aproximadamente.
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Quién o quiénes establecieron los objetivos para
las intervenciones:

N=3
En conjunto con los padres 33%
Las/os docentes 67%
El equipo de Orientacion Escolar 67%
El equipo directivo 33%
El/la Terapista Ocupacional 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

Para las intervenciones de sala de 5 llevadas a cabo por las terapistas
ocupacionales en el afio 2020 se han establecido objetivos. El 100% de la muestra indica
haber formado parte del planteamiento de los mismos. Una de las profesionales menciona
gue ha sido la Unica responsable de establecer los objetivos. Otra profesional afirma que
los ha establecido en conjunto con los/as docentes y el equipo de Orientacién Escolar. Y,
por ultimo, la restante coincide en haberlos establecido con los/as docentes y el equipo de

Orientacién Escolar, asi como con el equipo directivo y con los padres.

Para conocer en profundidad cémo las profesionales han pensado y guiado sus
procesos de intervencion, se indaga sobre los Modelos, Marcos y Métodos que utilizaron

para los mismos.
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Modelos que utilizaron para intervenir sobre
escritura en sala de 5 afios:

N=3

Intervencion Mediada por padres 33%
Disefio Universal de Aprendizaje 33%
Compromiso para el cambio 33%
Respuesta a la intervencidn 33%

Modelo del Desempefio Ocupacional 67%

Integracian Sensarial 100%
Modelo de la Ocupacion Humana 67%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

En base a las respuestas obtenidas, los Modelos predominantes para abordar la
escritura en sala de 5 afios son los propios de la Terapia Ocupacional. Dentro de una gran
variedad de posibles Modelos a utilizar, el total de las encuestadas elige el Modelo de
Integracion Sensorial. Dos de las profesionales, también optan por el Modelo de la
Ocupacion Humana y el Modelo del Desempefio Ocupacional. No fueron seleccionados por
ninguna de las encuestadas el Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional y

Compromiso y el Modelo Persona Entorno Ocupacion.

Por otro lado, los Modelos relacionados al area educativa son seleccionados por la
profesional “J”, escogiendo ésta al Disefio Universal de Aprendizaje, y por la profesional
“F”, quien elige el Modelo de Respuesta a la Intervenciéon, Modelo de Compromiso para el

Cambio y Modelo de Intervencién mediada por Padres.
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Marcos que utilizaron para intervenir sobre
escritura en sala de 5 afios:

N=3
Integracion Sensorial 33%
Marco Para la Practica de Terapia... 33%
Marco Para la Practica de Terapia... 67%
Teoria del Neurodesarrollo 67%
Perceptivo Cognitivo 67%
Biomécanico 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

En relacion a los Marcos, se aprecia diversidad en las respuestas de las terapistas
ocupacionales. La totalidad de la muestra coincide en haber utilizado el Marco de Trabajo
para la Practica de Terapia Ocupacional de la Asociacibn Americana de Terapia
Ocupacional. Dos de las profesionales han utilizado la tercera edicién (2014) del mismo,

mientras que una de ellas se ha guiado con la cuarta edicion (2020).

Conforme a otros Marcos, dos profesionales coinciden en la eleccion de los
siguientes: Biomecanico, Perceptivo Cognitivo y Teoria del Neurodesarrollo. Ademas, una
de ellas afiade a su respuesta el Marco de Integracién Sensorial. En relacion al Marco
Biomecanico, la profesional “M” menciona haberlo aplicado al momento de intervenir sobre
la postura y la prension, tanto con los nifios/as como con las familias: “Desde la parte
biomecanica, trabajamos mucho lo que fue la postura frente al uso de la computadora”. En

cuanto al Marco Perceptivo Cognitivo, la misma entrevistada manifiesta que lo ha utilizado
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para dar apoyo, mediante imagenes o videos, a las actividades en las intervenciones sobre

escritura.
Métodos que utilizaron para intervenir sobre
escritura en sala de 5 anos:
N=3
PER 2 33%
Size Matters 33%
Método Olsen: Handwriting Without Tears 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

La totalidad de la muestra coincide en el uso del Método Olsen: Handwriting Without
Tears, utilizando la estrategia de las regletas para trabajar la formacion de las letras.
Ademas, las tres mencionan haber formado y capacitado a las docentes en este método.

Respecto al Método Size Matters, el mismo es seleccionado por la profesional “F”,
quien lo utiliza para complementar al anterior: “Es un programa americano que trabaja sobre
la ubicacion de las letras sobre los renglones, que para mi es uno de los defectos que tiene
Olsen, porgue Olsen trabaja sobre cuadrado y muchas veces cuando tienen que pasarlo a

un reglén no tienen idea como hacerlo.”
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La profesional anteriormente mencionada afiade el Método PER 2 y explica que lo
ha utilizado parcialmente. Sobre el mismo, comenta que se encuentra en etapa de
investigacion y que su fin es evaluar trastornos de escritura y estimulacién temprana.
Refiere sobre éste: “El método tiene una fuerte impronta cognitiva y cémo trabaja la
escritura desde elementos cognitivos, entonces también hice algunas sugerencias con
respecto a esto con las maestras. No aplicando el método entero. Lo que uno hace es tomar
del método lo que le sirve y aplicarlo para ese grupo, para esa sala, para ese momento”.

Componentes de escritura abordados en
las intervenciones:

N=3
Precursores de Escritura 33%
Prension 67%
Factores Ergondomicos 33%
Velocidad 33%
Legibilidad 67%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

Los dos componentes de escritura mas abordados por las terapistas ocupacionales
en sala de 5 son Legibilidad y Prensién. En menor medida, son seleccionados Velocidad y
Factores ErgonOmicos. Por Ultimo, una de las entrevistadas agrega “Precursores de

Escritura” como uno de los componentes trabajados.
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La profesional “F” selecciona los componentes Legibilidad y Velocidad, los cuales
menciona haber abordado de manera implicita a través de las actividades planificadas por
las docentes, priorizando la orientacion en el espacio, tamafo de las letras, orientacion al
reglon y separacion de palabras. Ademas, aflade “Precursores de Escritura” a su respuesta,
aclarando que éstos se trabajan de manera especifica: “Todas las salas tienen en la
planificacion desde siempre dos actividades semanales que son orientadas a precursores
de escritura digamos. Las maestras conocen cuales son los precursores, desde lo que tiene
qgue ver con la pinza tripode, la coordinacion viso motriz, hasta la discriminacion tactil.
Trabajamos mucho estereognosia y discriminacion tacti. O sea, ellas tienen como

actividades planificadas, especificamente para abordar precursores de escritura.”

La profesional “J” selecciona Legibilidad y expresa, durante la entrevista, que ha
formado y capacitado a las docentes sobre cémo abordar el componente. Ademas,
selecciona el componente Prension, el cudl ha trabajado enviando material audiovisual de
ejercicios de activacion o preparacion para la mano, con la finalidad de que los nifios puedan
realizarlo desde sus hogares. Aclara que, previo a que los nifios agarren el lapiz durante
las actividades virtuales, las docentes les brindaban indicaciones para que lo hagan de
forma adecuada.

La profesional “M” selecciona Factores Ergondmicos: los ha abordado al momento
del posicionamiento para la escritura y al utilizar la computadora, tanto con los nifios como
con sus padres. También selecciona Prensiéon y comenta que lo ha abordado de manera
gradual, comenzando por actividades de motricidad fina previas a este componente, como
por ejemplo: bolilleo, enhebrado, trozado, entre otros. Luego, menciona que se han logrado
prensiones mas concretas como el cortado con tijera, el dibujo de letras, el uso de regletas,

entre otros.
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Por qué se abordaron estos componentes durante el afio 2020:

N=3
120%
100%
0% 100% 100%
b
60% 67%
40%
20% 33% 33%
0%
Porque corresponde Parque son los Porque inferi que la Porque inferi que seria Para apoyara los
abordarlo/s en esta edad contenidos basicos modalidad de educacion mads facil de trabajarlo/s maestros que no sabian
necesarios para la virtual afectaria este junto alos como abordarlo desde la
escritura en Nivel Inicial componente/s familiares/cuidadores virtualidad

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero, Salatino Rava, Tonini

Dichos componentes de escritura han sido abordados por todas las profesionales
encuestadas durante el afio 2020 ya que, segun sus respuestas en la encuesta, consideran
gue corresponde hacerlo en esta edad y que son los contenidos béasicos para la escritura
en Nivel Inicial. Ademas, dos profesionales indican haber inferido que los componentes
elegidos se verian afectados por la modalidad de educacién virtual. La profesional “F”, suma
a su respuesta: “porque inferi que seria mas facil trabajarlo/s junto a los
familiares/cuidadores”, y agrega: “para apoyar a los maestros que no sabian cémo

abordarlo desde la virtualidad”.

Si el contexto escolar hubiese sido presencial, dos de las terapistas manifiestan que
no hubiesen elegido otros componentes para trabajar. En cambio, otra expresa que hubiese

elegido todos los componentes y precursores de la escritura.
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Estrategias que utilizaron para intervenir sobre
escritura en sala de 5 afos:

N=3
Multisensoriales 100%
Motoras 67%
Conductuales 33%
Cognitivas 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

En relacion a las estrategias utilizadas para intervenir sobre la escritura en sala de
5 afios durante el afio 2020, las terapistas concuerdan haber puesto en practica estrategias
cognitivas y multisensoriales. Esto tiene una estrecha relacion con los Modelos y Métodos
mas elegidos por las terapistas ocupacionales (Integracion Sensorial y Método Olsen:
Handwriting Without Tears). Ademas, la profesional “M” ha implementado estrategias
conductuales y motoras. Por ultimo, la profesional “F”, quien también elige las estrategias
motoras, menciona al respecto: “[...] me parece que la escritura es multifactorial, un
complejo que implica factores tanto motores, como cognitivos y sensoriales. Entonces, para
mi es importante abordarlo desde varios lugares. [...] siempre cuando uno ensefia algo
desde distintos aspectos considerando los perfiles de cada nifio, que tienen una forma de
aprender mas sensorial y otros nifios que tienen una forma de aprender mas cognitiva,
cuando uno puede dar variabilidad en las propuestas, es mas probable que todos los nifios

puedan alcanzarla.”
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Utilizacién de compensaciones:
N=3

33%
Si
No

67%

Fuente: TIF UNSAM, 2022. Lema Tossi, Mansilla, Martins Pontoriero,
Salatino Rava, Tonini

Dos de Ilas terapistas ocupacionales expresan haber implementado
compensaciones: adaptaciones y modificaciones en el entorno. En este aspecto, coinciden
en haber realizado compensaciones en el espacio de trabajo de los nifios y relacionadas a
la postura correcta al momento del uso de los dispositivos electronicos, durante las
intervenciones virtuales de escritura. Ademas, una de las profesionales refiere que ha
trabajado sobre compensaciones en relacion al contexto auditivo del nifio, con el fin de

lograr un espacio 6ptimo para el desarrollo de las clases.

En relacién a las evaluaciones que miden el desempefio de los/as estudiantes en
escritura, en la encuesta se pregunta a las profesionales si se han tomado durante el afio
2020. Si bien dos de las encuestadas indican en la encuesta que si lo han hecho, todas las
terapistas manifiestan en la entrevista que no han realizado evaluaciones durante dicho
afo. Dos de ellas afirman que en los afios previos si han tomado evaluaciones en relacién

a la escritura (VMI, observaciones, entre otros). Una terapista explica que no considera al
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contexto virtual propicio para evaluar y otra de ellas aflade que el mismo genera nervios a

los nifos.

A partir de la predominancia de la modalidad virtual del afio 2020, se indaga sobre
las ventajas y desventajas que las profesionales consideran sobre esta forma de intervenir

en el area educativa.

Las terapistas coinciden en que conocer el entorno familiar y fisico del nifio/a es una
de las ventajas de esta modalidad. Ademas, dos de ellas seleccionan como ventajas contar
con el apoyo familiar para la realizacién de actividades y trabajar en grupos reducidos que
permitan focalizar mas en cada nifio/a. Una profesional también escoge la ventaja de poder

realizar mayor cantidad de intervenciones individuales o grupales a través de la pantalla.

Respecto a las desventajas, concuerdan en que los problemas de conectividad han
sido un inconveniente al momento de intervenir virtualmente. Las profesionales “F” y “M”
también seleccionan la visualizacion incompleta de los nifios/as. Ademas, las profesionales
“F” y “J” agregan la dificultad para que los nifios/as sostengan la atencion y la falta de
materiales de los mismos. Por ultimo, la profesional “F” hace referencia a la dificultad en el

manejo de la tecnologia o desconocimiento del funcionamiento de plataformas.

9.2 Conclusion

A raiz de indagar y analizar sobre las intervenciones de Terapia Ocupacional en el
desarrollo de la escritura en nifios/as de sala de 5 afios, desde las perspectivas de los
terapistas ocupacionales que ejercieron en escuelas convencionales privadas del AMBA

durante el 2020, surgen las siguientes conclusiones:

Para comenzar, la modalidad virtual ha generado un gran desafio para las
instituciones al momento de planificar y sostener el ciclo lectivo. Esto ha llevado a que la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje se vea afectada y se prioricen contenidos

diferentes a los habituales.
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Las intervenciones de las terapistas ocupacionales han acompafiado los objetivos
de las instituciones educativas, los cuales consisten en sostener el vinculo de los nifios/as
y sus familias con la escuela y entre pares, asi como mantener las habilidades basicas
sobre escritura ya adquiridas. Sin embargo, y considerando la importancia de la escritura a
esta edad, se observa que la misma no ha sido un aspecto prioritario durante el afio 2020,
lo cual, desde una mirada de Terapia Ocupacional, podria traer consecuencias a largo plazo
en el aprendizaje de los nifios/as.

En relacion a los componentes de la escritura (legibilidad, velocidad de escritura,
factores ergonémicos, prensién del instrumento de escritura), el contexto no le ha permitido
a las terapistas el abordaje de todos ellos. Algunos han sido abordados con dificultad, lo
gue ha generado que no se alcancen los resultados esperados desde Terapia Ocupacional
para la sala de 5 afios. Esto, permite cuestionar si durante los primeros afios de primaria,

los nifios/as presentarian dificultades respecto al desarrollo de una escritura funcional.

El rol de las terapistas ocupacionales ha sido de formacién, observacion, sostén y
acompafnamiento, interviniendo indirectamente hacia los estudiantes. Las profesionales han
atravesado el desempefio docente brindando estrategias, material, encuentros y charlas,
para que las mismas puedan implementarlo en sus clases. Se destaca la labor de las
terapistas ocupacionales en el area de formacién durante el periodo virtual como en los
afios previos, capacitando en métodos de escritura, como el método Olsen. Esto ha
posibilitado un trabajo coordinado con el area de Terapia Ocupacional y ha ampliado las

herramientas que la docente puede utilizar durante la ensefianza de la escritura.

El rol de las terapistas ocupacionales es el mismo en el contexto presencial como
en el virtual. Sin embargo, en este Ultimo, se ha perdido la mirada global y el contacto
estrecho con cada nifio/a. También se han reducido las intervenciones particulares
destinadas a los mismos. Sin embargo, se ha logrado conocer en profundidad el contexto
real, fisico y social, de cada estudiante. Cada nifio/a se encontraba en un entorno particular
y distinto, que podia favorecer u obstaculizar el desempefio de la actividad. El contexto de
cada estudiante (fisico y familiar) ha influenciado negativamente en el proceso de

aprendizaje, ya que no estaba preparado para ser un entorno propicio de ensefianza-
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aprendizaje. Los nifios/as, en ocasiones, no contaban con los materiales necesarios para

realizar las actividades o se encontraban en un ambiente ruidoso.

El acompafiamiento y la formacién de las terapistas ocupacionales se ha replicado
con las familias, con el objetivo de facilitar y beneficiar el aprendizaje de los nifios/as. Esto
ha resultado positivo ya que en los encuentros informativos se han brindado las
herramientas y estrategias necesarias para acompafar el aprendizaje de la escritura de
cada nifio/a. Ademas, el contexto virtual ha permitido que haya una mayor convocatoria de
familiares, debido a que podian conectarse desde el lugar donde se encontraran.

En cuanto a la modalidad de intervencién, se concluye que el tiempo destinado a la
misma ha sido afectado por la virtualidad. A los nifios/as se les ha dificultado sostener la
atencion durante el tiempo de la clase virtual completa. Esto se debe a que tenian que
permanecer sentados frente a la pantalla de un dispositivo observando, participando y
escuchando a las docentes, quienes a su vez debian convocar y atraer la atencién de los

estudiantes con sus propuestas.

En comparacién con la presencialidad, este entorno se ha presentado inusual
durante los primeros meses, y mucho mas solitario, monétono y estatico. Por otro lado, las
intervenciones se han realizado a partir de las demandas de los nifios/as y las docentes, y
se han adaptado a las necesidades mas inmediatas y a los contenidos prioritarios de la
curricula escolar. Esto ha modificado negativamente los horarios dentro de la jornada
laboral de las profesionales, quienes debian responder, en ocasiones, fuera del horario y

dias establecidos para esa sala.

Con respecto al contexto virtual (modalidad sincrénica y asincrénica, mediante
plataformas videoconferencias, plataformas de actividades y juegos, plataformas de
contenido multimedia y plataformas de comunicacion y para subir contenido), éste no ha
resultado favorecedor al momento de observar y evaluar el desempefio de los nifios/as. No
ha permitido ver los procesos de las actividades relacionadas a la escritura en su totalidad.
En ocasiones, las profesionales solo veian el resultado final, sin saber quién habia llevado

a cabo la tarea ni de qué forma. Tampoco se ha podido evaluar a cada nifio/a durante los
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encuentros virtuales con tanta precisibn como se realizaba en la presencialidad. Al inicio de
cada afio se tomaban evaluaciones en relacion a la escritura para armar un diagnadstico,
plantear objetivos y actividades. Debido a los pocos dias de presencialidad durante el afio
2020, y a que las evaluaciones no estaban preparadas para realizarse en un entorno virtual,
aqguellas terapistas que lo hacian no han podido sostenerlo, dificultando las intervenciones
de Terapia Ocupacional. Esto ha llevado a que las mismas no resulten especificas en
relacion a las necesidades de la sala, y que se trabajen contenidos generales de la escritura.

La mayoria de las terapistas ocupacionales han trabajado de manera
interdisciplinaria. Se ha observado un trabajo colaborativo entre el Equipo de Orientacion
Escolar, las docentes, los directivos y los padres: en la comunicacion, la planificacién de
objetivos y actividades, en el desarrollo de tareas y preparacion de materiales, en la
formacion del area de escritura, entre otros. La mayoria de las profesionales han
manifestado haber realizado un trabajo cooperativo con el area de Psicopedagogia. Es
importante destacar que ambas miradas han sido necesarias para trabajar el area de la
escritura, ya que ambas disciplinas se complementan para abordarla. El aporte de estas
profesiones ha resultado Gtil y beneficioso, tanto para el area docente, para las familias y
para los nifios/as. Si bien este tipo comunicacion (interdisciplinario) dentro de la institucién
ha resultado favorecedor, se observa que no se ha logrado alcanzar una comunicacion
“transdisciplinaria”. En la misma, se cruzan los limites de los roles tradicionales, y se
integran las habilidades de otras disciplinas, considerada ésta la forma ideal de intervencién

para el ambito educativo.

Al igual que en la presencialidad, en el contexto virtual se ha mantenido la
intervencion en escritura con los nifios/as de manera grupal. La virtualidad no ha modificado
la manera de intervenir en relacion a este aspecto, pero si el trabajo colectivo entre los
nifos/as. Las actividades “sociales” con pares, en relaciéon a la escritura, no se han podido
llevar a cabo debido al contexto. Los nifios/as no han tenido la posibilidad de ver o imitar el

trabajo de sus compaferos/as, o trabajar junto a ellos/ellas.

En cuanto a los Modelos, se puede concluir que la predominancia del Modelo de

Integracion Sensorial ha coincidido con las estrategias y actividades realizadas para
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intervenir en escritura, demostrando coherencia en las intervenciones y una vision con
predominancia multisensorial de los nifios/as. En relacion a los Métodos, se ha observado
la preferencia por el Método Olsen y sus actividades, como el uso de las regletas. Los
Modelos, Marcos y Métodos utilizados en el afio 2020 en intervenciones de escritura en la
sala de 5 afos, en su mayoria de origen norteamericano, han evidenciado la falta de uso
de material nacional y/o latinoamericano. Se destaca que solo una de las entrevistadas ha
mencionado utilizar un método de origen latinoamericano, que ademas forma parte de la

produccion del mismo.

En relacion a los componentes elegidos por las terapistas ha existido una
variabilidad en cuanto a la eleccion de los componentes de escritura trabajados durante el
afio 2020 en la sala de 5 afios. Sin embargo, se evidencia que no se ha hecho suficiente
énfasis en los factores ergonémicos, los cuales se han visto afectados en la virtualidad. Se
concluye que se han abordado diversos componentes, pero no se ha logrado profundizar

en aguellos que resultaban de necesidad para el grupo.

Las profesionales de Terapia Ocupacional han coincidido en que la escritura es
multifactorial. En consecuencia, se ha observado una diversidad de estrategias y
propuestas de aprendizaje, lo que ha beneficiado positivamente la manera de aprender de
cada nifio/a. Se destaca la creatividad y predisposicion de las profesionales, en el contexto
virtual, para brindar actividades alternativas que sustituyan a las realizadas en la

presencialidad.

Con nifios/as de 5 afos de edad, se concluye que, en la virtualidad, las desventajas
han predominado mas que las ventajas. Si el contexto de intervencion es virtual, los
problemas de conectividad y manejo de tecnologia, la dificultad del estudiante para sostener
la atencién, y la visualizacién incompleta del nifio/a, repercuten negativamente en las
intervenciones de Terapia Ocupacional sobre el aprendizaje de la escritura. Los nifios/as
gue han atravesado este contexto podrian presentar dificultades en las habilidades de
escritura: en la toma del lapiz, al momento de copiar del pizarrén, para orientarse en la
hoja, al producir un texto escrito, entre otros. Ademas, esto llevard a que los/las

docentes vy el
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Equipo de Orientacién Escolar deban realizar un mayor esfuerzo para que los nifios/as

alcancen un adecuado desarrollo en la adquisicion de la escritura en los préximos afnos.

Para finalizar, al analizar y concluir sobre los datos del presente trabajo, surgen los
siguientes interrogantes: Acerca de la muestra, ¢por qué esta se compone Unicamente de
mujeres?, ¢por qué se reduce solo a tres personas en todo el AMBA? En relacién a la
cantidad de nifios/as, ¢ es suficiente una terapista ocupacional para responder a la demanda
de todos los niveles? Sobre el origen del material bibliografico que ha sustentado las
intervenciones, ¢por qué predominan aquellos de origen norteamericano?, ¢qué sucede
con la produccion nacional y latinoamericana? Por Ultimo, en cuanto a las consecuencias
del contexto virtual, ¢qué sucedera con los nifios/as que pasaran a primer grado?,
¢presentaran problemas en el desarrollo de la escritura a futuro? Quedan abiertas las

posibilidades de nuevas investigaciones sobre estas tematicas.
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11 Anexos
11.1 Instrumentos: tipos, protocolo, modelo

11.1.2 Encuesta

Intervenciones de T.0. en el desarrollo de la escritura
en ninos/as de sala de 5 anos en el 2020

Somos estudiantes de la carrera Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Universidad
Macional de San Martin y nos encontramaos realizando nuestro Trabajo Final Integrador. El
objetivo de la encuesta es recabar informacidn sobre las Intervenciones de Terapia
Ocupacional en el desarmollo de la escritura en nifios/as de sala de 5 afios en escuelas
convencionales privadas del Area Metropolitana de Buenos Aires durante el afio 2020,

*Obligatorio

Datos personales

1.  MNombre y apellide: *

2. Edad:*
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3. ;jHace cuantos anos se recibio de Terapista Ocupacional? *
Marca solo un évalo.

() Menos de 5 afios
(" ) Entre 6 y 10 afios
() Masde 10 afios

Mittps:iidocs. googe comamaid! 1 g gH hnpqOUGLAKSRZ UK ZaWz P LICShdsQZYiedt

e
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4. ;Realizo alguna formacion complementaria en relacion a Educacion? *

Marca solo un évalo.

(__)Si  Saltaalapregunta 5
C) No  Salta ala pregunta 6

Datos perscnales

5. Nombre qué formacion complementaria en relacion a Educacion realizo: *

Salta a la pregunta 6

Institucion

6. ;Trabajo en una Institucién Educativa durante el afio 2020? *
Marca solo un évalo.

C Dsi
(_JNo

Institucion

7. Nombre de la Institucion Educativa en la que trabajo: *

1p google 1JqJoH npQOJIGLAK SRz US4 KZaW P LICIsOZYiedt 218
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8.  Lalnstitucion Educativa en la que se desempend, ;se encuentra en el Area
Metropolitana de Buenos Aires?

Marca solo un évalo.

Osi
 JNo

Institucion

https:fidocs. googhe comiamsaid' 1JgJgH hnpqOJGLAKSRZ UsedMZaWz P LICSh4s QZ Y/edt e

9. Marque la localidad donde se encuentra la Institucion Educativa: *
Marca solo un évalo.
() Aimirante Brown
() Avelianeda
() Berazategui
() Berisso
() Brandsen
() Campana
() Cafiuelas
() Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
() Ensenada
() Escobar
() Esteban Echeverria
() Exaltacién de la Cruz
() Ezeiza
(") Florencio Varela
() General Las Heras
() General Rodriguez
() General San Martin
() Hurlingam
() htuzaingd
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( )JoséC.Paz

() LaMatanza

() Lanis
()LaPlata

(") Lomas de Zamora
() Lujan

(__) Marcos Paz

(") Malvinas Argentinas
() Moreno

() Merlo

() Morén

() Pilar

(_) Presidente Perén

googie JqJgH hnpqOIGLAK SR UsrE K Zaz Pl LICSRsQZYiedt

ans

124



() Quilmes

() San Fernando
() Sanlsidro
() San Miguel
() San Vicente
() Tigre

() Tres de Febrero
() Vicente Lépez
() Zérate

)-

10.  Marque el tipo de Institucion Educativa; *

Marca solo un évalo.
() Especial Pablica
() Especial Privada
() Convencional Publica
() Convencional Privada

Institucion

11.  ;Se desempeno en el Nivel Inicial? *
Marca solo un évalo.
COsi
(_ 'No
Institucion
googe 1JgJgH InpqOIGLAK SRz U S ZaWz P LICIhsOZYiedt
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12.  ;Hace cuantos anos se desempena en el Nivel Inicial? *
Marca solo un évalo.

(") Menos de 2 afios
() Entre 3y Safios
(_ )Entre 6y 10 afios
() Mas de 10 afios

13. ;Se desempeiio en la sala de 5 anos durante el ano 20207 *

Marca solo un évalo.

C_Dsi

" JINo

Institucion

14. Marque cuantos dias de la semana intervino en sala de 5 anos durante el ano
2020: *

Marca solo un évalo.

»

 D1dia

() 2dias
() 3dias
() adias

() sdias

Ihitps:idocs. googie comlormsid 1JgigH hnpqOJGLAK SRz UseaMZaWz Pt LICSN4sQZ Y /et
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15.  Marque cuantas horas semanales le dedico a la sala de 5 anos: *
Marca solo un évalo.

() Entre Sy 10 horas
() Entre 11y 15 horas
() Entre 16y 20 horas
() Mas de 20 horas

16. Marque guien o quiénes determinaron el tiempo de intervencion: *
Marca solo un évalo.

(") Lo determiné la institucién educativa
() Lo ha establecio el/la terapista ocupacional segun su criterio
() Ambas

(___)0tro:

17, jCudl fue el tipo de comunicacion del equipo de trabajo? *

Marca solo un dvalo.

l:_-j Los miembros del equipo trabajen paralelamente, y cada uno tiene un rol y
responsabilidades definides. La evaeluacidn, la planificacidn y la terapia se levan a cabo
de forma independiente. En general, las familias y los pacientes se rednen con los
miembros del equipo de cada disciplina por separado.

l::_: Los miembros del equipo comparten muchas veces la responsabilidad y los roles.
Realizan evaluaciones separadas, pero los resultados son comunes para desarrollar un
plan de asistencia integrado y coordinado. Los pacientes y las familias se retdnen con el
equipo o un representante de éste.

l:_-j Los miembros del equipo se comprometen a ensefiar, sprender y trabajar a través
de los limites disciplinarios para planificar y proporcionar servicios integrados. El
equipo &simila las perspectivas de los distintos miembros para tomar decisiones
conjuntas. Se cruzan los limites de los roles tradicionales, y se integran las habilidades
de otras disciplinas en un plan de asistencia total.

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional ensalade 5
anos

htips:(idoos. google comAomsid1 JggH hnpqDUGLaKERz s Tali P LICSs 0T Y edt THE

127



18. ;Realizo intervenciones relacionadas a la escritura en sala de 5 afos? *
Marca solo un évalo.

(Osi
(ONo

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional en salade 5
anos

19. Marque quién o quiénes establecieron los objetivos para estas intervenciones.
Puede marcar mas de una opcicn: *

Selecciona todos fos que correspondan.

[ ] El/La terapista ocupacional

[ ] E1 equipo directivo

[ ] El equipo de Orientacién Escolar
[ ] Los/Las docentes

[ ] En conjunto con los padres

20. Marque como y hacia quién o quiénes fueron dirigidas las intervenciones sobre
escritura, Puede marcar mas de una opcion: *
Selecciona todos los gue correspondan

| | Directa, hacia los estudiantes
[ Indirecta, hacia docentes

[ Indirecta, hacia padres

[ ] Todas

21.  Marque cémo fueron las intervenciones: *
Marca solo un évalo.

() Intervenciones grupales
() Intervenciones individuales

() Ambas

hittps:idocs. googe comfarmaid/ Jq gH hnpqOUGLAKERZ LSS Za Wz Pl LICSNdsQZY fedt 16
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22.  ;De que manera se llevaron a cabo las intervenciones? *
Marca solo un évalo.

| Intervenciones virtuales
(_) Intervenciones presenciales
| Intervenciones mayormente virtuales

() Intervenciones mayormente presenciales

23.  ;Realizé evaluaciones para medir el desemperio de los estudiantes en relacion a
la escritura? *

Marca solo un évalo.

(s
(__)No  Saltaala pregunta 28

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional en salade 5
anos

24. ;Enqué momento del ciclo lectivo evaluo? *
Marca solo un dvalo.

() Principio de afio
(_) Mitad de afio
() Fin de afio
() Bimestraimente
() Otro:

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional en sala de 5
anos

hitps:fidocs. google com/farmsid!1Jq.gH hnpqOJGLaK SRz s 4 KZaWzPxi LICEsQZY/edt a6
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25. ;Queé tipo de evaluacion? *
Marca solo un évalo.

() Estandarizada Salta a la pregunta 26
(") No estandarizada Salta & la pregunta 27

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional ensalade 5
anos

26. Marque quée tipols de evaluaciones estandarizadas realizo, Puede marcar mas
de una opcion: *

Selecciona todos fos que correspondan

[7] Tests

[ ] observaciones
[ ] Entrevistas

Otro: D

Salta a la pregunta 28

Acerca de las intervenciones sobre escritura de Terapia Ocupacional en salade 5
anos

27. Marque qué tipols de evaluaciones no estandarizadas realizo. Puede marcar
mas de una opcion: *

Selecciona todos fos que correspondan.

[]Tets
[ ] observaciones
[__j Entrevistas

Otm[—]

Marcos, modelos, métodos y estrategias

wne
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28.

29.

Marque queé Modelo o Modelos utilizo para intervenir sobre escritura en sala de
5 anos. Puede marcar mas de una opcion:

Selecciona todos los gue correspondan.

[ ] Medelo de la Ocupacién Humana

E] Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional y Compromiso
[T Integracién Sensorial

[ ] Modelo Persona Entorno Ocupacion

[] Modelo de Desempefio Ocupacional

[ ] Respuesta a Iz intervencion

| ] Compromiso para el cambio

| ] Disefio Universal de Aprendizaje

Otro: D

Marque queé Marco o Marcos utilizo para intervenir sobre escritura en sala de 5
anos, Puede marcar mas de una opcion:

Selecciona todos los gue correspandan

[ ] Biomecanico

[ ] cognitivo Conductual

[_] Perceptivo Cognitivo

[ "] Teoria del Neurodesarrollo

[_] Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional, 3era edicion. (AOTA)
E] Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional, 41a edicién. (AOTA)

Otm:i—l

30. ;Utilizo algan Meétodo o Métodos especificos para intervenir sobre escritura en
sala de 5 anos?

Marca solo un évalo.

OOsi

(_ )No  Salta ala pregunta 32

Marcos, medelos, métodos y estrategias

google 1JqdgH NnpQOJGLAK SRz US4 KZa P LICInSOZYiedt 116
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31.  Marque qué Método o Métodos utilizo para intervenir sobre escritura en sala de
5 anos. Puede marcar mas de una opcion: *

Selecciona todos los gue correspondan.

[ ] Método Olsen: Handwriting Without Tears
[7] size Matters

Otro: u

Marcos, modelos, métodos y estrategias

32.  Marque qué estrategia o estrategias utilizé para intervenir sobre escritura en
sala de 5 anos. Puede marcar mas de una opcion: *

Selecciona todos fos que correspondan.

D Estrategias cognitivas

D Estrategias conductuales

[ ] Estrategias motoras

D Estrategias multisensoriales

Otro: D -

33. ;Utilizo compensaciones? *
Marca solo un évalo.

)

 Dsi
( INo  Saltaala pregunta 35

Marcos, modelos, métodos y estrategias

34. Marque qué tipoals de Compensacion utilizd. Puede marcar mas de una opcion:
Selecciona todos los que correspondan.

D Técnicas y/o equipos adaptados (ortesis, ayudas técnicas, entre otras)
[:j Adaptaciones y modificaciones en el entorno

Marcos, modelos, métodos y estrategias

https:iidocs. google comformaid' 1JggH hnpqOUGLaK SRz Use s ZaWzPx i LICSN4sQZYiedt 12116
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35. Marque cual o cuales de los siguientes componentes de escritura abordo en las
intervenciones. Puede marcar mas de una opcion: *

Seleccions todos los gue correspondan

[ Legibilidad

[ velocidad

[ | Factores ergonémicos
"] Prensién

Otro:u - B

36. ;Por qué abordo este o estos componentes en el ano 20207 Puede marcar mas
de una opcion; *
Selecciona todos fos gue correspondan
[_] Porque comesponde abordario/s en esta edad
[_1 Porque son los contenidos basicos necesarios para la escritura en Nivel Inicial
[j Porque inferi que la modalidad de educacion virtual afectaria este componente/s
U Porque inferi que seria mas facil abordarlo/s desde la virtualidad

m Porque inferi que seria mas facil de trabajario/s junto a los familiares/cuidadores
[ ] Porque inferi que seria mas facil de trabajarlo/s en el contexto del hogar

Otro: D

Modalidad virtual

37, Silas intervenciones fueron virtuales o mayormente virtuales, jcon qué
modalidad se llevaron a cabo? *

Marca solo un dvalo.

(__3 Modalidad sincrénica: contacto de las personas en tiempao real a través de un
medio como la videoconferencia, chat, servicio de mensajeria instanténea y de
comunicacion por video y audio, de forma simulténea.

[ ' Modalidad asincronica: herramientas, espacios o actividades en las que la
interaccidn se da de manera diferida, no en tiempo real.

[:_:'AI'I'IJEIE

) Mo fueron virtuales

Modalidad Virtual

hitpsiidos. googhe comAnmsid'1Jg.gH hnpgDJGLaK SRz s B Talifz Pl LGS s O et 1318
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38. Marque qué tipo o tipos de plataformas virtuales utilizo. Puede marcar mas de
una opgcion:

Selecciona todos los gue correspondan.

[j Plataformas de videoconferencias (por ejemplo: Meet, Zoom, Teams)
[:] Plataformas de actividades y juegos
D Plataforma de contenido multimedia {por ejemplo: YouTube)

[ ] Piataformas de comunicacion y para subir contenido (por ejemplo: Mail, WhatsApp,
Padlet, Classroom, Edmodo)

39. ;Encontro diferencias al intervenir sobre escritura en sala de 5 de manera virtual
en comparacion con la presencialidad?

Marca solo un évalo.
Osl
(__JNo

40. Marque cual o cuales considera ventajas de la virtualidad. Puede marcar mas de
una opcion: *
Selecciona todos los gue carrespondan

U Grabar el momento de intervencién para revisarlo posteriormente

l—_] Contar con mas tiempo para realizar planificaciones

[:] Poder realizar mayor cantidad de intervenciones individuales o grupales
D Contar con el apoyo familiar para la realizacidn de actividades

[ ] Conocer el entorno familiar del nifio/a

[ ] Conocer el entorno fisico del nifio/a

[:] Trabajar en grupos reducidos que permitan focalizar més en cada nifio/a
|:] No considero que haya ventajas

Otro: E]

Ihitps:fidocs. google com/Aormaid 1JgigH hnpqOJGLAK SRz UsedMZaWz Pl LICIh4sQZ Y/iedt wie
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41, Marque cudl o cudles considera desventajas de la virtualidad, Puede marcar mas
de una opcion; *

Selecciona todes los gue correspondan.

|_| Falta de materiales del terapista ocupacional

|:| Falta de materiales de los nifios/as

|_| Falta de compromizo familiar

|_| Falta de espacio fisico del terapista ccupacional

[ ] Falta de espacio fisico de los nifios/as

[ ] Problemas de conectividad

|_| Falta de dispositivos electronicos del terapista ocupacional
[ ] Falta de dispositivos electrénicos de los nifios/as

|_| Dificultades en la vinculacidn con los nifos/as

|_| Dificultad para que los nifios/as sostengan la atencidn

|:| Dificultad en el manejo de la tecnologia o desconocimiento del funcionamiento de
plataformas

|_| Vigualizacidn incompleta de los nifios/as
|_| Mo considero gque haya desventajas

Ortra: |_|

Datos de contacto

42 5iestd dispuestoda, nos gustaria contactariofa para hacerle algunas preguntas
ampliatorias sobre su intervencidn. A continuacion puede dejar un dato de
contacta (mail, celular, redes sociakes):

itps: idocs. google com/Amaia!1ggH hnpqDIGLAKSRZUSHAKZaWz Prl LICInisQZ Y edt 1516
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11.1.3 Entrevistas

Profesional; Lic. Josefina Pefa

Fecha de realizacion: 8/11/2021

Modalidad virtual
Entrevistador: ¢ Intervino con modalidad virtual?

Profesional: Antes de la pandemia en febrero di dos charlas a las maestras sobre el Método
Olsen. En marzo hicimos muy poco y después vino la pandemia. Con sala de cuatro y un
poco sala de cinco estuvimos virtual. Yo no con los chicos, si con las maestras.

Entrevistador: ¢ Con qué modalidad se llevaron a cabo? ¢Qué tipo o tipos de plataformas
virtuales utiliz6?

Profesionales: Pautamos alguna que otra reunién con la coordinadora y yo después les
mandaba fotos y archivos para hacerles el trabajo mas facil. Haciamos videoconferencia
por Google Meet. Mandé archivos de los sistemas sensoriales a maestras y padres, no en
relacion a la escritura.

Entrevistador: ¢Encontré diferencias al intervenir sobre escritura en sala de cinco de
manera virtual en comparacién con la presencialidad?

Profesional: Si, no era lo mismo. El afio pasado era dificil la convocatoria de los alumnos
para con las maestras, se hacia lo que podia y era priorizar el vinculo desde lo social y
sostener el encuentro con la maestra y los chicos.

Entrevistador: ¢ Cudl o cuéles considera ventajas de la virtualidad?

Profesional: Desde la virtualidad, hay ventajas como el tiempo. Pero al ser algo novedoso
costo. Conocer el ambiente/realidad de la familia es importante porque a algunos se les
hacia dificil conectar al nifio por sus trabajos. Por ahi en algunos nifios se presenté dificultad
al momento del encuentro de la maestra o para tener el material necesario para. Y por ahi,
sin alguien que lo acompafie, es dificil generalizar el aprendizaje de cada letra sin alguien
al lado que pudiese estar viendo, que no es lo mismo que una pantalla.

Entrevistador: ¢ Cudl o cudles considera desventajas de la virtualidad? Mas de la docente.
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Profesional: La conectividad, los recursos. No tanto de la to, sino de las maestras. El
material, la conectividad, la familia. Poder sostener el cumplimiento de horarios, el tiempo
de atencion del nifio, poder sostener el espacio virtual y que no sea tanto desde lo concreto
o todo lo multisensorial que te brinda la sala.

Entrevistador: ¢ Cémo era un dia “tipico” de trabajo?

Profesional: Yo tuve muchas reuniones con los papas, por algun chico al que se le
presentaba algun desafio, los papas estaban preocupados y pedian hablar con las
maestras. Mas que todo los chicos que tenian acompafiamiento o estaban con algun
profesional.

Modelos, Marcos y Métodos.

Entrevistador: Explique como implement6 el modelo de Integracion Sensorial y el DUA, y si
tuvo que realizar adaptaciones.

Profesional: No hago el DUA, pero es importante tener esa mirada holistica que tiene en
cuenta la fortaleza de los chicos. En la virtualidad es muy dificil. Si desde lo sensorial era
gue las maestras tuvieran en cuenta activarlos, organizarlos, que haya movimiento previo,
trabajar desde lo grueso para impactar en lo fino. Desde la virtualidad se hizo lo que se
pudo. No sé si le di mas importancia al de Integracién Sensorial porque uno le da una
mirada holistica pero quizas fue mas facil porque es lo que las maestras conocen mas.

Entrevistador: Expligue como implementa el Método Olsen, y si tuvo que realizar
adaptaciones.

Profesional: En febrero yo di dos charlas a las maestras en relacion al Método. Después
empezamos con las regletas, con el matman. Cuando les iban ensefiando en la virtualidad,
trabajaban las letras con masa o espuma, iban marcando bien la linea grande, la linea
chiquita. Las maestras mandaban un video haciéndolo, que yo asesoraba para ver si estaba
bien. Y después trabajaban con los chicos en el encuentro virtual. No se les pedia
previamente materiales a los padres. Se tenia en cuenta con las lineas, las curvas, trabajar
las letras, de donde salian y demas.

Estrategias

Entrevistador: Teniendo en cuenta que eligié estrategias cognitivas y multisensoriales,
¢ Podria profundizar por qué eligié cada estrategia?

Profesional: EI Método Olsen tiene lo cognitivo. Desde donde sale cada letra: desde la
carita, desde el medio, desde la esquina. Muchos nifios tienen fortalezas desde lo auditivo,
lo visual, lo multisensorial. Entonces de esa manera fuimos abordandolo desde lo
multisensorial porque es trabajar desde todos los sentidos.
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Entrevistador: ¢ Qué actividades utiliza para desarrollarlas?

Profesional: Primero, trabajar con el cuerpo. Saltar para arriba, para abajo, para un costado.
Ejercicios de cruce de linea media, de hemisferios. Trabajar mucho con el cuerpo para
después trabajar con ejercicios de mano, de activacion, de tacto. Primero las docentes, para
ensefar las letras, trabajaban con masa, apretando para marcar la disociacién, la fuerza.
Siempre con los conceptos “linea grande, curva grande, curva chiquita”, para que les vayan
guedando los conceptos.

Entrevistador: ¢Hubiese aplicado las mismas estrategias en la presencialidad? ¢Por qué?
Si, hubieses desarrollado més.

Profesional: Si, hubiese desarrollado més el Método durante la primera parte. Con mas
material concreto.

Entrevistador: ¢ Tuvo que cambiar las estrategias durante el proceso de intervencion? ¢ Por
qué?

Profesional: Hubo que corregir algin que otro video de las maestras porque por ahi
empezaban de abajo o lo hacian mal. Por ahi era una pavada pero era importante. Te daba
cosa porque para ellas editar todo un video eterno. Pero realmente fue muy dificil para todos
sostener la virtualidad. Se pudo lo que se pudo. Las intervenciones no eran lo que son
ahora.

Entrevistador: Considerando que utiliz6 compensaciones (adaptaciones y modificaciones
en el entorno), ¢ Cudles utilizo y para qué?

Profesional: Presencialmente, modificar cdmo se sentaban, remarcar a la maestra que si
veia que estaban en el sillén o silla con los pies colgando de qué manera podian tenerlos
apoyados, si veia que estaban en un escritorio mas alto. Era dificil porque yo no podia verlo
en el uno a uno. Haciamos muchos ejercicios de cémo agarrar el lapiz y cémo activar la
mano. Las maestras antes de agarrar el lapiz marcaban como agarrarlo desde lo visual,
supervisado por mi.

Componentes

Entrevistador: En la encuesta expres6 haber abordado los componentes legibilidad y
prensién. Por cada componente elegido, le haremos algunas preguntas para profundizar
sobre la intervencion de los mismos. ¢Qué estrategias, de las mencionadas previamente,
utilizé para abordar este componente?

Profesional: Es importante de donde salia el trazo. La maestra mostraba a los chicos, y
practicaban en el aire, después con masa, espuma y, por ultimo, en la hoja.
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Entrevistador: ¢Estableci6 un tiempo determinado para abordar este componente?
Expresalo en dias/semanas/meses/afios.

Profesional: Mi intervencion desde lo virtual no fue tanto como este afio, mas que yo voy
una vez por semana. Entonces, no abordamos tan especificamente. No le dedicamos un
tiempo especifico a cada componente

Entrevistador: Si intervino de manera virtual, ¢Hubiese elegido otro/s componente para
abordar en la presencialidad? ¢ Por qué?

Profesional: Si, obvio. En la presencialidad elegis todos los componentes. Todos los
precursores de la escritura.

Entrevistador: En relacion a los componentes elegidos, ¢ como trabajo los mismos?

Profesional: Legibilidad lo trabajé no tan especificamente porque no pude conectarme con
todas las salas de cinco cuando se conectaba la maestra porque tengo otros horarios. Pero
en la ensefianza hacia ellas, se les dio un curso. Hubo comunicacion via whatsapp con
videos o via telefénica, y ellas cuando lo daban, lo daban en teoria como era el Método y
segun mi bajada . Respecto a Prension, los videos eran de ejercicios de activacién o
preparacion para la mano. Se trabajaban precursores a la prensién: videos colgando la
ropa.. Todo eso se hizo: las maestras mandaban videos proponiendo actividades y después
la hacian con los chicos. Siempre antes de que agarren el I4piz, marcaban cémo hacerlo.

En relaciéon a los estudiantes

Entrevistador: ¢La frecuencia con la que se encontraba con los estudiantes para realizar
las actividades se vio modificada durante el afio o fue siempre una vez por semana?

Profesional: Me conecté en uno que otro encuentro con ellos, pero era mas un tema de
observacion. Si habia algo que me llame la atencién o que las maestras me cuentan. Hay
muchos que se conectaban, otros no. Fue dificil sostenerme. Haciamos videollamada con
las maestras para saber como encarar, les armaba un power. Para que tengan en cuenta
empezar siempre con una actividad de movimiento, un baile, cuando se sienten mirar dénde
se sientan los chicos. Son muy chiquitos. Tampoco fue “vamos a matarlos con las letras”.
Fue mucho mas desde sostener el vinculo, el compromiso y que estén motivados. Quizas
era mas hacer un bingo, cartas, trabajo de fonema y grafema. Con la sala de cuatro fue
mucho mas consistente porque empezaron de cero. Los de sala de cinco ya tenian
conocimiento de letras, aprendian por aprender.

Entrevistador: ¢ Podria detallar algunos ejemplos de actividades que utiliz6 para abordar los
componentes mencionados?

Profesional: Trabajaron mucho la parte gruesa. Ejemplo: temética transporte: autito y
repasar letra T. Armar con zapatos de la casa la letra que se estaba viendo. Las propuestas
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de las maestras eran interesantes, didacticas y siempre buscando material de la casa:
zapatos, flores, piedras. Siempre trabajando mucho precursores y buscando el interés por
parte de los chicos. Con letras, canciones, lo mas facil para que sostengan la atencion.

Entrevistador: ¢Considera que durante los encuentros era posible que los estudiantes
finalicen las actividades planificadas?

Profesional: No, fue dificil. Al principio nadie sostenia. Después si, pero ya muchos estaban
cansados. Y después los encuentros de noviembre y diciembre que fueron durante dos
meses, una vez por semana, se prioriza mucho lo social, el vinculo, el juego. Se notaba que
mientras mas desmotivados estaban a fin de afio, menos se conectaban.

En relacion alos docentes
Entrevistador: ¢ Con qué frecuencia se encontraba con los docentes para intervenir?

Profesional: No estaba estipulado, era en funcion de lo que se presentaba: la dificultad, el
desafio. Me mandaban las planificaciones para que las pueda mirar.

Entrevistador: En funcién de si surgia algun problema, le mandaban la planificacion,
¢,Cuanto tiempo duraban esos encuentros?

Profesional: Algunos una hora, otros cuarenta y cinco minutos. O me escribian y me
mandaban un video. Alguno que otro superé la hora pero al fue al principio.

Entrevistador: ¢Cual fue su intervencion en esos encuentros? (estrategias, sugerencias,
etc.)

Profesional: Claro. Que sepan priorizar el vinculo.
Evaluacién

Entrevistador: ¢Quién detecta que un nifio/a tiene dificultad en la escritura? El Terapista
Ocupacional, el docente, los padres...El docente o ella si les decian que venga a observar.

Profesional: Los docentes que son los que estan dia a dia. Yo como evaluacién tomo el
VMI!8, Pensamos en hacerlo el afio pasado pero concluimos en que no tiene mucho sentido
y es poner nerviosos a los chicos. Si es alguien especifico y vemos mucha dificultad, se
deriva a un profesional.

18 Prueba de percepcion visual que consta de una secuencia de formas geométricas, en grado
ascendente decomplejidad, para copiarse. Permiten evaluar la integracion visomotriz.
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Entrevistador: Si la detecta el Terapista Ocupacional, docente o padres... ;Cémo es el
“camino” para concluir en una intervencion? ¢ Se da devolucion? ¢Como?

Profesional: Si vemos mucha dificultad y mucho impacto, se organiza reuniéon con papas y
se deriva. Sumado generalmente hay otras cosas.

Entrevistador: Respecto a los test tipo VMI, ¢ Se da una devolucion?

Profesional: Los que empezamos recién en 2019. A fin de afio, cuando veia dificultades
desde el aprendizaje, los que veia mas flojos, las maestras discutian en la
reunion/encuentro de fin de afo y decidian tomar evaluaciones de diferentes areas.

Entrevistador: Cuando un docente expresa que un nifio/a tiene dificultad en la escritura,
¢ qué es lo primero que observa?

Profesional: El afio pasado falté mucha estimulacion. Esta limitado el uso de pantallas. Falta
estimulacion, experiencia. No es tanto la prensién, sino con todos los precursores de la
escritura. Trabajar esa mano. Es muy ambiental. Por ejemplo, mandamos video a papa para
que el nifio cuelgue la ropa. Y por ahi si no mandaba foto haciéndolo, era dificil saber si se
podia poner en practica.

Entrevistador: ¢Qué tests no estandarizados tomé a fin de afio? ¢En qué contexto,
presencial o virtual? No tomo ev final, no hay resultados.

Profesional: Se iba a hacer virtual, aunque ellos tuvieron una parte presencial. Luego
decidimos que no se haria.

Entrevistador: ¢Como fueron los resultados al finalizar el ciclo lectivo? Positivos y/o
negativos.

Profesional: No hay resultados.
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Entrevista ampliatoria para la recoleccion de datos

Profesional; Lic. Mercedes Baistrocchi

Fecha de realizacion: 24/11/2021

Modelos, Marcos y Métodos.

Entrevistador: Respecto a los modelos que habias mencionado que utilizaste ¢Podés
explicarnos cdmo los utilizas y si tuviste que realizar alguna adaptacion? Habias marcado
el Modelo de la Ocupacién humana, el de Integracion Sensorial y el Modelo de Desempefio
Ocupacional.

Profesional: Okey. En realidad, en lo que es jardin de infantes, o sea nivel inicial como que
la ocupacién seria todo lo que es el aprestamiento hacia la escritura, el aprestamiento hacia,
obviamente, el aprendizaje, entonces uno siempre piensa al nifio en este espacio, en este
lugar con sus compafieros también. Obviamente también se tiene en cuenta todo lo social
como modo de aprendizaje. O sea todas las actividades que uno plantea en nivel inicial
tiene que ver con juegos, tiene que ver con que es su ocupacion principal, tiene que ver con
intercambios sociales con otros nifios, hacemos muchos trabajos en grupo. También uno
dentro del nivel inicial lo que hace mucho es trabajar como por niveles de funcionamiento.
Eso se usa mucho por lo menos en este colegio, uno va como separando a los chicos
depende de qué habilidades tenga cada uno, depende de qué es lo que tengamos que
trabajar con cada uno, en qué nivel esta el desarrollo de la escritura. Asi que, y también
desde ese lugar, uno va planteando las actividades, o sea la vas planificando en niveles si.
Por ejemplo, estamos haciendo una actividad que tiene que ver con el fortalecimiento de la
pinza y entonces empezamos desde pinzas mas grandes, como si fueran juegos con pinzas
de ensaladera, de ensalada, después piensa de hielo y después pinza de depilar. Y eso se
puede hacer o todos trabajan lo mismo o se trabaja por niveles dentro del misma aula, o
cada chico o cada grupo va pasando por distintos. Depende del trabajo que se necesite con
cada chico, con cada alumno. Incluso en cada nivel escolar, cada afio escolar es distinto.
Hay algunos que son todos los nifios mas parejos y hay algunos que son todos mas parejos
menos dos y hay veces que tenés un poco de todo si. Desde Integracion Sensorial,
obviamente, toda mi formacién tiene que ver con eso, asi que, por ejemplo, también
hacemos toda una parte de aprestamiento. Por ejemplo, de trabajar con texturas.
Obviamente, yo observo mucho también lo motor en cada nifio, las posturas, si hay alguna
dificultad en concreto. Hay muchos nifios que empiezan Terapia Ocupacional en sala de
cuatro o cinco por mi observaciéon porque obviamente yo no los evaluo en el colegio. Pero
si desde la sugerencia y, por otro lado, hacemos siempre en sala de cinco y a veces en sala
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de cuatro, tomamos el VMI*® como parte de una evaluacion, también desde una parte
psicopedagdgica, y desde Terapia Ocupacional tomamos el VMI como mas especifico y
desde ahi vamos viendo. Ahora en esta clase hay veinte nifios que es lo que mas hay que
fortalecer, que es lo que menos. Y desde ahi empezamos a armar todas las actividades del
afo.

Entrevistador: Y respecto al contexto de virtualidad, ¢ Tuvieron que adaptar algo en la sala
de cinco el afio pasado?

Profesional: Hubo que adaptar bastante, no fue tan dificil proponer las actividades en el
sentido de que muchas tenian que ver con poner en funcionamiento, por ejemplo, si ibamos
a trabajar con pinzas. Lo dificil era que consiguiera el material. Después en concreto
hacerlo, era sencillo. Y lo otro dificil es poder ver como lo esta haciendo. Por ejemplo,
hicimos todo un modelo de cortado con tijera, hay algunos nifios que vos los podés ver bien.
También vos ademas trabajas la independencia, no le podés decir a la mama que: “;La
llamas a tu mama que te acomode la camara?”. Porque en realidad lo que vos estas
buscando es que el chico este solo. Entonces eso era dificil, ver como hacian las cosas que
uno estaba trabajando. Después la actividad en si, la verdad que evidentemente era una
necesidad de los nifios de tener actividades organizadas, asi que en general iban muy bien.
Tenias el que duraba dos segundos Y tiraba la tijera y tenias el que se quedaba toda la
hora. Ni siquiera era toda la hora, como maximo llegaba a tener cuarenta minutos.

Entrevistador:Y con respecto a los Marcos, que eran el Marco Biomecanico, el Perceptivo
Cognitivo, la Teoria del Neurodesarrollo, te preguntamos ¢ Cémo lo implementaste en este
contexto virtual y si tuviste que realizar adaptaciones?

Profesional: Desde la parte biomecanica, trabajamos mucho lo que fue la postura frente al
uso de la computadora. Se trabaj6é también con los padres. Nosotros hicimos a mediados
del afio pasado trabajamos todo lo que trabajamos con los papas. Les contamos cuales
eran, desde lo postural, desde lo biomecanico, desde lo sensorial, desde todo si, todas las
cosas que podrian ayudar a una mejor escritura. Una vez los padres teniendo en claro esto,
era mas facil que se organizaran mejor en las video llamadas. Después se tenia en cuenta
gue estén bien sentados, qué lugar elegian para hacerla, obviamente lo postural,
corregimos las prensiones. ¢Qué mas me dijiste?

Entrevistador: La Teoria del Neurodesarrollo y el Marco Perceptivo Cognitivo.

19 Prueba de percepcion visual que consta de una secuencia de formas geométricas, en grado
ascendente decomplejidad, para copiarse. Permiten evaluar la integracién visomotriz.
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Profesional: Perfecto. Bueno eso también lo que use, desde lo perceptivo cognitivo, usamos
mucha imagen que guiaban la actividad. O sea, es imposible de lo verbal sino acomparfias
con imagenes, que el nifio sostenga la atencién mucho tiempo. Entonces usamos un video,
usabamos una imagen, usamos la misma imagen que el chico tenia en la hoja. En ese
sentido, ibamos variando de actividad, pero siempre como que tenia que estar acompafnado
de algo mas, no era yo sola guiando la actividad.

Entrevistador: Y respecto al Método Olsen, ¢ Cémo lo implementaron en la modalidad virtual
y si tuvieron que realizar alguna adaptacién?

Profesional: El Método Olsen ya de por si, al aplicarlo, tiene como una adaptacion. o sea,
nosotros usamos todo lo que es el uso de las tabletas, de las tablitas de madera para
conformar las imagenes, digo para formar las letras, incluso los nimeros. Y usamos las
regletas y las tabletas que son como de pizarrén. Esto nosotros en el colegio las tenemos,
tenemos una por nifio. Tardamos en que los papas las pasen a buscar, asi que lo que
trabajamos mucho fue mas el uso de las regletas, que cada chico se corté, corté en su casa.
Porque en un momento, al principio, no los podias ni ver. Les mandamos al papa el modelo
para que impriman y ahi nosotros mostrdbamos la imagen, el chico la armaba en su casa,
la dibujaba, pero bueno en realidad no es el proceso real. Una vez que cada chico se pudo
llevar a su casa la tableta fue mas facil hacerlo tal cual. Igualmente, hay como bastante
necesidad de intervencién del adulto, todavia son chiquitos para el uso independiente de
esto. No resulté tanto como que si el armado con las regletas, después el dibujo sobre, viste
alguno borraba en cualquier momento, algunos respetaban otros no, tenia que estar
recontra guiando el paso a paso, ahora agarran la tiza y ponen.

Entrevistador: No es como tenerlos presencialmente

Profesional: No es como tenerlos presencialmente, que estan todos mirando. En eso no
resultaba tanto. Pero igual sirvio, por supuesto.

Estrategias

Entrevistador: Ahora vamos con las estrategias. Teniendo en cuenta que elegiste
estrategias cognitivas, motoras, conductuales y multisensoriales, ¢ Por qué elegiste cada
una?

Profesional: Durante lo que es el uso de las video llamadas, como les decia antes, era re
necesario organizar la actividad con, como les decia, desde lo visual, mas como de lo
cognitivo, desde una imagen, el paso a paso de la actividad. No sé€, el cortado con tijera se
les mostraba un video de la toma de la tijera, después yo mostraba, después la imagen que
iban a cortar se las muestro por aca. Todo eso cognitivo, desde las imagenes, desde la
guia, se dio un montén. Lo mismo lo postural, lo que es como agarrar la tijera, como poner
los dedos, como corto, que hago con la otra mano. Todo esto también. Lo multisensorial
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tiene que ver mas con lo previo. Lo que hemos hecho antes, para llegar a esto si. Entonces,
antes del uso de la tijera, habiamos probado también trabajo con esponjas, dénde trabajé
también la misma pinza. Todo esto es como gque uno va pensando en funcién de lo que
guiere lograr, en general tiene que ver con habilidades escolares, por qué estas dentro de
un colegio, como escribir, como cortar, como reconocer una letra y dibujarla. Y bueno,
siempre como previo a esa esta la parte mas le llaman de aprestamiento, pero nosotras
sabemos que tiene que ver con todos pasos previos para lograr determinada habilidad. Y
desde ahi vos vas pensando que se yo, primero hay toda una parte sensorial tactil que la
tenes que, esto por ejemplo con lo que tiene que ver con las letras, cada chico tenia que
tener en su casa para alguna actividad un tupper con harina o0 con polenta, entonces la
dibujdbamos. La vez siguiente usabamos las regletas, la vez siguiente la haciamos con
masa, la vez siguiente ...Es la misma actividad desde distintos, por eso te digo lo
multisensorial, después hacer una actividad con el cuerpo que cada uno hacia la letra de
su nombre.

Entrevistador: ¢ Hubieses elegido estds mismas estrategias en la presencialidad?

Profesional: Si, yo creo que si. No se aplican de la misma manera, pero si las usamos. Hay
algunas que hasta me resultaron mas facil virtual. O sea, por qué no hay otros distractores,
el chico era uno a uno, es decir que éramos poquitos y era mas facil guiarlo. Pero lo que no
podés hacer es intervenir cuando no le, entendés, esa era la parte como bueno espera, no
sé. Con el tema de la masa, por ejemplo, como cada uno hace yo primero la muestro, para
gue lo vean y algunos entienden como hacer el rollito y otros no. Y ahi es como que era
imposible, en otro momento le agarro las manos, lo hago asi (movimiento que simula hacer
un rollito con un pedazo de masa). Esas intervenciones eran mas dificiles en lo virtual.

Entrevistador: ¢ Y considerando esto tuviste que cambiar algunas estrategias o consideras
que no?

Profesional: no, o sea, por ejemplo, nosotras hacemos muchas actividades por ejemplo
actividades que son de parejas en el Cole. Por ejemplo, un chico le dibuje a otro la letra en
la espalda, por ejemplo, esas no las hicimos. En un momento dijimos bueno hagamos a
través de un juego con los padres, pero si ingresamos a los padres en realidad perdia como
la actividad y los padres no querian saber nada. Hay como determinadas actividades que
o0 las sacamos o las hicimos de otro modo o las haciamos en vez de dibujarles la espalda
al otro, con la hoja impresa con la letra hacer el caminito con el dedo. O con pintura. Bueno
ese fue otro tema, el uso del material, no todos los papas accedian al uso del material. Si,
por ejemplo, si el uso de masa, el uso de polenta, harina y demas no el uso de tempera,
por ejemplo. Por el enchastre, porque les da fiaca, por qué no confian en su hijo. Hay
muchos que ponele en esas actividades eran como que se conectaban y ay ho me olvide,
no traje la tempera, no la encontramos a la tempera. Te re dabas cuenta que no la querian
usar. Que también los entiendo eh. En eso también hubo como que fue mas dificil.
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Entrevistador: Y considerando que utilizaron compensaciones queriamos saber ¢Cuales
utilizaron y por qué?.

Profesional: No me acuerdo de esa pregunta.
Entrevistador: Habias marcado adaptaciones y modificaciones en el entorno.

Profesional: Por ejemplo, si lo que hicimos fue el uso de qué espacio de trabajo utilizar.
Esto se envié a cada familia, como que muchos al principio la actividad del Terapista
Ocupacional tiene que ver con lo postural entonces, por ejemplo, me recibian con la
computadora abierta y el pibe tirado en el sillon. O sea ese tipo de cosas se hablaron. Yo,
por ejemplo, trabajo mucho lo que es lo auditivo. O sea que el espacio de trabajo tiene que
estar en silencio. Muchas veces te pasa que vos estas hablando y escuchabas atras como
el perro te ladraba, la madre que cocinaba atrds. O sea esas pequefias cosas que quizas
otro no las tiene en cuenta, para mi eran fundamentales. Y después, obviamente todo lo
gue tiene que ver con el manejo en si del programa, o sea cuando hacen silencio. Yo los
apagas a todos para que no hablen, hablas vos sola. Este, ese tipo de cosas que sirven a
gué el ida y vuelta sea mas fluido.

Componentes

Entrevistador: Bien, perfecto. Ahora pasamos a los Componentes. Por las dudas te
recuerdo, habias marcado componentes los factores ergonémicos y la prensién que
trabajaron. Por cada componente, ¢Qué estrategias de las mencionadas anteriormente
utilizaste?. ¢O destacar alguna estrategia para la prension y otra para los factores
ergonémicos?

Profesional: Como les decia antes, lo que tiene que ver con prensién obviamente uno hace
un montén de actividades previas. Por ejemplo, otra de las actividades previas que
empezamos al principio, por qué al principio cuando empezo la pandemia era como que
cuanto vas a poder hacer. Entonces empezamos con actividades mucho mas bajitas, por
ejemplo, desde trozado, bolilleo. Actividades, como te digo, no sabiamos hasta cuanto
podiamos tirar de la soga con las familias entonces las actividades eran muy sencillas. Por
ejemplo, no se era siempre sala de cinco con letras, a veces no, tenia que ver mas con
actividades especificamente bien de motricidad fina, enhebrados, por ejemplo, de fideos. Y
después fuimos avanzando en el pedido. Ya después pudimos llegar al recortado con tijera,
pudimos llegar al dibujo de letras, pudimos llegar al uso de las regletas. Después lo fuimos
logrando el objetivo concreto. Al principio tuvo que ver con actividades mucho mas de
motricidad fina y otra cosa que yo también hago mucho con sala de cinco que no lo nombre
hasta ahora, son actividades de Brain Gym, de gimnasia cerebral, que las hacemos previas
al trabajo y que esas también son a través de videos que yo Les mando a las familias para
gue las aprendan el nifio y las familias y la verdad que esas se pudieron implementar re
bien en lo virtual. Por qué solamente me tenian que copiar, fue bastante sencillo lograrlo.
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Entrevistador: Y una consulta, antes de seguir, para terminar de entender bien ¢ Vos tenias
los encuentros con los chicos, no era que eran las docentes y la Terapista Ocupacional
como que las atravesaba?

Profesional: Mira depende de qué. Nosotros en el colegio trabajamos de las dos formas.
Hay actividades que hago yo y hay actividades que en realidad iba la maestra para que sea
el pedido lo més especificamente posible. Muchas veces ella guia la actividad, pero yo soy
la que observa o la que explico o0 es en conjunto. Hay veces que hacen actividades y yo,
por ejemplo, planificamos para sala de cinco, por ejemplo, estd semana vamos a trabajar
la fuerza de prension, entonces yo planifico la actividad de pinzas, pero ellas la siguen
trabajando a través de otras actividades esa misma semana. Igual son todos componentes
gue vas trabajando todas las semanas. No es que se hace una vez y listo.

Entrevistador: Y respecto a esto entonces, por cada componente. ¢ Tenian establecido un
tiempo por ejemplo para trabajarlo o era mas un objetivo?

Profesional: no, o sea si lo que teniamos era que ibamos a trabajar, 0 sea que objetivo
trabajar. Y por ejemplo, hoy queremos hacer bolilleo, pero con alguna letra. No sé qué tipo
justo las maestras estéan viendo las vocales, entonces el bolilleo con la letra A. La siguiente
guieren ver la letra E y entonces en vez de hacer bolilleo haciamos trozado con la letra E.
O sea, asi vos te vas enganchando de lo que quieren dar las maestras con actividades que
desarrollen obviamente todo lo que tiene que ver con la escritura.

Entrevistador: Claro. Y en la presencialidad, ¢Hubiesen trabajado mas componentes,
ademas de la prension y los factores ergonémicos 0 no?

Profesional: O sea, estoy pensando si mas. ¢ Cudles otros habia?
Entrevistador: Legibilidad, orientacion de la letra.

Profesional: No, o sea, en sala de cinco como que son muy chiquitos todavia. Si fuera ya
primer grado, mitad de primer grado, como yo también trabajo en primer grado y en
segundo, se trabajan otras cosas en realidad. En realidad, vos acé trabajas para que logren
tomar el lapiz, trazar, un trazo coordinado, incluso algunos terminan escribiendo letras y
otros no. Lo ideal es que en la sala de cinco ya escriban, pero muchos no. Que puedan
reconocer el recorrido de la letra, donde inicia y donde termina, que sostengan la prension
durante todo el trazado, tipo eso también. Una buena fuerza de prension, que la toma sea
la adecuada. Y después todo lo que tiene que ver con lo postural, que tengan una buena
postura, que apoyen los pies, se entiende. Después la legibilidad, la velocidad de escritura,
todo eso como que viene un poquito mas adelante.
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Intervencidn y actividades realizadas

Entrevistador: Entonces, ahora pasamos a las actividades en concreto. La primera pregunta
es ¢Con qué frecuencia te encontrabas con los alumnos para realizar las actividades?
Puede ser vos o puede ser las mismas docentes.

Profesional: Las docentes tenian encuentros dos veces por semana. Yo si o si participaba
de uno. A veces tenian un trabajo mas como el mio y a veces algo mucho mas cognitivo,
gue se yo estan viendo vocales, los chicos juegan un juego de marcar las palabras que
empezaban con o los dibujos que empezaban con esa letra. Pero una vez por semana si o
si.

Entrevistador: ¢Y de cuanto tiempo mas o menos los encuentros?
Profesional: No duraban mas de cuarenta minutos.
Entrevistador: ¢ Lo hicieron de forma diferente a la presencialidad?

Profesional: Si totalmente. Y ademas en la presencialidad nosotros durante la misma
semana logramos que la misma actividad desde distintos enfoques, sea desarrollada.
Incluso se empiezan a ver las letras después la que hace no sé, la profe de educacion fisica
agrega algo, como que esto era especifico. Mi actividad y bueno después los zooms eran
de cuarenta minutos era muy poquitito.

Entrevistador: ¢Consideras que durante los encuentros era posible que los estudiantes
finalicen estas actividades? Por lo que mencionaste fueron algunos si, otros no. Dependia
del chico, la familia, el contexto...

Profesionales: De la organizacion. Se hablé mucho hacia los padres de la importancia de
gue tengan los materiales listos. Que no tengan que ir a buscar el arroz, el tupper, ponerlo
ahi adentro, porque ahi ya pasaron veinte minutos. Pero bueno, unos estaban listos y otros
llevaban su tiempo.

En relacion hacialos padres

Entrevistador: Y con respecto a los encuentros con los padres, hos mencionaste uno creo.
¢, Se encontraron en mas oportunidades?

Profesionales: No, con los padres asi a nivel de formacion, hubo tres encuentros. Que tuvo
gue ver con comunicacion y lenguaje, con el desarrollo de la escritura y habilidades
especificas. Y otro mas de lectoescritura. Yo los doy con una de las psicopedagogas del
colegio y la directora del jardin como equipo y armamos las reuniones en conjunto. Y
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después obvio esté la tipica devolucion que da el jardin, que esa yo no la doy, la dan las
maestras a los padres.

Entrevistador: ¢Y esos encuentros eran de cuarenta minutos también o se extendian un
poco mas?

Profesional: Los tres encuentros que mencioné duraron una hora seguro. Y la verdad es
gue tuvo muy buena repercusién de los padres la verdad, es que a veces pensas que es
algo que a los padres no les interesa. Fueron reuniones de formacion, de saber qué es lo
gue se espera en el desarrollo, en el sentido de que es lo que viene después de que, que
es lo previo. Por ejemplo, si el chico tiene cuatro, hay muchos chicos que por la pandemia
tienen una prension... (Hace gesto implicando que es un desastre)

Entrevistador: Hoy a la mafana entrevistamos a Florencia Ricciardi y nos comentaba lo
mismo, que volvieron a marzo de este afio y vieron las prensiones.

Profesional: Porque ademas como te digo como vos no las ves, o sea lo ves dibujando y
por momentos podés visualizarlo. Pero vos en la realidad lo ves como agarra, lo podés
corregir y volver a corregir. Lo practicas el lunes, el martes, el miércoles, el jueves, el viernes
y el chico todos los dias tiene un momento donde escribe. Aca era una vez o dos porque a
lo mejor en uno de los encuentros no escribia, dibujaba o no habia una actividad motriz de
ese tipo. Y por mas que hagas la actividad, habia un montén de tiempo en el que el chico
no hacia nada.

Entrevistador: No, y ademas que se enfoque en la mano escribiendo, imposible.
Profesional: No no, dificilisimo.

Entrevistador: ¢Cuéal fue su intervencibn en estos encuentros? Era sugerir, brindar
estrategias, informacion.

Profesional: - Si, fue mas que nada eso.
Evaluacioén

Entrevistador: Ya nos mencionaste previamente que tomas el VMI, pero ¢Quién detecta si
tiene una dificultad en la escritura? Porque puede ser vos, los docentes o los padres.

Profesional:En realidad es en conjunto, los padres en general no, o por lo menos en mi
experiencia. De hecho, en este taller que hicimos para los padres muchos te dicen “ah me
yo también tomo el lapiz asi” y nosotras les respondemos “bueno esta perfecto, pero igual
nosotras lo corregimos en los nifios, porque...” y ahi le damos la explicacion. Pero de por
si los padres no lo detectan o no lo ven, por lo menos en mi experiencia. Si las maestras,
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pero fue algo que venimos trabajando con ellas hace tiempo. Hoy, por ejemplo, tuve una
conversacion con la directora de La Unidad en donde le mencionaba como nos sirvio a
nosotras formar a las docentes en la toma del VMI. Porque yo lo que hago es, tomar el VMI
a todos al mismo tiempo, hay una maestra por mesa y hay tres o cuatro chicos. Cada
maestra tiene que estar observando la prensién, que hace con la mano, que hace con la
otra mano, cuanto aprieta el Iapiz, si necesito repreguntar algo, si estaba atento, todo eso
gue cuando uno toma el VMI individualmente es en lo que las maestras tienen que estar
formadas para hacerlo. Pero ellas ya saben y lo que noto es que recién ahora estan
capacitadas para corregirlo. Hubo mucho tiempo en donde lo notaban y el chico por ahi
seguia asi. La psicopedagoga también detecta si hay alguna dificultad.

Entrevistador: Y si se detecta alguna dificultad, ¢ Hay algun camino? ¢ Se les informa a los
padres? ¢ O solo se interviene en la escuela?

Profesional: Hay colegios que les dan mas tiempo y hay otros que marcan al toque y los
mandan a fonoaudiologia, esto, lo otro, etcétera. En La Unidad se tarda un poquito mas, en
sala de tres se le provee al nifio un montén de estrategias para ver si puede avanzar por su
cuenta incluso desde el lenguaje, no lo digo solamente desde la parte de Terapia
Ocupacional. Como el colegio esta bastante formado las maestras observan, se trabajan
con estas estrategias para ver si el nifio arranca solo, si no arranca, en sala de cuatro se
empieza a sugerir ir a la fonoaudiologia, etcétera. En sala de cuatro cuando un chico tiene
gue ser yo, hiperactividad o dispraxia, o sea que ya sea muy evidente ahi si reine a los
padres y se les comenta lo que se observa. El camino es este: en sala de tres se le pide a
la maestra de educacion fisica que trabaja con ese nifio el tema de la desorganizacion
motriz, para ver si es un tema mas madurativo, o un tema de esperar un poquito mas y ya
en sala de cuatro ya se observa y se deriva, mismo en sala en cinco. Se relne a los padres,
se le sugiere que hagan la consulta, sobre todo que haga primero una evaluacién y con la
evaluacién obviamente el profesional dira si requiere tratamiento o no.

Entrevistador: Perfecto. Y de las evaluaciones estandarizadas que tomo a principio de afio,
¢, Qué test o evaluaciones realizaste? Ademas del VMI, si realizaste...

Profesional: No, en realidad siempre hago observaciones, pero no estandarizadas.
Entrevistador: ¢ Grupales o individuales esas observaciones?

Profesionales: Grupales, hubo un afio en el que hubo muchas diferencias entre un nivel y
el otro. Si ahi yo me llevaba dos o tres o cuatro y haciamos el Método Olsen, pero
especifico. Al estar presencial era més facil con ellos cuatro, igual en grupo, nunca solo.

Haciamos el método tal cual, a ver si avanzaban, lo cual funcionaba. Funcionaba muy bien
el Método Olsen.
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Entrevistador: ¢Y el VMI que mencionaste que tomaste, lo hiciste de manera presencial o
virtual? Porgue estan esos quince dias de marzo que no sé si entro ahi.

Profesionales: Ese afio no lo llegamos a hacer. Mas o menos lo tomamos a mediados de
marzo o empieza la psicopedagoga o lo empiezo yo. Ella me dijo lo empiezo yo porque
tomé unos dibujos y que se yo, tomo ella y nos quedamos a la mitad. Y tomarlo, o sea son
muchas hojas y no daba virtual. Este afio no. Si quieren después les cuento como me va
cuando evalle a la gente que viene ahora.

Entrevistador: Claro, entonces no hay resultados de esto.

Profesional: No, ademés yo estoy de licencia. Yo creo que probablemente si yo hubiera
vuelto lo hubiéramos hecho ahora cuando empezaron presencial formal, que fue a mitad de
afio. Seguramente yo lo hubiera hecho, para saber dénde estamos después de tanto
tiempo, pero bueno.

Entrevistador: ¢ Y al final del ciclo lectivo del 20207

Profesionales: No se hacen, se hacen a principio de afio. Y si dudamos con algun nifio,
para ver sus avances y demas, lo volvemos a tomar a mediados de afio.

Entrevistador: Y esta pregunta es medio amplia, no creo que todos los dias hayan sido
igual. Pero si podés describir un dia tipico de trabajo en el 2020 con la sala de cinco en la
modalidad virtual.

Profesional: Si, mas o0 menos. Obviamente nos conectabamos habia un saludo inicial que
siempre las maestras repiten mas o menos el mismo, yo las acompafio en ese sentido.
Siempre habia previamente material a preparar, también nosotras teniamos decidido quien
guiaba la actividad ese dia, porque eso también es muy importante. Hay una que guia y
otra que acomparnia, que observa, siempre vas a decir yo guio y ella acompafia y observa o
ella corrige. Siempre estaba el video o la actividad planteada en dibujo como la guia.
Siempre quieren contar algo asi que tardas diez minutos en empezar la actividad alguno
quiere contar “no porque mi mama...” que se yo, bueno eso siempre estaba. Se empezaba
la actividad concretamente, se realizaba, siempre habia una devolucién cada uno muestra
lo que hace, esa parte también es importante, la parte de darle como un cierre de lo que es
qué hizo cada uno. Nos saludabamos y terminaba.

Entrevistador: Perfecto, ¢Y eran una docente y vos? ¢O dos docentes el dia que vos no
participabas?

Profesional: Depende, como ellas siempre estaban de a dos, cuando yo ingreso una se va

a otro grupo y a veces estabamos las tres. Muchas veces estaba la directora con la camara
apagada. Y los grupos de los chicos eran entre seis y siete que a mi eso me parecio ideal

152



gue es una modalidad que el colegio utiliza en la presencialidad, pero que se evalué como
positivo en un monton de colegios para posterior. Como que, en muchos colegios, esto La
Unidad lo hacia, como que se dio cuenta que ibamos por buen camino, que cuando vos
trabajas con menos es mas facil marcar y que siendo mas docente vos te podés dividir en
mesas, podes dividirte en grupos y deméas. Como que hubo muchos mas progresos incluso
teniendo toda esta modalidad virtual.

Entrevistador: Bueno, creo que pregunte todo, la verdad es super valioso y super claro.
Profesional: Me pueden preguntar de vuelta porque a lo mejor me olvidé de algo.

Entrevistador: Yo tengo una duda, ¢ Sala de cinco de cuanto es el grupo en total? O sea lo
dividian de a seis, pero ¢ Cuéanto es el grupo en la presencialidad?

Profesional: Cambia, pero este afio eran veinticuatro.
Entrevistador: ¢ Y hacian zooms en distintos horarios para los grupos?

Profesional: Hacian de 9:00 a 9:40, 9:40 a 10:20, o sea eso también es exigente para las
maestras en el sentido de que entras con uno, entras con otro...

Entrevistador: -Si si, uno atras del otro.

Profesional: Era uno atras del otro y eran muchos chicos, y por ahi la maestra se iba para
ir conectandose con el otro grupo mientras yo cerraba la actividad con este grupo. Esas
cosas que en la presencialidad no te pasaban, como que vos tenes el tiempo, de Ultima
dejamos van al recreo y vuelven, aca lo tenias que terminar. Eso también como que te hacia
correr un poco, por eso siempre era mejor como plantear actividades cortitas, que tengan
un aprendizaje concreto, que los chicos pongan en accidén algun objetivo, sea la prension,
sea fuerza, motricidad fina, la pinza tripode, como bien especifica que estar planteando una
actividad eterna que en realidad no sabes nunca si va a terminar. Ah y me olvide que al
principio de los encuentros después del saludo de la maestra yo hago un ejercicio de Brain
Gym, que ya lo re saben ademas, los hacemos en el colegio yo siempre elijo cuatro o cinco,
gue depende de como sea el grupo cuales uso. Pero en general son muy sencillos y cortitos
y como ya los saben los hacen rapido.

Entrevistador: Me surgen dos preguntas mas ¢,Cual es la actividad que mejor te resultd en
la virtualmente que presencialmente? Y la segunda es, en el caso de que ingreso algun
alumno nuevo en sala de cinco si hubo alguna diferencia.

Profesional: Respecto a cuales actividades, por ejemplo, las actividades de motricidad fina

tipo bolilleo, trozado, esponja. El chico esta solo con su material entonces era mas facil, en
el colegio hay: los papelitos que le vuelan del amigo, el amigo que le habla, “Ay me agarrd
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el codo, me empujo”, “Uy no para que se me cayo el agua”. Todo eso que distorsiona a
veces la actividad, cuando tiene tanto despliegue o la necesidad de estar muy concentrado,
como esto que es la motricidad fina en sala de cinco, hay chicos que necesitan estar re
contra atentos, porque no es su fuerte. En lo virtual como que era mas facil guiarlos, asi
como también te pasaba con algunos que, como no es su fuerte, a los dos minutos te tiraban
los papelitos a la miércoles y se iban de la pantalla, ¢se entiende? Pero la actividad en
concreto era como mas facil organizarla, le mostraba yo aca la bolita asi o, por ejemplo, yo
me preparaba una mesa mas alta como para hacer la viborita, entonces bajaba la cAmara
les mostraba a todos, ahora les toca a ustedes, como que era mas facil la guia sin otros
distractores. Y en si con chicos nuevos lo que pasé es que no me conocian, eso uno, en
realidad son actividades que a todos les gusta hacer es raro que te digan que no, lo que
pasa es que yo no sabia cuales eran sus habilidades, esa es la verdad. O sea no sabia,
hay algunos que no lo hacen por verglienza porque no quieren, ¢ Entendés? Yo no sabia.
Y en eso como que fue un poco ir incursionando, pero no resulté con ninguno como que
hubiera un impedimento o una dificultad. Pero si todos los padres nuevos, habia dos o tres
nuevos el afio pasado, todos estuvieron en los talleres. Lo cual estuvo bueno como para
gue sepan un poco desde donde nosotros también planteamos todo este desarrollo, como
gue también estaban empapados del tema.

Entrevistador: Y una consulta que a mi me surgié a partir de esto, ¢,Los padres enviaban
videos 0 materiales, fotos de los chicos trabajando? Para tener un ojo mas sobre eso.

Profesional: Si, al principio las actividades de Brain Gym que no las llegabamos a hacer,
por ejemplo. Al principio todo fue como qué artesanal, al principio haciamos cosas que
después no hicimos, después lo metimos dentro del momento que intercambiamos. Al
principio yo les mandaba videos a los papas y ellos me mandaban videos de sus hijos
haciéndolo, por ejemplo, o de la familia porque a veces se sumaba alguno mas. Mandaban
muchas veces, esto no resultaba, mandaban el resultado final.

Entrevistador: Claro y no sabes quién lo hizo, si lo hizo con ayuda.

Profesional: O sea te perdes el proceso que para nosotras es tipo la informacion mas
valiosa. El resultado final me da lo mismo. Te mandaban la letra perfecta con las bolitas y
vos no podias saber como lo habia hecho y deméas. Yo deje de mandar, por ejemplo,
habiamos empezado a hacer todos enhebrados de fideos, empezamos con los tubitos y
terminamos con los que son de sopa. A mi me sirve ver como lo hace no la pulserita. Como
gue a mi todo ese tipo de actividades que precisaba mucho proceso y era rico verlo las
dejamos de mandar a las casas. A las casas se mandaba la actividad que no se, pinta las
palabras que empiezan con la letra A. No tanto las que tenian un proceso bien motriz como
el que nosotras necesitamos ver.
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Entrevista ampliatoria para la recoleccion de datos

Profesional; Lic. Florencia Ricciardi

Fecha de realizacion: 24/11/2021

Modelos, Marcos y Métodos

Entrevistador: ¢ Como implementaste los Métodos elegidos y si tuviste que realizar alguna
adaptacion?

Profesional: Recordame qué Métodos puse.
Entrevistador: Método Olsen, Size Matters y Pers 2..

Profesional: Olsen lo usamos regularmente en la escala siempre algin concepto de pre
escritura como las regletas o algunas cuestiones como la masa, o algo de Matman también.
Ellas parten de lo que es la planificacion de la docente de sala de cuatro y sala de cinco.
Asi que eso se incorpord en el programa. Size Matters es un programa americano que
trabaja sobre la ubicacion de las letras sobre los renglones, que para mi es uno de los
defectos que tiene Olsen, porque Olsen trabaja sobre cuadrado y muchas veces cuando
tienen que pasarlo a un reglén no tienen idea como hacerlo. Entonces estuvimos trabajando
una actividad especifica de meter en cajitas las letras las que son para arriba y las de abajo.
Esto es en sala de cinco. Lo que paso con la pandemia fue que las maestras necesitaron
como mucho mas apoyo del personal directivo, de quienes estamos en el area de
coordinacién para apoyar las actividades que tenian que preparar para la sala porque era
muy diferente de lo que ellas solian hacer en la sala y la verdad que fue un shock para las
maestras tener que adaptarse a trabajar de otra manera. Entonces hubo, particularmente
el aflo pasado, mucho trabajo colaborativo con las docentes sobre la planificacion de las
actividades. La directora me pidié especialmente que me ocupara, yo trabajo en el colegio
en el nivel inicial y en el nivel primario, pero me avoque a trabajar principalmente con las
docentes de nivel inicial. Asi que de Size Matters aplicamos este concepto que tiene el
tamafio de las letras, donde se ubican segun el tamafio que tienen. Y el Pers 2, es un
Método que desarrollamos con el Doctor Reynoso que esta todavia en pleno desarrollo, y
ademas desarrollamos la evaluacion de trastornos de escritura y estimulacion temprana. El
afio pasado no lo utilice enteramente por que no estaba desarrollado pero algunos
conceptos de componentes cognitivos, trabajarlos. EI Método tiene una fuerte impronta
cognitiva y cémo trabaja la escritura desde elementos cognitivos, entonces también hice
algunas sugerencias con respecto a esto con las maestras. No aplicando el Método entero.
Lo que uno hace es tomar del Método lo que le sirve y aplicarlo para ese grupo, para esa
sala, para ese momento. Por ahi este afio, por ejemplo, no se aplicé nada.
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Entrevistador: Con respecto a eso ¢ Usaste alguno con mayor nivel de importancia que otro?

Profesional: Y el Olsen se us6 mas porque era algo con lo que las maestras estaban
familiarizadas. Yo las capacité durante un tiempo, conocen los materiales, lo han hecho en
lo presencial. Entonces me parece que para ellas fue mas facil y el mas usado.

Entrevistador: Respecto a estos Métodos, ¢ Tuviste que realizar alguna adaptacion?

Profesional: No. Es que en general los Métodos se adaptan, o sea no uses el Método. Si
uno cambia el Método, deja de ser el Método y pasa a ser una cosa parecida a.... Uno tiene
gue usarlo como el Método esta pensado, eso esta estudiado de una manera que, si yo lo
aplico asi, esto funciona. Si lo cambio probablemente no funcione. Entonces uno no
deberia. Quizas si adaptamos la cantidad, en cuanto lo usamos, que por ahi fue menos,
porque la verdad que el trabajo en pandemia fue menos que el trabajo normal en la sala,
pero no, el Método no se toca.

Estrategias

Entrevistador: Pasamos a las estrategias. Vos elegiste las estrategias cognitivas, motoras
y multisensoriales, ¢ Podrias profundizar porque elegiste cada una de ellas?

Profesional: Bueno porque me parece que la escritura es multifactorial, un complejo que
implica factores tanto motores, como cognitivos y sensoriales. Entonces, para mi es
importante abocarlo desde varios lugares. Si bien cuando uno mira la literatura cientifica
del dltimo tiempo, todo lo que tiene que ver con las estrategias cognitivas son las que mas
estan funcionando y lo sensorial viene perdiendo lugares en investigacion, la realidad es
gue bueno que siempre cuando uno ensefa algo desde distintos aspectos considerando
los perfiles de cada nifio, que tienen una forma de aprender mas sensorial y otros nifios que
tienen una forma de aprender mas cognitiva, cuando uno puede dar variabilidad en las
propuestas, es mas probable que todos los nifios puedan alcanzarla. Entonces, en
definitiva, se trat6 de que no solo sean sensorio motor, 0 no solo sea sensorial, 0 que
tampoco sea un trabajo grafo motor, sino que también incluir algunos aspectos de meta
cognitivos como para ayudar a las chicas para alcanzar lo que queriamos alcanzar.

Entrevistador: Una pregunta, ¢ Son solo nifias?
Profesional: Son solo nifias. En algunas escuelas privadas catélicas todavia quedan.

Entrevistador: Respecto a estas estrategias que veniamos hablando, ¢Podes contarnos
gué actividades utilizas? Algunas.

Profesional: Bueno, multisensorial trabajaron las letras con espuma, trabajaron hacer las
letras con masa, trabajaron las letras con tizas. Desde lo grafo motor o motor, hicieron una
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cancion de las letras con, como hacer las formas de las letras con el cuerpo. Una cancién
gue trabaja la maestra. Les mandé un video, ellas tuvieron que mandar un video haciendo
la cancion. También trabajos grafo motor, el trazado de las letras. Y bueno también las
regletas, pero yo creo que son mas espaciales que sensoriales, pero también se trabajo
con las regletas. Y cognitivos se trabajaron con preguntas focales respecto de las letras.
Cuando se ensefiaba la letra, se pensaba en algunos aspectos especificos de las letras.

Entrevistador: Pregunta, ¢ Todo esto es en un contexto virtual?

Profesional: Asi es, la maestra tenia un zoom, creo que dos veces por semana, y ademas
tenia una plataforma en donde subian tareas. Entonces por ahi la tarea era escribir tu
nombre en espuma y mandar una foto. En el Zoom todos tenian masa y hacian las letras
con la masa. En distintos formatos la maestra iba adaptando algunas sugerencias que
ibamos subiendo en la planificacion.

Entrevistador: ¢ Hubieses aplicado estas mismas estrategias en la presencialidad?

Profesional: La verdad que si, de hecho, muchas son las que siempre se aplicaban antes
en la planificacion digamos. Nosotros trabajamos precursores de la escritura en jardin y no
es objetivo de la sala de cinco en un colegio estar alfabetizado, eso es en primer grado. Y
en sala de cinco se trabaja realmente mucho con este tipo de actividades porque queremos
darle una muy buena base para primer grado que ahi se ven bien todas las letras y es como
gue si no vienen preparados es muy complejo. Asi que si, no lo hubiese modificado.

Entrevistador: ¢ Durante las intervenciones tuviste que cambiar alguna estrategia, por algin
motivo?

Profesional: Si, obviamente. A ver, lo que uno le podia pedir a los papas no es lo mismo
gue lo que uno puede hacer en la sala en lo cotidiano, entonces claramente el volumen de
la cantidad de cosas hubo que cambiarlo, hubo que adaptarse. Y la realidad es que también
fuimos mas lento de lo que vamos siempre porque al tener menos cantidad de tiempo, las
chicas terminaron como a mitad de afio, como suelen terminar mas o menos a mitad de
afio y no afin de afio. Entonces bueno, la realidad es que, si hubo cambios, en ese sentido,
en la cantidad y en la velocidad en que se iba trabajando y se iban dando los contenidos.

Componentes
Entrevistador: Bueno ahora pasamos a los componentes. En la encuesta habias abordado
los componentes velocidad, legibilidad y precursores de la escritura. ¢Qué estrategias

utilizaste para abordar cada componente?

Profesional: Con legibilidad y velocidad son los componentes digamos que nosotros
observamos si vemos una letra, si hay un trastorno de escritura, lo que uno quiere tratar es
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trabajar orientacién en el espacio, tamafio de las letras, orientacion al reglén, separacion
de palabras. Son cosas que uno las va trabajando de manera implicita, no es uno hace un
trabajo de bueno a ver hoy vamos a separar palabras. La verdad que no. Se tienen en
cuenta en el momento que uno va trabajando las letras y que va trabajando, como, por
ejemplo, usando el programa de Size Matters, nos sirvidé para ya empezar a ensefar las
letras orientadas a un reglén, trabajamos orientacion al regléon que tiene que ver con la
legibilidad. Pero no es un objetivo, esto es para esto. No esté planificado asi, por que los
docentes no planifican asi. O sea, el Terapista Ocupacional tiene que adecuarse a la
planificacion docente, no esperar que el docente cambia toda su forma de planificar y se
transforme en un plan de tratamiento la planificacion docente, porque no es eso lo que
hacemos. Entonces se abordan de una manera general, que estan implicitas, porque sabes
gue eso después a la larga va a afectar la legibilidad y la velocidad del nifio, pero no es que
uno trabajo en sala de cinco especificamente un componente de no sé de velocidad de la
escritura. La verdad que no, no es lo que importa en ese momento. Respecto de los
precursores de escritura, si un montén trabajamos. Todas las salas tienen en la planificacién
desde siempre, dos actividades semanales que son orientadas a precursores de escritura
digamos. Las maestras conocen cuales son los precursores, desde lo que tiene que ver con
la pinza tripode, la coordinacién viso motriz, hasta la discriminacion tactil. Trabajamos
mucho estereognosia y discriminacion tactil. O sea, ellas tienen como actividades
planificadas, especificamente para abordar precursores de escritura.

Entrevistador: Genial. ¢Y en relacién a estas planificaciones, se establece un tiempo
determinado, por ejemplo, para precursores de escritura?

Profesional: no se va estableciendo como graduaciones. Entonces, por ejemplo, sala de
tres juega a encontrar en una bolsa entre tres objetos, un objeto conocido. Por ejemplo, hay
un cepillo, un juguete, un bloque y una pelota. Y la nena tiene que tratar de encontrar la
pelota. Después la sala de cuatro tiene esto mismo, pero lo tiene con objetos mas pequefios
de la vida escolar. No sé un lapiz, una plasticola. Y en la sala de cinco, tienen las letras en
goma eva y tienen que encontrar las letras. Se va haciendo como una planificacién de
graduacion de la dificultad por la edad y en relacion también a como va avanzando el afio.
Porque por ahi no empiezas con letras, en sala de cinco por ahi empiezas con algo también
de objeto mas concreto y después se va pasando. Juegan con unas cajas que armaron las
maestras que vienen como la caja secreta y tienen un agujero y el chico tiene que meter la
mano ahi y ver que es. Y eso esta intimamente relacionado a la discriminacion tactil
necesaria para escribir. Esto las maestras lo saben, entonces incorporan este tipo de
actividades, no se trabajar con ganchos de ropa, por ahi las maestras de sala de tres tiene
un pescado que tiene unos ganchos grandes y tienen que meterlos, pero ya sala de cinco
trabaja con ganchos chiquititos y tiene que ver con la cantidad de puntitos. Se va graduando
en relacion con la dificultad y los objetivos de cada sala. Se usa el precursor para trabajar
es0. Y encima, también, ese precursor va a ser trabajado en dificultad.

Entrevistador: Progresivo y durante todo el afio.
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Profesional: Exacto. Pero no es que tiene como, exacto es como un programa anual, no es
gue este mes trabajamos precursores. Precursores esta metido dos veces por semana todo
el afio y la maestra primero va trabajando las cosas generales y si tiene, se ve que hay que
ajustar algo yo siempre voy a la clase y observo un poco los nifios, segun los perfiles del
nifio vemos si tenemos que agregar mas cuestiones posturales, cuestiones sensoriales. O
sea, qué es lo que este grupo necesita especificamente trabajar mejor. O sea por ejemplo
este afio las salas del colegio llegaron con unas prensiones tremendas, trabajamos mucha
disociacion radio cubital, estabilizacion de las articulaciones, les ensefiamos que tienen que
poner, apoyar la parte de la mano, las que no podian les pusimos un sticker para que no se
les escapara. Trabajamos especificamente esa funcién, capaz que otros afios no fue
necesario. O sea, cada afo va teniendo como desafios diferentes y bueno toda la parte de
la etapa que se llama, en el colegio se llama etapa diagnéstica, que es el mes de marzo
hasta maso menos los primeros dias de abril, hacemos como una especie de diagndstico
de cdmo esté la sala y que cosas este afio vamos a trabajar especificamente. En pandemia,
la verdad que fue poquito porque tuvimos quince dias nada mas para hacer ese diagndéstico,
pero bueno hubo que adecuarse también a que era pandemia y que vamos a hacer lo que
podiamos y entonces bueno fue menos preciso quizas ese trabajo que se hizo porque no
tuvimos tanto acceso. Uno veia los resultados que mandaban, pero nunca sabia si lo hizo
el chico o si lo hizo el papa, 0 sea no ves el proceso y es mas dificil de evaluarlo. Entonces
fue como mucho mas lento todo. Por ahi yo creo que menos activo como lo hacemos
siempre. Pero bueno se hizo lo que se pudo claramente.

Entrevistador: ¢ Hubiese elegido otros componentes para trabajar en la presencialidad?
Profesional: No no, trabajamos lo mismo.
En relacién alos estudiantes

Entrevistador: Bueno ahora vamos a actividades orientadas hacia los estudiantes. ¢ Con
gué frecuencia se encontraron con los estudiantes para realizar las actividades?

Profesional: Yo no veo nunca a los nifios. Yo veo a las maestras y a los papas. Voy a las
aulas cuando hay presencialidad a observar. Por ahi alguna vez con alguna actividad
especifica con la muestra hago modelado a la maestra. Por ejemplo, la primera vez que
hicimos Matman, primero lo hice yo, se lo muestre y después lo hizo la maestra. El trabajo
de la to en la escuela tiene que ver con trabajar con el docente y con el equipo y es el
docente el que ejecuta. Una no es maestra, no se mete a la sala.

Entrevista: O sea es transversal en todos los contenidos de los docentes.

Profesional: Exactamente .

Entrevistador: ¢ Cuantos dias tuvieron presencialidad?
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Profesional: Quince dias de marzo y un mes mas o menos. Pero, de todas maneras, esa
presencialidad en diciembre por ejemplo era como en burbujas. O sea tampoco es como yo
siempre fui que Voy a las salas. Eso tampoco sucedid. Por mas que las chicas vinieran por
burbujas, un poquito presencial, por qué era mas para lo social, tampoco es que yo trabajé
como siempre. Digamos recién trabajé en marzo de este afio volvi a las salas.

Entrevistador: ¢ Y las maestras con qué frecuencia se encontraban con los estudiantes?

Profesional: Con las nifias, las veian por Zoom dos veces por semana y después hacian
esto que te digo de subir las tareas a una plataforma.

Entrevistador: ¢ Cuanto duraban esos encuentros?

Profesional: Media hora mas o0 menos. Yo a veces tenia reunion de planificacién todos los
martes. Todos los martes me juntaba con las maestras a trabajar los contenidos como
venian, qué nivel les tocaba. Por qué lo que uno hace en realidad también es adaptar lo
gue uno quiere trabajar a la unidad o contenido que tiene la maestra. Por ejemplo, quieren
trabajar el cuerpo humano, bueno metemos matman para trabajar el cuerpo humano. No lo
metemos en cualquier momento. O sea, No sé tienen por ejemplo tenian una unidad que
creo que era de sentidos, entonces hicimos unos juegos con exploracién tactil, juegos de
Exploracion visual, De figura fondo. O sea yo les fui dando como algunas actividades para
gue ellas pudieran aplicar después pero bueno es la maestra te plantea esta semana me
toca esto de la planificacion y uno pensaba las actividades en relacion a esa planificacion.
O sea adaptas lo que a vos te parece que esa sala necesita 0 ese grupo necesita
especificamente al contenido que la maestra tiene que dar desde lo curricular escolar.

Entrevistador: ¢Consideras que en los encuentros con los estudiantes era posible que
finalicen las actividades planificadas?

Profesional: Sisi, no re. La verdad que las chiquitas trabajaban super bien por zoom y
realmente fue sorprendente. La verdad que les costé mas a las maestras que a las chicas.
Las maestras fue un drama al principio, pero las chicas se adaptaron super bien.

En relacién alos padres

Entrevistador: Ahora con respecto al encuentro con padres y docentes. Con los docentes
nos dijiste que eran todos los martes.

Profesional: Con los papas hicimos dos encuentros con la psicopedagoga y yo, nosotras
sSomos un equipo de orientacion y trabajamos e hicimos como dos charlas con ellos sobre
precursores de escritura y lectura, obviamente yo hice la parte de escritura, contdndoles un
poquito como se componen, como los chicos empiezan a escribir y por qué es importante
gue se ensucien, por qué es importante que puedan jugar al aire libre, por qué es importante

160



gue un chico gatee. Digamos todo lo que tiene que ver con los precursores. Primero hicimos
uno mas tedrico y en la segunda mitad hicimos uno mas practico con ideas de actividades.
La segunda vez yo pensé que por ahi iban a venir menos papdas y no, la verdad que se
sostuvo vinieron todos los papas de las salas. La verdad estuvo super bueno.

Entrevistador: ¢ Y te acordas cuanto tiempo duraban esos encuentros?
Profesional: Y dos horas mas o menos.

Entrevistador: ¢ Por zoom también?

Profesional: Sisi todo por Zoom

Entrevistador: ¢ Cudl fue tu intervencién? Sugerencias, brindar estrategias. Bien.
Modalidad virtual

Entrevistador: Modalidad virtual. Es la ultima pregunta. ¢Todos los dias seguro eran
distintos, pero podras contar algun dia de trabajo tipico en la institucion de la modalidad
virtual?

Profesional: Uh. Lo que pasa es que la modalidad virtual cambié todo por qué yo trabajo,
suponete, yo ahora voy los martes de nueve de la mafiana hasta las cuatro de la tarde. Yo
estoy todo el martes y hago un montén de cosas. Y en la modalidad virtual era el lunes
pasaba algo con una alumna y no sé qué. El martes tenia reuniéon con la maestra. Co6mo
gue mi semana, que yo siempre tengo como comprimido, era como lo que se iba
necesitando en el momento. Digamos uno perdid, por lo menos a mi me pasé6 que perdi
gue dias iba a trabajar al colegio. No habia dias que trabajara para el colegio, trabajaba
todos los dias para el colegio. Un poquito menos, o sea no todo el dia como andas, un
poquito pero que se yo te diria que le habré dedicado una hora por dia, todos los dias Mas6
menos. Algunas veces fueron tres dias y un dia y nada el otro, pero en promedio una hora
por dia. Porque también como yo trabajo en primaria una de las cosas que tuve que hacer
es el seguimiento a los chiquitos que estan en tratamiento con dificultades y hablar con las
mamas, ver cdmo venian, con la psicopedagoga, ver lo que estaba haciendo y lo que no,
con la Terapista Ocupacional ver si lo estaba atendiendo o no. O sea también yo trabajo en
toda esa area entonces si vos me preguntas especificamente en sala de cinco cuanto
trabaje durante la pandemia, cuanto tiempo una hora, dos horas semanales.

Entrevistador: ¢ Como fue el trabajo con psicopedagogia?
Profesional: Nono, las reuniones y las planificaciones de los martes, pasa que ella estaba

de licencia por maternidad asi que la primera parte no ayudo en nada, capaz lo ve habia
llegado reemplazo cuando lleg6 la pandemia, y cuando ella se incorpord en agosto se sumo
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a las reuniones de planificacion de los martes. No no, nosotras trabajamos en equipo y o
sea ella también va ella también aportaba de los precursores de la lectura. Algunas cosas
gue estarian buenas trabajamos como muy coordinadas. Y si es un trabajo muy en conjunto,
la verdad que yo sé mucho mas de psicopedagogia que cualquier Terapista ocupacional y
ella sabe mas de Terapia Ocupacional que cualquier psicopedagoga porque tenemos
muchos afios de trabajo juntas.

Entrevistador: ¢ Quienes participaban en las reuniones?

Profesional: También estaba ella y las asesoras de las areas. En el colegio hay también
una asesora de matemética, una asesora de lengua, una asesora de ciencias, que también
estaban en la reunién de los martes.

Entrevistador: ¢ Y bueno nos habias dicho que era por areas la intervencion transversal de
Terapia Ocupacional, pero se especificaba mas en el area de practicas del lenguaje o era
en todas?

Profesional: No no, en todas porque, por ejemplo, todo lo que tiene que ver con matematica,
la manipulacién de objetos o la disociacion de los dedos para contar, es transversal
digamos. Ademas, el jardin, sala de cinco, no tiene tanta division en las areas de trabajo
digamos, no es como el cuaderno de lengua y matematica. Ya jardin plantea una forma de
trabajo como mucha mas integrado y la verdad que uno digamos si, las areas sociales y
naturales trabajamos un montén también por esto que digo, la unidad del cuerpo humano
o los sentidos trabajamos un montén, hubo un montén de propuestas teéricas que fueron
aceptadas como en todas las areas. La verdad que es muy transversal

Entrevistador: ¢ Consideras que la virtualidad fue propicia para el aprendizaje de los nifios?

Profesional: Mira te voy a decir que nosotros creiamos que si, creiamos que habian
aprendido un montén, que estaban re bien y cuando los vimos en marzo nos dimos cuenta
gue habian aprendido mucho menos de lo que nosotras habiamos creido. O sea parecia
mucho mas y después cuando los ves llegar a primer grado los vi re verdes, y o0 sea a todas
nos paso6 eso y con todos los grados encontramos un grado que era como medio afio antes
al menos, como que habian perdido medio afio. Obviamente lo afectivo y todo lo que implicé
la pandemia también impacta un montén. Estamos viendo mucha ansiedad, chiquitas que
se yo hay padres que se pudieron dedicar un montén y pudieron acompafiarlas un montén
y otros que tenian que trabajar los dos y que tampoco pudieron. También habia mucha
disparidad en general en ese sentido en que podia dedicarse a sentarse mas con el nene
y el que no. Asi que no es que no aprendieron, no es que no desarrollaron, sino que fue a
otro ritmo. Y quizds un poco menos de lo que suelen salir preparados para primer grado.
Digamos, no llegaron igual preparados. Igual la maestra de primer grado lo tuvo en cuenta
y este afio se empez6 de mas atrés, asi con mas tiempo. Pero la realidad es que si, no fue
igual, se nota que no fue igual, que no aprenden igual, los chicos aprenden en contexto.
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11.2 Consentimientos informados

e Consentimiento informado

Somos Lema Tossi Aylen Maria, Mansilla Maria Paz, Martins Pontoriero Fatima,
Salatino Rava Gina, Tonini Candela, estudiantes de la Carrera Licenciatura en Terapia
Ocupacional de la Universidad Nacional de San Martin.

A los fines de obtener el titulo profesional, estamos realizando un trabajo de
integracion final sobre las Intervenciones de Terapia Ocupacional en el desarrollo de la
escritura en nifios/as de sala de 5 afios en escuelas convencionales privadas del Area
Metropolitana de Buenos Aires durante el afio 2020. Le daremos informacion e invitaremos
a participar de este trabajo de integracion final. La participaciébn en la entrevista es
voluntaria, a través de la manifestacion de voluntad de participar. La participaciéon no
originara costo alguno para los participantes. Puede elegir participar o elegir no hacerlo.
Puede dejar de participar aun cuando haya aceptado antes. De ser asi, s6lo debera informar
a las investigadoras.

No compartiremos la identidad de aquellos que participen en el trabajo de
investigacion final. La informacién que recojamos para este proyecto sera confidencial.
Cualquier informacién acerca de la historia personal sélo la tendran las investigadoras. El
nombre es solicitado a los fines practicos de poder organizar la informacion obtenida. No
sera entregada ni compartida con nadie.

Si tiene cualquier duda puede contactarse con:

Aylen Maria Lema Tossi, DNI 40.230.943 via e-mail:
alematossi@estudiantes.unsam.edu.ar

Desde ya, muchas gracias por su colaboracion.
Declaro haber comprendido en qué consiste la entrevista y sus riesgos, y habiendo tenido

la oportunidad de formular toda clase de preguntas:
............................................................................. ”, acepto participar en la misma.

FIRMA ---mmmmmmmmeeeee ACLARACION Mercedes Ma. Baistrocchi DNI 31.315.046
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e Consentimiento informado

Somos Lema Tossi Aylen Maria, Mansilla Maria Paz, Martins Pontoriero Fatima,
Salatino Rava Gina, Tonini Candela, estudiantes de la Carrera Licenciatura en Terapia
Ocupacional de la Universidad Nacional de San Martin.

A los fines de obtener el titulo profesional, estamos realizando un trabajo de
integracion final sobre las Intervenciones de Terapia Ocupacional en el desarrollo de la
escritura en nifios/as de sala de 5 afios en escuelas convencionales privadas del Area
Metropolitana de Buenos Aires durante el afio 2020. Le daremos informacion e invitaremos
a participar de este trabajo de integracion final. La participacion en la entrevista es
voluntaria, a través de la manifestacion de voluntad de participar. La participacién no
originara costo alguno para los participantes. Puede elegir participar o elegir no hacerlo.
Puede dejar de participar aun cuando haya aceptado antes. De ser asi, s6lo deberéa informar
a las investigadoras.

No compartiremos la identidad de aquellos que participen en el trabajo de
investigacion final. La informacidon que recojamos para este proyecto serd confidencial.
Cualquier informacién acerca de la historia personal sélo la tendran las investigadoras. El
nombre es solicitado a los fines practicos de poder organizar la informacién obtenida. No
serd entregada ni compartida con nadie.

Si tiene cualquier duda puede contactarse con:

Aylen Maria Lema Tossi, DNI 40.230.943 via e-mail:
alematossi@estudiantes.unsam.edu.ar

Desde ya, muchas gracias por su colaboracion.
Declaro haber comprendido en qué consiste la entrevista y sus riesgos, y habiendo tenido

la oportunidad de formular toda clase de preguntas: Ma. Florencia Ricciardi Lima, acepto
participar en la misma.

FIRMA -
ACLARACION —Ma.Florencia Ricciardi Lima

DNI-28.232.833-------w--nenmee
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e Consentimiento informado

Somos Lema Tossi Aylen Maria, Mansilla Maria Paz, Martins Pontoriero Fatima,
Salatino Rava Gina, Tonini Candela, estudiantes de la Carrera Licenciatura en Terapia
Ocupacional de la Universidad Nacional de San Martin.

A los fines de obtener el titulo profesional, estamos realizando un trabajo de
integracion final sobre las Intervenciones de Terapia Ocupacional en el desarrollo de la
escritura en nifios/as de sala de 5 afios en escuelas convencionales privadas del Area
Metropolitana de Buenos Aires durante el afio 2020. Le daremos informacion e invitaremos
a participar de este trabajo de integracion final. La participacion en la entrevista es
voluntaria, a través de la manifestacién de voluntad de participar. La participacion no
originara costo alguno para los participantes. Puede elegir participar o elegir no hacerlo.
Puede dejar de participar aun cuando haya aceptado antes. De ser asi, s6lo deberéa informar
a las investigadoras.

No compartiremos la identidad de aquellos que participen en el trabajo de
investigacion final. La informaciéon que recojamos para este proyecto sera confidencial.
Cualquier informacién acerca de la historia personal sélo la tendran las investigadoras. El
nombre es solicitado a los fines practicos de poder organizar la informacién obtenida. No
serd entregada ni compartida con nadie.

Si tiene cualquier duda puede contactarse con:

Aylen Maria Lema Tossi, DNI 40.230.943 via e-mail:
alematossi@estudiantes.unsam.edu.ar

Desde ya, muchas gracias por su colaboracion.

Declaro haber comprendido en qué consiste la entrevista y sus riesgos, y habiendo tenido
la oportunidad de formular toda clase de preguntas:
............................................................................. ”, acepto participar en la misma.

Lic. Josefina Pefia
Terapista Ocupacional
5 2 MN 2208 - MP 1788
ACLARACION 'DNI 29394504

FIRMA
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